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Kalendarium

35 lat temu

24 maja Sad Wojewddzki we Wroctawiu
skazuje Jozefa Piniora , cztonka Tymczasowej
Komisji Koordynacyjnej i Regionalnej Komisji
Wykonawczej Dolny Slask, na kare wiezienia,
ztagodzong na mocy amnestii do 2 lat pozba-
wienia wolnosci.

17 czerwca odbyly sie wybory do rad na-
rodowych. Podziemne struktury Solidarnosci
nawotywaty od poczatku 1984 r. do bojkotu. Wg
analiz przeprowadzonych Tymczasowa Komisje
Koordynacyjna do urn poszto we Wroctawiu oko-
fo 40% uprawnionych.

30 lat temu

4 czerwca - W wyborach parlamentarnych
kandydaci Solidarnosci zdobyli 252 na 261 moz-
liwych do zdobycia miejsc w Sejmie i Senacie.
W sejmie obdz komunistyczny zagwarantowat
sobie 35 % miejsc bez wzgledu na wynik wybo-
réw. W catkowicie wolnych wyborach do Senatu
komunisci zdobyli zaledwie jeden mandat na
100 mozliwych.

7 czerwca - Na spotkaniu przedstawicieli Ko-
mitetu Obywatelskiego,Solidarnosci” (Bronistaw
Geremek i Tadeusz Mazowiecki) z przedstawicie-
lami koalicji rzadowej (generatem Czestawem
Kiszczakiem, Andrzejem Gdula i Stanistawem
Cioskiem). Strona solidarnosciowa potwierdza
obowiazywanie postanowien Okragtego Stotu,
takze tych, ktére dotycza procentowego podzia-
fu mandatéw w Sejmie. Stwierdza takze, Ze nie
zgtasza zadnych pretensji do wakujacych miejsc
x listy krajowej i czeka na propozycje strony rza-
dowej co do sposobu ich zapetnienia. Wywotuje
to fale protestéw, ktéorym wyborcy dali wyraz
w listach do komitetow obywatelskich, zarzadéw
regionéw oraz Tygodnika Solidarnos$¢ i Gazety
Wyborczej.

25 lat temu

27 maja - Manifestacja NSZZ ,Solidarnos¢”
w stolicy. Uczestnicy domagaja sie prawa do god-
nego zycia, zniesienia popiwku, przeprowadze-
nia lustracji, pociggniecia do odpowiedzialnosci
winnych nierozliczonych afer.

5 czerwca- Rozpoczyna sie strajk w Dolno-
$laskich Zaktadach Przemystu Skdrzanego,Odra”
w Olesnicy. Zaktady winne sa zatrudnionym bli-
sko 3 miliardy ztotych z tytutu niewyptaconych
wynagrodzen.

15 lat temu

14 czerwca Tomasz Wojcik wystepujac na
forum 92. sesji Miedzynarodowej Organizacji
Pracy w Genewie zwrdcit uwage na coraz czestsze
w Polsce przypadki niewypfacania wynagrodzen
lub znacznego ich opézniania. Co gorsza, te
praktyki nie spotykaja sie z zadnymi sankcja-
mi. Méwca wyrazit zal, ze wystepujacy przed
nim przedstawiciele rzadu i pracodawcéw nie
wspomnieli ani stowem o standardach pracy,
bez ktorych zachowania nie moze by¢ mowy
o dobrym rzadzeniu.

10 lat temu

10 czerwca Zwigzkowcy z regionalnej TVP
Wroctaw oraz z kilku innych oddziatéw w Polsce
(m.in. z todzi Warszawy) zorganizowali pikiete
przed Centrum Kongresowym Politechniki Wro-
ctawskiej. Wtasnie w tym budynku rozpoczynata
sie trzydniowa Konferencja Radiofonii, Radioko-
munikacji i Telewizji. Zwigzkowcy z,Solidarnosci”
uznali, ze to dobry sposéb, aby zwrdci¢ uwage
na problemy branzy.

W stanowisku przyjetym przez Sekcje Kra-
jowa Pracownikéw Radia i Telewizji wezwano
wiadze RP i wszystkie sity polityczne w kraju
o wsparcie mediéw publicznych w Polsce. Jako
przyczyne fatalnego stanu mediéw publicznych
zwigzkowcy wskazali brak rzetelnego i stabilnego
finansowania publicznego radia i telewizji.
Przygotowat MR na podstawie ksigzek - Wyboista droga
do wolnoscii Solidarnosé XX lat historii oraz archiwalnych
numeréw Dolnoslaskiej Solidarnosci.

Najwainiejszy jest

Pielgrzymka Ludzi Pracy

Henrykow. Od XIl wieku to miejsce jest uswiecone modlitwg i praca. To tu narodzita sie kolejna tradycja.
Po raz czwarty arcybiskup Jozef Kupny i dolnoslaska,Solidarno$¢” zaprosili spotecznoéé Dolnego Slaska
na Archidiecezjalna Pielgrzymke Ludzi Pracy
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Abp Jézef Kupny - krajowy duszpasterz ludzi pracy

o historycznego cyster-
n skiego Henrykowa przy-

byli zar6wno pracownicy,
jak pracobiorcy. Wsréd gosci byli
przedsiebiorcy, rzemieslnicy,
przedstawiciele wladz rzadowych
i samorzadowych i liczne dele-
gacje organizacji zwiazkowych
NSZZ ,Solidarnos¢” z pocztami

sztandarowymi. Msze Swieta ce-
lebrowat abp Jézef Kupny wraz
z biskupami Jackiem Kicinskim
i Andrzejem Siemieniewskim.
Zwracajac si¢ do zebranych
abp Jozef Kupny nawiazat do stow
Chrystusa nakazujacego w swoim
pozegnalnym stowie do tego by
si¢ wzajemnie milowali. Metro-
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polita Wroctawski podkreslit,
Ze stowo milos¢ jest najczesciej
uzywane, ale i tez naduzywane.
Chodzi o to, by ten nakaz mitosci
byt ciagle aktualny i odnosit si¢
tez do dziedziny pracy.

-Milos¢ jest jedna rzeczywi-
stoscia, ale majaca rézne wymia-
ry. Pielgrzymka Swiata pracy jest
sposobnoscia, by wspierac ten
rodzaj mitosci,by przypomniec
jeszcze jeden wymiar - ktory
dotyczy przestrzeni Swiata go-
spodarczego. Nauka spoteczna
Kosciola uwaza, ze w obrebie
dzialalnosci ekonomicznej
mozna utrzymywac stosunki
prawdziwie ludzkie, przyjazne
stosunki — podkreslat abp Jozef
Kupny.

Wedtug papieza Jana XXIII
wzajemne stosunki w pracy mie-
dzy pracodawcami, kierownika-
mi a pracownikami musza opie-
ra¢ si¢ na wzajemnym szacunku
i zyczliwosci, poniewaz praca
nie tylko stuzy uzyskiwaniu do-

chodu, ale jest potrzebna wszystkim
ludziom. Podobnie nauczat papiez
Sw. Jan Pawel II. Przekonywal, ze
celem przedsiebiorstwa nie jest tyl-
ko wytwarzanie zysku, ale samo
jego istnienie jako wspolnoty ludzi,
ktérzy na rézny sposéb zdazaja do
spelnienia swoich podstawowych
potrzeb i stanowig szczegdlng gru-
pe stuzaca catemu spoteczenistwu.

Apelowat do wszystkich, by
wynik ekonomiczny nie przesta-
nial najcenniejszej rzeczy, jaka jest
czlowiek. Propozycja by panujace
w przedsigbiorstwie stosunki mie-
dzyludzkie ksztaltowacé na wzor
ludzkiej wspolnoty adresowana
jest nie tylko do pracownikéw, ale
takze do przedsigbiorcéw i pra-
codawcow.

Arcybiskup Jozef Kupny dzie-
kowat szczegdlnie pracodawcom,
Ze s3 tu ze swoimi pracownikami.
Podzickowania ztozy! takze dolno-
Slaskiej Solidarnosci za tworzenie
plaszczyzn do spotkania pracow-
nikéw z pracodawcami.
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Po zakoriczeniu mszy $w. krajo-
wy duszpasterz ludzi pracy uhono-
rowal Kazimierza Kimso i Jarostawa
Krauze okolicznosciowymi numi-
zmatami za wieloletnie zaangazo-
wanie na rzecz Kosciola.

Orkiestra Zaktadowa Oddziatlu KWB Turéw uswietnita uroczystosé

all

Obecny na mszy zastepca
przewodniczacego NSZZ ,Solidar-
nos¢” Bogdan Bis podziekowat
duchownym za wspélng modlitwe
z pracownikami i przedsiebiorcami.

Przypomnial o staraniach Zwigzku,

FOT. JANUSZ WOLNIAK

aby wszystkie niedziele byly wolne
od pracy.

Pielgrzymi mieli tez mozliwos¢
obcowania z relikwiami bt. Ks. Je-
rzego Popietuszki, ktére zostaly spe-
cjalnie na te msze Sw. przywiezione
z katedry wroctawskiej.

Po strawie duchowej na pielgrzy-
mow czekaly jeszcze inne przezycia.
Energetyczny wystep zespotu Czer-
wone Gitary, ktére zapowiedzialy
stare dobre przeboje. Na pielgrzy-
mow czekatl réwniez poczestunek
pod namiotami.

No bo ty sie boisz myszy, 10
w skali Beauforta, Dozwolone od
lat 18 | Juz za rok matura i tak
mozna by ciggnac liste hitow, ktére
zagral legendarny zespot na scenie
w Henrykowie. Jerzy Skrzypczyk,
perkusista grajacy w zespole od
19065 r. chwalil zebrana publicznos¢
m.in. za czysty Spiew i znajomos¢
tekstow. Letnia pogoda, bawiace si¢
rodziny — z pewnoscia mozna uznaé
pielgrzymke za udang i na pytanie
ks. arcybiskupa - czy Solidarnos¢
zorganizuje za rok piata pielgrzymke,
odpowiedz moze by¢ tylko jedna-
zapraszamy do Henrykowa za rok!

Jw, MR

Pielgrzymka Ludzi Pracy
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Sponsor uroczystosci serwowat pielgrzymom smaczng kawe
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Kon.cert wzbudzat ap.lauz wielu zebranych

Redaguja:
Marcin Raczkowski (redaktor naczelny),
Pawet Chabiriski, Janusz Wolniak

Zarzad Regionu Dolny Slagsk NSZZ ,Solidarno$¢” serdecznie
zaprasza na obchody 30. rocznicy cze$ciowo wolnych wyboréw
do Sejmu oraz catkowicie wolnych wyboréw do Sentau

; Sktad komputerowy:
Program obchodow 2 czerwca 2019 r. Stawomir Kowalik
9:00 Msza $w. w Sanktuarium Matki Bozej Pocieszenia przy Adres:

al. Pracy we Wroctawiu;
po mszy ztozenie kwiatéw przed tablicag upamietniajaca
strajk w Zajezdni nr VIl przy ul. Grabiszynskiej
11.30 Parada samochodéw zabytkowych;
Start — Centrum Historii Zajezdnia
12:00 Wciagniecie flagi na maszt przy rondzie 4 Czerwca 1989r.
13.30 Sesja historyczna | Centrum Historii Zajezdnia
Przetom roku 1989 na Dolnym Slasku
dr Grzegorz Waligéra:
Rok 1989 w Polsce — rys historyczny
dr Kamil Dworaczek:
Miedzy ulicznymi barykadami a wyborczymi wiecami.

53-661 Wroctaw, pl. Solidarno$ci 1/3/5
| pietro, pok. 104
tel.: 717810157; faks: 713551565
e-mail:

redakcja.wroc@solidarnosc.org.pl

Wydawca: Region Dolny Slask

NSZZ ,Solidarno$¢”
Druk: POLSKA PRESS Sp. z 0.0.
Oddziat Poligrafia — Drukarnia Sosnowiec

Naktad: 6500 egz.

Numer zamknieto:
20.05.2019 .
Redakcja zastrzega sobie prawo

4 czerwca 1989 r.

Rok 1989 we Wroctawiu
. i do redagowania i skracania tekstow.
tukasz SOthySIk! ZHprnszenIE
Kim byli pierwsi postowie i senatorowie z Dolnego : : _
$ Iqs ka? strona internetowa Regionu Dolny Slask NSZZ ,,8”:

www.solidarnosc.wroc.pl
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Jak co roku kwietniowe spotkanie w osrodku szkoleniowym dolnoélaskiego Okregu
Inspekgji Pracy zgromadezito specjalistow w dziedzinie bhp

azdy pracujacy w naszym

K kraju ma konstytucyjnie
zapewnione prawo do bez-
piecznych i higienicznych warun-
kéw pracy. Dlatego lekcewazenie
zagrozen i przepisow prawa, tole-
rowanie przez nadzor techniczny
zachowan zwiekszajacych ryzyko
wypadku, brak lub zly stan tech-
niczny urzadzen ochronnych oraz
niewyposazenie pracownikéw
w wymagane Srodki ochrony indy-
widualnej prowadzi do dramatéw
poszczegdlnych ludzi i catych rodzin
— napisal m.in. w liscie skierowanym
do uczestnikéw wroctawskiej kon-
ferencji z okazji Swiatowego Dnia
Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pra-
¢y i Choréb Zawodowych Wiestaw
Lyszczek, Gléwny Inspektor Pracy.
Jak co roku kwietniowe spo-
tkanie w osrodku szkoleniowym

dolnoslaskiego Okregu Inspekcji
Pracy zgromadzilo specjalistow
w dziedzinie bhp. Oprécz przed-
stawicieli dolnoslaskiej Solidarnosci
wystapieniom zaproszonych go-
Sci oraz panelowi dyskusyjnemu
przystuchiwato sie liczne grono
spolecznych inspektoréw pracy
z Wszechnicy SIP. W tym roku
tematem przewodnim konferencji
byt dialog spoteczny w swietle dy-
namicznie zmieniajjcej si¢ sytuacji
na rynku pracy.

Konstytucja RP zapewnia wol-
nos¢ tworzenia i dzialania zwigz-
kéw zawodowych. Pracodawca
natomiast przewaznie z trwogg
przyjmuje wiadomos¢ o istnieniu
lub utworzeniu nowego zwigzku
zawodowego w zakladzie pra-
cy — powiedzial m.in. w referacie
otwierajacym konferencje przewod-

niczacy Regionu Dolny Slask NSZZ
,Solidarnos¢” Kazimierz Kimso.
Wyzwaniem dla polskiego ryn-
ku i pracodawcéw bedzie starzenie
sie spoteczenistwa i zmiany w struk-
turze demograficznej. R6znice mo-
Zze w pewnym stopniu wyréwnac
migracja pracownikéw z zagrani-
cy. Jednak podejmujac dziatania
majace na celu wyhamowanie
trendu niekorzystnych zmian de-
mograficznych, nalezy pamietad, ze
oczekiwane efekty nie pojawia si¢
od razu. Rownolegle potrzebnych
jest wiele innych aktywnosci, ktore
zaprocentuja w perspektywie nad-
chodzacych kilku czy kilkunastu lat.
Coraz wiecej uwagi poswie-
ca sie ostatnio rowniez zdrowiu
i jakosci zycia w kontekscie ak-
tywnosci zawodowej. Znaczenie
tych aspektéw bedzie rosto wraz

Uczestnicy dyskusji panelowej: Tomasz Wéjcik, Barbara Serafinowska, Marek Woron i Pawet Chabiriski
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ze zwigkszajaca sie Srednia wieku
pracownikéw. Dobre samopoczucie
i stan zdrowia przekliadaja sie na
zdolnos¢ do pracy, mniej zwolnient
lekarskich i absencji — méwit m.in.
szef Regionu.

O réznego rodzaju przeszko-
dach jakie stoja na drodze dialogu
w zakladzie pracy mowita nadin-
spektor Barbara Serafinowska. Czy
zwigzek zawodowy moze zadac od
pracodawcy wszystkich informacji?
Czy takze tych objetych klauzula
poufnosci? Tylko otwarta rozmo-
wa partnerska z poszanowaniem
obu stron jest warunkiem rzetel-

Konferencja

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

Kazimierz Kimso

angielskim slowem job crafting,
omowil doktorant Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy tukasz
Kapica. Pojecie to po raz pierw-
szy zostalo opisane i przebadane
przez naukowcow z Uniwersytetu
Yale — Amy Wrzesniewski i Jane
Dutton. Dwie badaczki odkryly, ze
zadowoleni i efektywni pracownicy
stosuja proste i jednoczesnie bardzo
skuteczne dzialania, ktére sprawia-
ja, Ze pracuje im sie przyjemniej
i wydajniej.

nego dialogu. Ale aby ten dialog
byt owocny, to obie strony muszg
dysponowac tg samg wiedz3.
Promowanie réznorodnosci,
wspieranie wolontariatu pracow-
niczego to konkretne przyktady
zastosowane w polkowickiej fir-
mie Sitech przedstawione podczas
konferencji przez Wiolette Cichle.
Dzialania nakierowane na sa-
modzielne dopasowywanie pracy
do swoich zdolnosci i predyspo-
zycji — czyli cos, co kryje sie pod

Wioletta Cichla

Mowiac dialog spoteczny w zakfadzie pracy, trudno go sobie wyobrazi¢,
jesli nie ma w nim zwigzku zawodowego, czyli zorganizowanych pracowni-
kow, ktorzy dziatajac razem, staraja sie mie¢ wptyw na swoje warunki pracy.
Jeslizwiazek jest silny, staje sie dla pracodawcy partnerem. A jesli partnerem,
to i dialog staje sie partnerski. Problem w tym, ze 75 proc. pracownikéw
w Polsce pracuje w firmach, gdzie nie ma zwiazkéw zawodowych. Zatem
dialog w zaktadach pracy jest zjawiskiem w naszym kraju marginalnym.

Podobnie jak dla pracownikéw zwigzek zawodowy jest bardziej narze-
dziem do osiggania celéw niz jedynie forma zorganizowania, tak i dialog nie
jest sztuka dla sztuki, tylko droga do rozwigzywania trudnych zaktadowych
spraw. W tym szczegdlnie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higiena
pracy, ktéra m.in. skutkuje lepsza prewencja wypadkowa, ratujaca ludzkie
zycie i zdrowie. W tym procesie niedoceniang role odgrywaja spoteczni
inspektorzy pracy.

Mowigc w tytule konferencji o dialogu reagujacym na dynamicznie
zmieniajaca sie sytuacje warto uswiadomic sobie, ze zwigzek zawodowy
funkcjonujacy w zakfadzie pracy, ktéry dodatkowo powotat spotecznych
inspektoréw pracy, ma czesto lepszg wiedze niz stuzby powotane przez
pracodawce. Pracownicy szybciej zgtaszaja nieprawidtowosci zwigzkom
zawodowym i spotecznym inspektorom pracy niz bezposrednio przedsta-
wicielom pracodawcy, bo czesto nadzér, menedzerowie bezposrednio za
te nieprawidtowosci odpowiadaja. A jesli nie ma skutecznego przeptywu
informacji lub sa one ukrywane, trudno szybko reagowac i rozwigzywac
problemy.

Dlatego jesli chcemy prawdziwie prowadzi¢ dialog w firmie i skutecznie
rozwigzywac pojawiajace sie problemy, kazdy pracodawca powinien byc
bezposrednio zainteresowany, aby w jego firmie funkcjonowat zwiazek
zawodowy i spoteczni inspektorzy pracy. Tym bardziej ze jak pokazuja
statystyki, tam gdzie sa zwiazki zawodowe, lepiej sie pracuje, lepiej zarabia,
a skala tamania prawa jest znaczaco mniejsza. Co przektada sie réwniez na
wieksze bezpieczenstwo pracy, mniej wypadkéw i mniej ofiar.

”

Z listu przewodniczqcego Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢
Piotra Dudy do uczestnikéw konferencji
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Konferencja

Stresuje nas sama tres¢ pracy,
zakres obowigzkéw, nadmierne ob-
ciazenie praca, kultura organizacyj-
na, zta komunikacja w pracy, a za-
tem niedostateczny dialog. Jednym
z wigkszych stresoréw jest konflikt
miedzy pracg a rodzing — wyliczal
Lukasz Kapica najczestsze czynniki
wywolujgce stres pracownikéw (wg
danych Miedzynarodowej Organi-
zacji Pracy).

Job crafting to odwrécenie
pracy Syzyfa, dla ktérego oprocz
wysitku o wiele dojmujacy byt brak
sensu pracy jaka wykonywat — mo-
wil psycholog pracy. Remedium ma
by¢ usprawnianie swojej pracy,
czesto bez wiedzy pracodawcow.
To inicjatywa pracownika, ktora
ma charakter nieustanny. MysSle-
nie o pracy, wykonywanie pracy
i relacje w miejscu pracy, to trzy
gléwne obszary job craftingu.

Wlasnie zmieniajace sie dyna-
micznie pojecie pracy bylo jednym
z tematow panelu dyskusyjnego
z udzialem bytego reprezentanta
Zwiazku w Miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy Tomasza Wojcika,
kanclerza dolnoslaskiej lozy Busin-

tukasz Kapica

nes Center Club Marka Worona,
nadinspektor OIP Barbary Serafi-
nowskiej i kierownika Wszechnicy
SIP Pawtla Chabiriskiego. Klopoty
z pozyskiwaniem pracownikow
o okreslonych wysokich umiejet-
nosciach sg dzi§ dla przedsigbior-
c¢6w chlebem powszednim. Szeroko
o tym méwil Marek Woron. Praca
nie jest juz dla dzisiejszych 20-lat-
kéw na pierwszym miejscu. Spada
réwniez potrzeba spotecznego
zaangazowania sie¢ w dzialania na
rzecz poprawy warunkéw pracy
o czym moéwit m.in. Pawet Chabin-
ski. Sa przedsigbiorcy, méwit o tym
kanclerz Woron, kto6rzy z faktu bra-
ku zaangazowania pracownikéw
w wejscie w dialog wyciagaja wnio-
sek, ze w takim razie maja prawo
do zarzadzania autokratycznego.
Tomasz Wojcik zauwazyt m.in., ze
wzrastajgce znaczenie zajec zwig-
zanych z rozrywka, grami siecio-
wymi, eksportem nie oznacza, ze
nie potrzeba bedzie pracownikéw
w tradycyjnych zawodach. Wcigz
jeszcze ktos bedzie musial upiec
chleb i zaprojektowac i wyprodu-
kowac réznego rodzaju artykuty.
Maszyny nie zastapig cztowieka.
MARCIN RACZKOWSKI

=
7]
=
S
=
N
o
<
o<
=
=]
=
=
=
=
o
u_

Rada Ochrony

Pracy

e wtorek 14 maja Rada
Ochrony Pracy przyjeta sta-
nowisko w sprawie poprawy
bezpieczeristwa i warunkéw pracy.
Rada rozpatrzyta takze material
przygotowany przez Centralny In-
stytut Ochrony Pracy — Paristwowy
Instytut Badawczy oraz Paristwowa
Inspekcje Pracy poswiecony réw-

nowadze pomiedzy zyciem prywat-
nym i zawodowym w kontekscie
nowych form zatrudnienia.
Ponadto czlonkowie ROP zajeli
sie zaopiniowaniem wniosku Gli6w-
nego Inspektora Pracy dotyczacego
zamiaru odwolania Andrzeja Swi-
derskiego ze stanowiska Okrego-
wego Inspektora Pracy w Lodzi.

W obradach uczestniczyt prze-
wodniczacy Zarzagdu Regionu Dolny

Czlonkoie Rady dyskutujag nad materiatami CIOP
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Stanowisko Rady Ochrony Pracy w sprawie poprawy
hezpieczenstwa i warunkow pracy

Posiedzenie Rady Ochrony Pra-
cy 9 kwietnia 2019 r. zwigzane byto
z ogtoszonym przez Miedzynarodowg
Organizacje Pracy (MOP) Swiatowym
Dniem Bezpieczenstwa i Ochrony Zdro-
wia w Pracy poswieconym w tym roku
~Bezpieczenstwu i zdrowiu w pracy
jutra”. Powotana przez MOP w stulecie
jejistnienia Globalna Komisja ds. Przy-
sztodci Pracy w swoim raporcie zwrdcita
uwage na dynamiczne zmiany w tech-
nologii i organizacji pracy, ktére wptyng
istotnie na warunki pracy. Naleza do
nich wyzwania Przemystu 4.0 m.in.:
automatyzacja i robotyka, powszech-
na digitalizacja, rozwoj teleinformatyki
oraz praca za posrednictwem platform
internetowych.

Przyjeta w Polsce Strategia na
rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju
w swoim zatozeniu uwzglednia im-
plementacje wyzwan Przemystu 4.0
przy zapewnieniu bezpieczenstwa
i zdrowia oséb zatrudnionych w ww.

nowych technologiach i formach
pracy. (...)

W latach 2008-2017 stwierdzono
w Polsce zmniejszenie liczby wypad-
koéw smiertelnych o 48,3%, wypad-
koéw ciezkich o 26,6%, zatrudnionych
w warunkach zagrozenia o 23,8%.
Nadal jednak codziennie dochodzi do
240 wypadkdw przy pracy, a 1 osoba
traci w nich zycie. Liczba absencji z ty-
tutu wypadkow przy pracy wyniosta
w 2017 r. niemal 4 mIn dni, tj. ponad
10500 lat. Wydatki z funduszu wy-
padkowego ZUS w 2017 r. wyniosty
5 mld zt. Catkowite koszty wypadkéw
wraz z ponoszonymi przez Narodo-
wy Fundusz Zdrowia, pracodawcéw
oraz poszkodowanych i ich rodziny sa
3-4 krotnie wyzsze i wynosza od 15
do 20 mld zt rocznie (wg metodologii
MOP, UE).

Nowe i narastajace obecnie zagro-
zenia zawodowe dotycza czynnikéw
chemicznych, fizycznych i psycho-

spotecznych. Przyktadowo, kazdego
roku stwierdza sie w Polsce ok. 2 tys.
nowych przypadkéw choréb zawodo-
wych. Jednocze$nie ma miejsce 7,8 tys.
przypadkdéw zgondw spowodowanych
zawodowymi chorobami nowotwo-
rowymi. Problem ten bedzie narastat
w Polsce, bo 3,5 tys. zaktadéw pracy
juz zgtosito stosowanie u siebie sub-
stancji rakotworczych, a dodatkowo
w 1 tys. z nich realizowane sg procesy
technologiczne, w ktérych uwalniane
sg takie substancje. (...)

Zawodowe zagrozenia elektro-
magnetyczne w $rodowisku pracy
wymagaja badan w celu okresleniaich
skutkéw biologicznych, w tym wptywu
na osoby z coraz powszechniej stoso-
wanymi implantami medycznymi. No-
wym wyzwaniem w skali Swiatowej jest
takze oddziatywanie na cziowieka pdl
o czestotliwosci 5G, wprowadzanych
obecnie intensywnie do $rodowiska
pracy i zycia.

Ustawa o spolecznej
inspekcji pracy w Sejmie

o Sejmu trafit senacki projekt

nowelizacji ustawy o spo-

lecznej inspekcji pracy, ktory
naktada na inspektora obowigzek
otrzymania zgody pracownika na
pozyskanie informacji lub doku-
mentow zawierajacych jego dane
osobowe.

Za propozycja nowelizacji glo-
sowali wszyscy senatorowie. Projekt
przygotowany przez senacka komisje
ustawodawcza dostosowuje system
prawa do wyroku Trybunalu Kon-
stytucyjnego z 26 kwietnia 2018 r.

Trybunat Konstytucyjny uznat,
Ze przepis ustawy o spolecznej in-

spekaji pracy ,dajacy spolecznym
inspektorom prawo zadania infor-
magcji i dokumentéw od pracodaw-
¢y i pracownikéw nie gwarantuje
autonomii informacyjnej pracowni-
kow, ktorych te dokumenty moga
dotyczy¢”.

W uzasadnieniu wyroku sedzia
TK Piotr Pszczétkowski podkreslit,
ze autonomia informacyjna jed-
nostki jest jednym z elementow
zycia jednostki objetego ochrona
konstytucji. Wskazal, ze oznacza
ona mozliwos¢ decydowania przez
osobe zainteresowang o dostepie
do dotyczacych jej danych.

Zakwestionowany przez TK
przepis zobowiazuje pracodaw-
ce i pracownikéw do udzielenia
informacji oraz okazania doku-
mentow we wszystkich sprawach
objetych zakresem dziatania in-
spektora, do ktérego nalezy m.in.
kontrola przestrzegania przepiséw
prawa pracy oraz zapewnienia
przez zaktad pracy bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pra-
cy. W pewnych sytuacjach takie
uprawnienie obejmuje wiec takze
mozliwos¢ przekazania informacji
i dokumentéw zawierajacych dane
osobowe pracownika.

Srodki ochrony osobistej powinny
nie tylko chroni¢, ale takze monitoro-
wac poziom zagrozen w srodowisku
pracy oraz stan psychofizyczny pra-
cownika.

Psychospoteczne obcigzenia
w srodowisku pracy i zycia skutkowaty
w latach 2012-2016 wzrostem o 35%
absencji chorobowej z powodu zabu-
rzen o charakterze wypalenia i depresji,
wykluczajac diugoterminowo z pracy
coraz mtodszych pracownikéw. Prze-
widuje sie, ze nowe formy i wymagania
pracy moga te procesy przyspieszyc.
Wymaga to opracowania oraz imple-
mentacji rozwigzan ograniczajacych
obciagzenia psychospoteczne. (...) Wy-
zwaniem systemowym staje sie obec-
nie ksztattowanie w spoteczenstwie
kultury bezpieczenstwa i ochrony zdro-
wia zaréwno w $rodowisku pracy, jak
i zycia, gdyz nowe formy zatrudnienia
skutkowa¢ bedga szerszym przenika-
niem sie do tych Srodowisk.

W opinii TK takie uprawnie-
nie jest niezgodne z wyrazonym
w art. 47 Konstytucji RP prawem
do ochrony zycia prywatnego.
Jak wskazano w ocenie skutkow
regulacji projektu, ochrona zy-
cia prywatnego obejmuje m.in.
autonomie informacyjna, ktéra
oznacza prawo do samodzielnego
decydowania o ujawnieniu innym
informacji dotyczacych siebie, jak
réwniez prawo do kontrolowania
tych informadji, jezeli znajduja si¢
w dyspozycji innych podmiotéw.

Proponowane przez Senat wy-
konanie wyroku polega wiec na
uzupelnieniu zakwestionowanej
regulacji o przepis przewidujacy,
ze zadanie przez spotecznego
inspektora pracy udzielenia infor-
magji oraz okazania dokumentéw
w zakresie dotyczacym danych
osobowych moze zosta¢ spetnio-
ne za zgoda oséb, ktérych te dane
dotycza.

OPR. PawEr CHABINSKI
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Snor o protest oSwiaty

odczas majowego posiedzenia
Zarzadu Regionu Dolny Slask
NSZZ ,Solidarnos¢” dziatacze
podjeli m.in. uchwale w sprawie
wykonania budzetu Regionu za
2018 r. Zebrani oméwili sytuacje

w branzach. Dyskusje wywotala
m.in. kwestia protestu oswiaty. Trwa
akcja protestacyjna Regionalnej Sek-
¢ji Pracownikéw Kultury.

Przebieg ostatniego posiedze-
nia Komisji Krajowej zrelacjono-
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wal czlonek prezydium Zbigniew
Gadzicki. Obradujacy w Szczyrku
w koricu kwietnia czlonkowie KK
zajeli m.in. stanowiska ws kierunku
polityki klimatycznej w UE oraz ws.
protestow nauczycieli.

Wlasnie oméwienie sytuacji
w branzach rozpoczeto si¢ od wy-
stapienia przewodniczacej Sekcji
Oswiaty Danuty Utraty. Dzialaczka
zapowiedziala, ze podczas najbliz-
szego Walnego Zebrania Sekcji
Krajowej Pracownikow Oswiaty
delegaci z Dolnego Slaska bedg
glosowac za odsunieciem Ryszar-
da Proksy od sprawowanej funkgji
z uwagi na jego brak konsultacji
w czasie negocjacji z rzadem.

Sprawa niedawnego protestu
nauczycieli wywolala po raz kolej-
ny dyskusje (podobna odbyla si¢
podczas kwietniowego posiedzenia
ZR). Czes¢ dziataczy zarzucata na-
uczycielom wmanewrowanie w ak-
cje polityczng Stawomira Broniarza,
przewodniczacego ZNP. Oswia-
towcy argumentowali, ze byla to
logiczna konsekwencja wywotana
brakiem checi szczerego dialogu ze
strony minister Zalewskie;j.

Przewodniczacy Regionu Ka-
zimierz Kimso zwrocit uwage, ze
wobec uzyskiwania przez kolej-
ne grupy zawodowe znaczacych
podwyzek nie dziwi go frustracja
srodowiska nauczycielskiego.

Zarzad Regionu

O trudnej sytuacji w branzy gor-
niczej méwit Tadeusz Kurkowiak.
Dzialacz Instytutu Poltegor Wroctaw
moéwit o, jego zdaniem, wymieraniu
gornictwa wegla brunatnego w na-
szym kraju. Brak koncesji na nowe
odkrywki sprawia, ze za kilka lat ta
wazna galaz przemyslu przestanie
istniec.

Prezes Narodowego Funduszu
Zdrowia nie chce uznac faktu, ze
Zwiazek wszedl w spor zbiorowy
— relacjonowal sytuacje w NFZ
Krzysztof Tenerowicz.

W matej stoléwce, w towarzy-
stwie ochrony i kamer zarzad Pep-
co umozliwit dziataczom Zwigzku
spotkanie z pracownikami cen-
trum dystrybucyjnego w Rawie
Mazowieckiej. Z oczywistych
wzgledow takie spotkanie nie
przyniosto zamierzonych rezul-
tatéw. Réwnolegle prowadzone
sa rozmowy z przedstawicielami
zarzadu firmy w sprawie wypra-
cowania porozumienia dotycza-
cego umozliwienia dziataczom
organizacji zwiazkowej swobodne;j
dziatalnosci w Pepco.

MR

Jaka polityka klimatyczn

iebawem odbeda sie w Pol-
sce wybory do Parlamentu
Europejskiego. Od sktadu PE
w nastepnej kadencji w znacznym
stopniu zaleze¢ bedzie kierunek
unijnej polityki klimatyczno-energe-
tycznej, a wiec obszar o kluczowym
znaczeniu dla polskiej gospodarki
oraz poziomu zycia obywateli na-
szego kraju. Kontynuacja tej polityki
w obecnym ksztalcie spowoduje
upadek wielu galezi polskiego prze-
mystu, m.in. stalowego, hutnicze-
go czy cementowego oraz dalszy,
gwaltowny wzrost cen energii elek-
trycznej, ktérego skutkiem bedzie
regres gospodarczy naszego kraju,
nieodwracalna utrata suwerennosci
energetycznej, utrata setek tysiecy
miejsc pracy oraz trwale zubozenie
polskiego spoleczeristwa.
Dazenie do gruntownego
przewartosciowania obecnej po-
lityki klimatyczno-energetycznej
UE powinno stanowi¢ absolutny
priorytet dla osob startujacych
w tegorocznych wyborach do Par-
lamentu Europejskiego. W zwigz-
ku z powyzszym Komisja Krajowa
NSZZ ,Solidarnos¢” zwraca sie do
wszystkich ugrupowan politycz-
nych, ktére zamierzaja wystawic
kandydatéow w zblizajacych sie
wyborach do PE o przedstawienie
jasnego i wyczerpujacego stanowi-
ska dotyczacego polityki klimatycz-
no-energetycznej UE.

W szczegolnosci oczekujemy
odniesienia si¢ do nastgpujacych
postulatow NSZZ ,Solidarnos¢”,
zgodnie z ktérymi przedstawiciele
Polski w Parlamencie Europejskim
powinni podjac dziatania zmierza-
jace do:

® pilnej renegocjacji skrajnie
niekorzystnego dla naszego kraju
systemu handlu emisjami CO, EU-
-ETS. Efektem wprowadzenia tego
parapodatku na energetyke weglo-
wa oraz przemyst energochlonny
jest wylacznie drastyczny wzrost
cen energii oraz spadek konkuren-
cyjnosci polskiego i europejskiego
przemystu. System EU-ETS polega-
jacy na recznym sterowaniu cenami

Kopalnia Wegla Brunatnego Turéw

energii przez unijnych biurokratéw
jest sprzeczny z elementarnymi za-
sadami gospodarki wolnorynkowej,
ktora stanowi jeden z fundamentow
Unii Europejskiej;

® przewarto$ciowania polity-
ki klimatyczno-energetycznej UE
tak, aby jej zasadniczym celem bylo
zapewnienie mieszkaricom Wspdl-
noty oraz gospodarkom krajow
cztonkowskich nieograniczonego
dostepu taniej energii elektrycznej,
co stanowi warunek konieczny dla
rozwoju gospodarczego. Tylko po-
przez budowe silnej i nowoczesnej
gospodarki mozna doprowadzi¢ do
ograniczenia emisji CO, bez jedno-

Stanowisko Komisji Krajowej

czesnej utraty potencjalu przemy-
stowego UE;

® wprowadzenia do polity-
ki klimatyczno-energetycznej UE
zasady, zgodnie z ktérg wszystkie
nosniki energii beda traktowane
jednakowo. Szczegdlnie w zakresie
prowadzonych badari naukowych
oraz subwenciji i decyzji inwesty-
cyjnych skierowanych na poprawe
efektywnosci wykorzystania tych
nosnikéw do produkji energii. Kaz-
de panistwo cztonkowskie powinno
mie¢ mozliwos$¢ wytwarzania taniej
i bezpiecznej energii elektrycznej
z paliw, ktoére posiada na swoim
terytorium. Obecnie regulacje UE
utrudniajg lub wrecz uniemozliwiaja
rozwoj wysokospraw-
nej i niskoemisyjnej
energetyki opartej na
weglu oraz innowa-

. =i . .w___}_‘_- ~ cyjnych technologii
,.-' ; weglowych;
F % ® zastgpienia

w polityce klimatycz-
no-energetycznej UE
pojecia redukgji emisji
CO, koncepcjg neu-
tralnosci klimatycznej
W rozumieniu zapi-
sOw Porozumienia
Paryskiego. Dazenie
do neutralnosci kli-
matycznej polegajacej
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na zréwnowazeniu
emisji CO2 absorpcja

tego gazu przez lasy oraz gleby rol-
ne i lesne, jest znacznie bardziej
efektywng oraz wielokrotnie tariszg
metodg przeciwdzialania zmianom
klimatycznym;
® dostosowania unijnej po-
lityki klimatyczno-energetycznej
do dzialard w tym zakresie podej-
mowanych przez parstwa spoza
Wspdlnoty, w szczegolnosci przez
najwiekszych swiatowych emiten-
té6w CO,, czyli m.in. Chiny, USA,
Indie, czy Rosje. Unia Europejska
jest odpowiedzialna zaledwie za
ok. 10 proc. swiatowej emisji CO,.
Kontynuacja niezwykle kosztownej
polityki klimatyczno-energetycznej,
w sytuacji gdy najwieksze Swiatowe
gospodarki nie podejmuja poréw-
nywalnych wysitkéw w tym zakre-
sie jest calkowicie bezcelowa.
Komisja Krajowa NSZZ ,Soli-
darnosc¢” oczekuje jasnych deklaracji
do powyzszych kwestii przed wybo-
rami do Parlamentu Europejskiego.
Jednoczesnie zapewniamy, ze doto-
zymy wszelkich mozliwych staran,
aby czlonkowie NSZZ Solidarnosc,
w szczegolnosci pracownicy branz
najbardziej narazonych na nega-
tywne skutki polityki klimatyczno-
-energetycznej UE zapoznali sie ze
stanowiskiem ugrupowan politycz-
nych w tych sprawach.
Komisja Krajowa
NSZZ ,Solidarnos¢”
Szczyrk, 25 kwietnia 2019 r.
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Strajk w o$wiacie w momencie rozpoczecia miat juz swoj finat. Kiedy 8 kwietnia rozpoczat sie 3-tygodnowy protest, dzien
wezeshiej doszto do podpisania porozumienia oswiatowej Solidarnosci z rzadem. Tyle ze wtedy pozostate zwiazki zawodowe,
jak i ogromna rzesza cztonkéw NSZZ ,Solidarno$¢” uwazaty, ze mozna uzyskac wiecej.

zas pokazal, ze stanelo na

tym zawartym porozumie-

niu. Komisja Krajowa NSZZ
LSolidarnos$¢” w dniu zakonczenia
protestu, 25 kwietnia, przyjeta
w Szczyrku stanowisko ws. pod-
sumowania protestéw nauczycieli,
konkludujac ze w istotnej czesci jest
ono realizacja stanowiska ubieglo-
rocznego Krajowego Zjazdu Dele-
gatéw oraz postulatéw zgtoszonych
w trakcie prowadzonego sporu
zbiorowego.

— Dzigki temu porozumieniu na-
uczyciele otrzymaja podwyzke wy-
nagrodzeni: 5 proc. od stycznia i 9,6
proc. od wrzesnia biezacego roku,
dodatek za wychowawstwo w wy-
sokosci nie mniejszej niz 300 zt. Od-
stapiono réwniez od niekorzystnych
zmian w karcie nauczyciela. To duzy
sukces oswiatowej ,Solidarnosci” —
ocenita KK w swoim stanowisku.

Jednoczesnie wyrazajac opinie,
iz w wysoce niezadowalajacym
stopniu realizowany jest postulat
wzrostu wynagrodzen dla wszyst-
kich pozostatych grup zawodowych,
zatrudnionych w sferze finanséow pu-
blicznych, Solidarnos¢ reprezentuje
wszystkie grupy zawodowe, a wiek-
sz0$¢ z nich nie miata waloryzowa-
nych wynagrodzeri od 2010 roku.
Dlatego porozumienie zawarte dla
pracownikéw oswiaty jest zaledwie
jednym z etapéw naszych dziatan —
pisza zwiazkowecy.

I domagaja sie:
¢ systemowego rozwigzania wzro-

stu wynagrodzen dla wszystkich

pracownikow sfery finansow pu-
blicznych,

¢ wprowadzenia kryterium stazo-
wego uprawniajagcego do przej-
Scia na emeryture bez wzgledu
na wiek,
¢ odmrozenia wskaznika naliczania
zakltadowego funduszu swiad-
czeni socjalnych,

¢ systemowego rozwigzania sta-
bilizujacego ceny energii oraz
wsparcia dla przemystu energo-
chlonnego,

¢ wylaczenia z minimalnego wyna-
grodzenia dodatku za wystuge lat.

Komisja Krajowa oceniajac akcje
protestacyjna, napisata: ,Odnoszac
sie do zawieszonego przez ZNP i FZZ
strajku w oSwiacie, nie wolno nam
pomina¢ faktu nieodpowiedzialnie
prowadzonej akgji strajkowej o nie-
realne roszczenia. Podzielono w ten

sposob srodowisko pracownikéw
oswiaty i rozbudzono wygérowane
oczekiwania finansowe, co dopro-
wadzito do odwrécenia sympatii
spotecznych od nauczycieli i ob-
nizenia ich prestizu zawodowego.
NSZZ ,Solidarnos¢” jest zwiazkiem
odpowiedzialnym, konsekwentnie
realizujacym swoje cele i ocze-
kiwania cztonkéw. Nie mozemy
si¢ zgodzi¢ na wykorzystywanie
do celéw politycznych nauczycie-
li i pracownikéw oswiaty, czego
przykladem sa dzialania ZNP, FZZ
i czesci samorzadow”.

Przypomnijmy jeszcze w ostat-
nim tygodniu strajku, tuz po $wietach
rozpoczat si¢ oswiatowy okragly stét
zainicjowany przez premiera Mate-
usza Morawieckiego. ,Solidarnos¢”
wziela w nim udzial w charakterze
obserwatora, inne zwiazki zbojko-
towatly posiedzenia.

Dnia 7 maja Prezydium Rady
Krajowej Sekcji Oswiaty i Wycho-
wania NSZZ ,Solidarnos¢” wydato
komunikat ws. tych obrad, w ktérym
czytamy: ,Prezydium KSOiW NSZZ
LSolidarnos¢” po analizie przebiegu
dyskusji przy okraglym stole eduka-
cyjnym, w ktérym bralismy udziat
w roli obserwatora, podtrzymuje
stanowisko z dnia 24 kwietnia br.,
wyrazone w pisSmie do Premiera RP
Mateusza Morawieckiego, zgodnie
z ktérym podkreslamy, ze zapro-
ponowana formuta spotkania oraz
przypadkowo dobrane gremium nie
gwarantujg wypracowania rozwigzan
rzeczywistych probleméw nurtuja-
cych polska oswiate.

Oczekujemy harmonogramu
realizacji uzgodnionych postulatéw
zawartych w podpisanym z Rzadem
RP w dniu 7 kwietnia br. porozu-
mieniu. W szczeg6lnosci domagamy
si¢ powolania zespotu roboczego
do spraw realizacji punktu VI po-
rozumienia, czyli zmiany systemu
wynagradzania nauczycieli w uzgod-
nieniu ze zwigzkami zawodowymi
i powigzania go ze wzrostem go-
spodarczym”.

Mamy tez reakcje minister eduka-
qji, ktéra zapowiedziala, ze wkrétce
pod obrady sejmowe trafi projekt
nowelizacji prawa oswiatowego po-
zwalajacy na wprowadzenie zmian
przewidzianych w porozumieniu z 8
kwietnia.

Jest jeszcze jedna bardzo wazna
sprawa. Dzisiaj srodowisko oswiato-

we po strajku jest bardzo podzielone.
Réwniez w samej strukturze bran-
zowej sa diametralnie r6zne oceny
sytuacji. Prawdopodobnie
w koricu czerwca, bo nie
ma jeszcze oficjalnej infor-
magji, odbedzie si¢ nad-
zwyczajny zjazd Krajowej
Sekcji Oswiaty, zwolany
m.in. przez dolnoslaskich
delegatéw z wnioskiem
o odwotanie przewodni-
czacego Ryszarda Proksy.

Dziatacze dolnoslg-
skich struktur oswiato-
wych z niepokojem patrza,
obecna sytuacje. W wielu
strukturach doszto do re-
zygnacji czlonkowskich,
panuje powszechne roz-

zalenie i poczucie niesprawiedli-

wosci. Strajkujacy poniesli ogrom-
ne materialne koszty. Potracenia za

i

Przez trzy tygodnie w wiekszo$ci szkét klasy by{y-puste.

Oswiata

3 tygodnie strajku pozbawily ich
wiekszosci poboréw. Do tego do-
szly wezesniejsze nieodpowiedzialne
obietnice politykéw samorzadowych
na czele z prezydentem Wroclawia
Jackiem Sutrykiem obiecujacym za-
plate za strajk.

Dodajmy jeszcze jeden istotny
element. Strajk zostal na razie za-
wieszony. Co bedzie dzialo sie od
wrzesnia, na pewno bedzie w duzej
mierze zaleze¢ od tego, czy rzad do-
trzyma juz ztozonych obietnic i czy
odbeda si¢ kolejne rozmowy. Ale
pamietajmy jedno, jesienia czekaja
nas parlamentarne wybory.

Janusz Worniak

Srode 15 maja rektor Poli-

techniki Wroctawskiej za-

warl ze zwigzkami zawo-
dowymi dzialajacymi na tej uczelni
porozumienie ptacowe. Podwyzki
dla kazdego pracownika wyniosg
okolo czterysta zlotych, a dlugolet-
ni pracownicy, najnizej zarabiajacy
otrzymaja nawet ponad szescset
ztotych. Jak podkresla przewodni-
czacy zakladowej Solidarnosci To-
masz Wojcik tegoroczne podwyzki
sa efektem rzetelnych uzgodnien
miedzy stronami, co kontrastuje
z odgoérnie prowadzonymi przez
ministerstwo rzekomymi konsul-
tacjami zwigzanymi z wprowadza-
niem w ubieglym roku tzw. ustawy

2.0, krytykowanej m.in. przez NSZZ
»Solidarnos¢” za faktyczng likwida-
cje autonomii Srodowiska akade-
mickiego i przekazanie niemal calej
wladzy w rece rektorow.
Solidarnos¢ na Politechnice
Wroctawskiej ma jeszcze jeden
istotny powodéw do zadowolenia
- po 6 latach siedziba organizacji
zakladowej wrocita do kampusu
gtéwnego uczelni. Przypomnijmy,
7ze w 2013 r. 6wczesny rektor Ta-
deusz Wieckowski zdecydowal,
tamiac zawarta umowe, mimo
protestow Komisji Zakladowej,
o przeniesieniu biura zakladowej
Solidarnosci na ulice Gdaniska, a za-
tem poza giéwny zespdt budyn-

Cztonkowie organizacji zwigzkowej Politechniki Wroctawskiej w nowej siedzibie.

k6w Politechniki. W istotny sposob
utrudnito to kontakt pracownikéw
z Solidarnoscig. To przeniesienie
dziwnie korespondowalo ze sprze-
ciwem Solidarnosci wobec sposobu
rozdzialu podwyzek wynagrodzen
przez 6wczesnego rektora.
Obecny rektor Cezary Madryas
podczas kampanii wyborczej obie-
cal, ze przywréci siedzibe Zwiaz-
ku do kampusu gléwnego uczelni
i stowa dotrzymat. Oficjalne, uro-
czyste otwarcie siedziby, na ktérym
pojawil si¢ wyprébowany przyjaciel
dolnoslaskiej ,Solidarnosci” ks. pra-
tat Mirostaw Drzewiecki odbylo sie
14 maja br.
MR

22 maja 2019
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FOT. MARCIN RACZKOWSKI

Podwyzki wynagrodzen
dia pracownikow Volvo Poiska

arzad Volvo Polska we Wro-
cltawiu i reprezentatywna
Miedzyzakladowa Organiza-
cja Zwiazkowa NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikéw Volvo Polska we
Wroctawiu podpisali porozumienie

dotyczace podwyzek wynagrodzen

w 2019 roku, koriczac tym samym
trwajacy miedzy stronami spor
zbiorowy.

— Jestesmy zadowoleni z wy-
pracowanego porozumienia.
Z pewnoscia do jego podpisania
przyczynita si¢ postawa zatogi,

a w szczegolnosci
organizacji zwigz-
kowej — komentu-
je przewodniczacy
Solidarnosci w Vo-
lvo Bogustaw Jur-
gielewicz.

Wysokos¢ pod-
wyzki wynagro-
dzenn w 2019 roku
dla pracownikéw
zatrudnionych na
stanowiskach ro-
botniczych wynosi
srednio 260 zlotych.

Podwyzka wy-
nagrodzerd w 2019
roku dla pracowni-
kéw zatrudnionych
na stanowiskach
administracyjno-biurowych oraz
informatycznych wynosi srednio
5%. Podwyzka ta przyznawana
jest przez pracodawce wylacznie
uznaniowo.

Porozumienie

Ponadto pracownikom VPI zo-
stanie wyplacona nagroda jednora-
zowa, przyznana decyzja prezesa
VPI, w wysokosci srednio 1200 zi
brutto na osobe. Wysokos¢ nagrody

uzalezniona bedzie od stazu pracy
w Volvo Polska, szczegétowe zasady
okresla zalacznik do porozumienia.
Nagroda zostanie wyplacona z wy-
nagrodzeniem do 10 czerwca 2019.

MR

onferencje prasowa pod
ambasada amerykanska

zorganizowaly w Warsza-
wie 9 maja dwa zwigzki zawodo-
we dzialajace w polskich oddzia-
fach firmy Amazon. W ten spo-
séb reprezentanci pracownikow
poinformowali media o swoich
postulatach.

Zukuneal!
MODELL

y

Jeff Bezos z tektury podczas berlifiskiej manifestacji w kwietniu 2018 r.

Przede wszystkim podwyz-
ka ptacy i stabilne zatrudnienie.
O tym chcg rozmawiaé zwigzkow-
¢y z przedstawicielami zarzadu.
W Srode 22 maja planowane jest
spotkanie obu stron we Wroclawiu,

czy dojdzie do rzetelnego dialogu
w tych kwestiach? Przewodnicza-
¢y NSZZ ,Solidarnos¢” w Amazon

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

Grzegorz Cisoni zaklada
dobra wole przystepuja-
cych do rokowar.
Podczas konferencji
pod ambasada zwrécit
uwage na to, Zze Wzrost wy-
dajnosci pracy powinien
wplywacé na skrécenie
czasu pracy i podwyzki
ptac. Niemniej Amazon
organizuje produkcje
w taki sposéb, aby normy
i wydajnos¢ rosty kilka razy szyb-
ciej niz place. Dzieje si¢ to kosztem
naszego zdrowia i zycia. Amazon
wymaga, abysmy pracowali jak ma-
szyny. Jak wskazuja, ubieglorocz-
ne kontrole Parstwowej Inspekcji
Pracy obciazenie praca fizyczna na
wiekszosci przebadanych stanowisk
pracy ponad dwukrotnie przekra-
cza dopuszczalne normy okreslone
w prawie pracy — mowi Cison.
Niezadowolenie pracownikow
pogtebia dysproporcja dotyczaca
placy i organizacji pracy w po-

réwnaniu z oddziatami firmy
w Niemczech. Pracownicy nie-
mieckich magazynéw w ciagu
miesigca pracuja o ok. 20 go-
dzin krocej, bez nocnych zmian,
w wolniejszym tempie, nie obo-
wigzuje ich system negatywnych
ocen wydajnosci (tzw negatywny
feedback). W Polsce pracowni-
cy wykonuja te sama prace, ale
w gorszych warunkach.
Niedawno sad przywrécit do
pracy cztonka Inicjatywy Pracowni-
czej zwolnionego za niewyrobienie
norm uzasadniajac, iz ,w Amazon

Amazon

system oceny pracownikéw z goé-
ry zaklada, Zze zawsze bedg tacy,
ktorych nalezy oceni¢ negatyw-
nie.” Ponadto ,nie powinno si¢
przy wymuszonym tempie pracy
stosowac takich samych norm dla
20- i 50-latkéw”. W ocenie sadu
takie ustalenie procedury stanowi
przykliad ,przedmiotowego trakto-
wania pracownika i nastawienie
pracodawcy jedynie na zysk”.
Zwiazkowcy chca podwyzsze-
nia stawki godzinowej do co naj-
mniej 25 zt netto.
MR
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UWAGA! Zapisy do wszysthich biegow przez internet! S\

Start | meta — Hotel ,,WODNIK” — Wroctaw, ul. Na Grobli 28

Regulamin, zapisy — www.bieg.solidarnosc.wroc.pi

0d godz. 17:00 zapraszamy na festun rodzinny

ORGANIZATORZY: Region Dolny Slask NSZZ,,Solidarnos¢”
Dolnoslaskie Stowarzyszenie Kultury Zdrowotnej i Sportu NSZZ ,Solidarnos¢”




To sukces Solidarnosci

Podwyzszona stawka wynagrodzenia zasadniczego
0300zt od 1 kwietnia to efekt negocjacji ptacowych

w Whirlpool Wroctaw.

o raz pierwszy od 12 lat pra-

cownicy otrzymali podwyzke

w calosci. Wezesniej byta ona
dzielona na raty — mowi Krzysztof
Domagata, przewodniczacy MOZ
NSZZ ,Solidarnos¢” Whirlpool Wro-
ctaw. Dodatkowo w koricu kwietnia
wszystkim pracownikom zostat wy-
placony bonus majéwkowy, uzalez-
niony od dochodu, w kwocie 250
zt lub 200 zi.

Od 1 czerwca br. bonus fre-
kwencyjny zostanie podwyzszony
o kwote 80,00 zl brutto. Z uwagi
na fakt, iz obecnie byto 100 zi,
to w efekcie bonus frekwencyjny
bedzie wynosil tacznie 180,00 zt
brutto. Od 1 czerwca br. wszyst-

kim pracownikom spotki przyznane

zostanie dofinansowanie programu
opieki medycznej Grupy LUXMED.

Negocjacje trwaly kilka miesie-
cy. Juz na poczatku pazdziernika
wystapilismy do zarzadu o infor-
macje niezbedne do rozpoczecia
merytorycznych rozmoéw — zdradza
kulisy rokowan przewodniczg-
cy. Jednak otrzymane materiaty
nie do korca satysfakcjonowatly
zwiazkowcéw. Takze spotkania
nie wnosily spodziewanych rezul-
tatéw. Dopiero w styczniu 2019 r.
dialog ruszyt i zmierzat w pozada-
nym kierunku, cho¢ nie byto to
fatwe, bo pracodawca upierat si¢
przy rozlozeniu podwyzki na raty.
Na poczgtku marca wraz z OPZZ
zwigzek wszedt w spor zbiorowy.

Rozmowy odbywaly si¢
i dwa razy dziennie, a na-
wet jeszcze pewne kwe-
stie byly ustalane juz te-
lefonicznie, po godzinach
pracy. Pod koniec marca
wypracowane zostato
wstepne porozumienie,
w ktérym Solidarnosé
postulowata 300 zt pod-
wyzki od 1 stycznia br.
Propozycja zarzadu prze-
stana zwiazkom réznita

sie jednak od wczesniej-
szych ustalen. — CzuliSmy
za soba wsparcie naszych
czlonkéw i twardo pod-
trzymaliSmy postulat
300-ztotowej podwyzki.
To byt krytyczny mo-
ment, bo drugi zwiazek
przystal na propozycje,
pracodawcy — opowia-
da Krzysztof Domagala.
Upor Solidarnosci sprawil, ze
pracownicy dostali podwyzki
w postulowanej kwocie od 1
kwietnia wraz z wymienionymi
na wstepie niniejszego artykutu
dodatkami. Biorac pod uwage
odpowiedzialnos¢ za pracow-
nikow i zaktad oraz to, ze strajk
jest bronia ostateczna, Komisja
MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” posta-
nowila pozytywnie zaopiniowac
wynegocjowane podwyzki wy-
nagrodzen, ktore sa najkorzyst-
niejszymi od kilkunastu lat.
OczywisScie pracownicy nie
sa do korica zadowoleni, ze nie
ma podwyzki od 1 stycznia, to

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

Z-ca przewodniczacego Komisji MOZ NSZZ "Solidarno$¢" Piotr Piasecki, dyrektor HR Whirlpool Company

Polska Sp. z 0.0. Oddziat we Wroctawiu Grazyna Kelly, przewodniczacy Komisji MOZ Krzysztof Domagata,
prezes zarzadu Whirlpool Company Polska Sp. z 0.0. Fabio Pommella, wiceprzewodniczaca Komisji MOZ
Danuta Gorzawska

w ostatecznym rozrachunku nale-
zy efekt negocjacji uzna¢ za nasz
sukces — ocenia przewodniczacy
Solidarnosci w Whirlpool Wroctaw.

Pytany o podsumowanie pierw-
szego roku prowadzenia organizacji
podkresla, ze z pewnoscia jest mu
fatwiej pelnic te funkcje, bo miat
dobrego szkoleniowca, ktéry go do
tej funkcji przygotowal — Matgorzate
Calinska-Mayer diugoletnia prze-
wodniczgcg Solidarnosci w Polarze.

Obecnie Krzysztof Domagata
podkresla, ze dopinguje go do
dalszej dzialalnosci m.in. liczba
nowych deklaracji zwigzkowych
sktadanych do organizacji przez
pracownikow. W tej chwili na

AktualnosSci

FOT. ,S” WHIRLPOOL

biurku lezy w naszej komisji 20
nowych i o tyle oséb lada dzien
bedzie wiecej. To cieszy, bo tez
organizacja przechodzi fale odejs¢
z przyczyn naturalnych, jak osia-
gniecie wieku emerytalnego.
— Naszym ogromnym sukcesem
jest wywalczenie dla tych czesto
schorowanych ludzi 11 odpraw.
Taki zastrzyk finansowy niewat-
pliwie si¢ przydaje i zmniejsza
obawy zwigzane z przejsciem na
emeryture.

Najwigksza nagroda dla mnie
jest, gdy pracownik bedacy czlon-
kiem naszej organizacji przyjdzie do
komisji i méwi: — Krzysiek dzigkuje.

MARCIN RACZKOWSKI

polowie maja odbylo sie
spotkanie Zarzadu Pocz-
ty Polskiej z pocztowsa
Solidarnoscia w ramach zgtoszo-
nego sporu zbiorowego dotycza-
cego wzrostu wynagrodzen. Strony

przedstawily swoje stanowiska,
rozmowy beda kontynuowane.
Kolejne spotkanie wyznaczono na
22 maja br., w tym dniu pracodawca
ma przedstawi¢ konkretng propo-
Zycje wzrostu wynagrodzen.
,Zotta kartka dla zarzadu” —
pod takim hastem w dniach 6-10
maja br. przebiegata akcja Komisji
Miedzyzaktadowej NSZZ ,Soli-
darnos¢” Poczta Polska. Wielo-
godzinne rozmowy prowadzone
30 kwietnia z zarzadem firmy nie
przyniosty rezultatu. Zwiazkowcy
domagaja si¢ podwyzki w kwocie

500 zt do wynagrodzenia zasad-
niczego.

L2Zwracamy si¢ do Pracownikow
Poczty Polskiej, ktorzy bez wzgledu
na wykonywana prace czy zajmo-
wane stanowisko sa niezadowoleni
z wysokosci wynagrodzenia oraz
zmian organizacyjnych i sposobu
zarzadzania majacego wplyw na
warunki pracy o zaloZenie w czasie
pracy w tygodniu protestu kami-
zelek odblaskowych, ktére bedg
symbolizowac z6itg kartke od pra-
cownikow dla Zarzadu. Strajk jest
drastyczng i ostateczna forma walki
o lepsza place i prace, jezeli bedzie
taka potrzeba, siegniemy réwniez
po to narzedzie. Teraz apelujemy
do kazdego niezadowolonego, bez
wzgledu na to, czy jest pracowni-
kiem okienkowym, pracownikiem

rozdzielni, listonoszem, kierow-
ca czy pracownikiem biurowym,
o zalozenie kamizelki odblaskowe;j
na znak poparcia naszych zadan.
Jedyna rzecza, jaka moze ucierpiec
na tej akaji, jest prestiz i dobre sa-
mopoczucie cztonkéw Zarzadu
Poczty Polskiej”. Tak m.in. napisali
dzialacze w komunikacie. Do ak-
¢ji dolaczyli rowniez zwigzkowcy
z pocztowej Solidarnosci w naszym
Regionie. Zwiazkowcy podkreslaja,
ze sytuacja pracownikéow Poczty
Polskiej jest bardzo ciezka. Wielu
odchodzi zniecheconych z zawo-
du, a sytuacji nie ratujg dorazne
dziatania zarzadu, takie m.in. jak
zatrudnianie oséb odbywajacych
kary wiezienia. Dodatkowo sytu-
acje komplikuja zmiany personalne
w zarzadzie firmy przeprowadzone

propozycje

wiosna, co w istotny sposob
opdznia rzetelny dialog ze
zwigzkami zawodowymi.
Przedstawiciele ,S” podkre-
Slaja, ze zarobki w PP s3 zbyt
niskie i nieadekwatne do
ciezkiej pracy. Listonosze,
ktérzy rozpoczynaja prace,
dostaja mniej niz 2 tys. zt
na reke. Pracownicy okie-
nek pocztowych zarabiaja
niewiele wiecej. Problemem
sq takze plany sprzedazowe
nakiadane na pracownikéw.
Listonosze i pracownicy
okienek oprécz wykonywa-
nia swoich obowiazkéw mu-
sza namawiac klientow do
zalozenia konta czy kupienia
polisy ubezpieczeniowe;j.
MR
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Istotg $wiadczenia urlopowego jest jego socjalny charakter. Z tego powodu nie nalezy
traktowac go jako elementu wynagrodzenia za prace, chociaz moze by¢ przedmiotem
roszczenia dochodzonego przed sadem pracy.

a ono tez walor sub-

sydiarnosci wzgledem

zakltadowego funduszu
swiadczen socjalnych, zwanego
w dalszej czesci Funduszem. Wy-
plata swiadczenia urlopowego,
nie bedzie w kazdym przypadku
obligatoryjna dla pracodawcy. Przy
ustaleniu istnienia lub nieistnienia
obowiazku jego wyplaty decydu-
jace znaczenie ma ilos¢ zatrudnio-
nych pracownikéw udanego praco-
dawcy na dzieni 1 stycznia danego
roku. Jezeli na wspomniany dzier,
pracodawca, zatrudnia mniej niz
50 pracownikéw w przeliczeniu
na pelne etaty to ma mozliwos¢
utworzenia Funduszu, lub moze
wyplaca¢ swiadczenie urlopowe.
Jest to podstawowa regulacja za-
warta w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych (t.j.
Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 z p6Zn.
zm.), dalej jako Ustawa, ktéra jak

w wynika z nastepnych przepisow
- ulega modyfikacjom (art. 3 ust 3a
i 3b Ustawy). W sytuacji zatem, gdy
pracodawca zatrudnia mniej niz 50
pracownikow, i dodatkowo, nie jest
on nieobjety ukladem zbiorowym
pracy oraz pozostaje niezobowia-
zany do wydania regulaminu wy-
nagradzania, informacje w sprawie
nietworzenia Funduszu i niewy-
placania swiadczenia urlopowego
powinien przekaza¢ pracownikom
w pierwszym miesiacu danego ro-
ku kalendarzowego. Z kolei gdy
u pracodawcy zatrudniajacego co
najmniej 50 pracownikéw, obje-
tego uktadem zbiorowym pracy,
postanowienia w sprawie nietwo-
rzenia Funduszu i niewyplacania
$wiadczenia urlopowego zawiera
sie w uktadzie zbiorowym pra-
cy. Jezeli u takich pracodawcow
pracownicy nie sa objeci ukladem
zbiorowym pracy, postanowienia
w sprawie nietworzenia Funduszu

i niewyplacania swiadczenia urlo-
powego zawiera sie w regulaminie
wynagradzania; warto jest w tym
miejscu zwrdci¢ uwage na szcze-
g6lna role zaktadowych organizacji
zakladowych, ktére maja uprawnie-
nia do reprezentowania
zbiorowych intereséw
pracownikow.

Wysokos¢ wyplacane-
go Swiadczenia urlopowe-
go powinna odpowiadac
wysokosci nieprzekra-
czajacej odpisu podsta-
wowego odpowiedniego
do rodzaju zatrudnionego
pracownika. Chodzi tutaj
o pracownikéw zatrud-
nionych: w normalnych
warunkach pracy, szcze-
g6lnie ucigzliwych, mio-
docianych. Na wysokosc¢
wyplacanego Swiadczenia
wplyw ma takze uméwio-
ny wymiar czasu pracy

danego pracownika, bowiem na
jej podstawie — proporcjonalnie —
bedzie ustalona wysokos¢ swiad-
czenia.

Swiadczenie urlopowe, praco-
dawca, wyplaca raz w roku kazde-
mu pracownikowi korzystajacemu
w danym roku kalendarzowym
z urlopu wypoczynkowego w wy-
miarze co najmniej 14 kolejnych
dni kalendarzowych, zgodnie z art.
3 ust. 5 Ustawy. Termin wyplaty
Swiadczenia urlopowego zostat
ustanowiony na ostatni dzieil po-
przedzajacy rozpoczecie utlopu wy-
poczynkowego, co oznacza, ze wy-
plata powinna nastapic¢ nie pézniej
niz do wskazanego dnia — tak art.

Prawo pracy

3 ust. 5a Ustawy. Swiadczenie
urlopowe nie podlega skladce na
ubezpieczenie spoteczne pracow-
nikow (art. 3 ust. 6 Ustawy) wiec,
nie bedzie wliczane do podstawy
wymiaru emerytury lub renty.

APL. RADC. WoJCIECH KUBISZTAL

Wakacje za pasem. Warto zna¢ swoje prawa w zakresie $wiadczeri urlopowych.

Imiany

ejm przyjat poprawke Senatu
do prezydenckiej noweli-
zacji Kodeksu pracy. Nowe
przepisy maja ulatwi¢ pracowni-

kom m.in. realizacj¢ uprawnien
zwigzanych z réwnym traktowa-
niem i wydawaniem swiadectw
pracy.

Za odrzuceniem poprawki Se-
natu glosowato dwéch postow,
przeciw bylo 393, nikt nie wstrzy-
mat sie od glosu.

Poprawka wprowadza do
Kodeksu pracy przepis méwiacy
o tym, ze pracodawca jest obowia-
zany wydac¢ pracownikowi swia-
dectwo pracy w dniu, w ktérym
nastepuje ustanie stosunku pracy,
jezeli nie zamierza nawigza¢ z nim
kolejnego stosunku pracy w ciagu
7 dni od dnia rozwigzania lub wy-
gasniecia poprzedniego stosunku
pracy. Jezeli z przyczyn obiektyw-
nych wydanie Swiadectwa pracy
w tym terminie nie jest mozliwe,
pracodawca w ciggu 7 dni od dnia
uplywu tego terminu przesyla swia-
dectwo pracy poczta.

Nowelizacja Kodeksu pracy
skierowana do Sejmu przez pre-
zydenta Andrzeja Dude wynika

W kodeksie pracy

z oczekiwan pracownikéw, ktérzy
m.in. w korespondencji do Kan-
celarii Prezydenta sygnalizowali
trudnosci zwiazane z korzystaniem
z niektérych uprawnienl pracow-
niczych - uzasadniat sporzadzenie
projektu prezydencki minister An-
drzej Dera.

Projekt noweli przewiduje zmia-

ny nie tylko w Kodeksie pracy, ale
tez w Kodeksie postepowania cy-

wilnego, ustawie o pracownikach
urzedéw panstwowych i w ustawie
o kosztach sadowych w sprawach
cywilnych.

Ustawa wprowadza zmiany ula-
twiajace pracownikom realizacje
uprawnienl zwiazanych z réwnym
traktowaniem pracownikéw, ochro-
na osob korzystajacych z upraw-
nieri rodzicielskich, mobbingiem,
wydawaniem swiadectw pracy i ter-

minem przedawnienia roszczen ze
stosunku pracy.

Wsréd zmian zaproponowa-
nych przez prezydenta w Kodeksie
pracy jest m.in. wydluzenie termi-
nu do wystapienia do pracodawcy
z wnioskiem o sprostowanie oraz
skierowania zadania sprostowania
Swiadectwa pracy do sgdu pracy z 7
do 14 dni. Dodano takze regulacje,
z ktérej wprost wynika prawo wy-
stapienia do sadu pracy przez
pracownika, w przypadku
niewydania mu przez pra-
codawce swiadectwa pracy,
7z roszczeniem o zobowigzanie
pracodawcy do wydania tego
Swiadectwa.

W noweli zaproponowano
takze stworzenie otwartego
katalogu przestanek uzasad-
niajacych uznanie jakiegos po-
stepowania za dyskryminacje.
Zmiana ta powoduje, ze kazde
nieuzasadnione obiektywnymi
przyczynami nieréwne trakto-
wanie pracownikéw bedzie
uznawane za dyskryminacje.

Obecnie dyskryminacje
stanowi wylacznie gorsze trak-

FOT. WIKIPEDIA

towanie pracownika ze wzgle-

du na jakas jego osobista ceche lub
wlasciwos¢ niezwigzang z wyko-
nywang praca badz ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w peinym lub
w niepelnym wymiarze czasu pracy.

,Nie jest natomiast dyskry-
minacja nieré6wnos¢ wynikajaca
z przyczyn innych niz uznane za
dyskryminujace, co powoduje nie-
uzasadnione zréznicowanie sytuacji
prawnej os6b, wobec ktérych pra-
codawca naruszyl zakaz réwnego
traktowania w zatrudnieniu” - pod-
kreslono w uzasadnieniu.

W przypadku mobbingu ustawa
umozliwia pracownikowi docho-
dzenie od pracodawcy odszkodo-
wania takze w sytuacji, gdy pracow-
nik nie rozwiazat stosunku pracy,
ale - na skutek stosowanych wobec
niego dziatar mobbingowych - po-
niost konkretng szkode.

Nowela przyznaje takze pra-
cownikowi objetemu ochrona
przedemerytalna, z ktérym umowe
0 prace zawarto na czas okreslony
i wypowiedziano ja z naruszeniem
przepis6w, prawo zadania orzecze-
nia przez sad bezskutecznosci wy-
powiedzenia tej umowy, a w razie
jej rozwiagzania przywrécenia do
pracy na poprzednich warunkach.
Wprowadzenie tej regulacji stanowi
realizacje wyroku Trybunalu Kon-
stytucyjnego z 11 grudnia 2018 r.

ZrR6DEO: PAP
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Upomniec sie o prawa kierowcow zawodowych

W dniu 9 maja 2019 r. w Berlinie spotkali sie przedsta-
wiciele wszystkich europejskich transportowych zwigzkow
zawodowych afiliowanych w ETF (Europejska Federacja Pra-
cownikdw Transportu). Tematem konferencji byty warunki
socjalne w branzy transportowej, logistycznej i spedycyjnej
oraz aspekty zwigzane z Pakietem Mobilnosci.

Wedtug uczestnikéw konferencji takiej jednomysinosci
dawno nie byto. Wszyscy zgodzili sie, ze czas najwyzszy sta-
nowczo upomniec sie o prawa kierowcow zawodowych do
lepszej pracy, ptacy i zabezpieczenia socjalnego. Bedziemy
dazy¢ do ustanowienia ptacy minimalnej w catej Europie dla
kierowcéw miedzynarodowych, jednakowych standardéw
pracy i odpoczynku, powrotéw do domu, do rodziny, ubez-
pieczenia itp.

Najnizsze bezrobocie od 30 lat

W kwietniu 2019 r. stopa bezrobocia rejestrowanego
w polskich urzedach pracy spadta do 5,6%, co oznacza naj-
nizszy poziom od 1990 r. By¢ moze nawet jest to najlepszy
wynik w historii.

Oficjalnie mniej bezrobotnych byto w pazdzierniku 1990 .
— stopa bezrobocia miata wéwczas wynosi¢ 5,5% Eksperci
podkreslaja jednak, ze dwczesne dane budza powaine watpli-
wosci co do wiarygodnosci — dopiero tworzono metodologie
obliczania poziomu bezrobocia (w PRL-u oficjalnie nie byto
go wcale, obowigzywat model petnego zatrudnienia), nie
badano na przyktad tak zwanej szarej strefy. Poza tym Swia-
domosc istnienia urzeddw pracy nie byta jeszcze powszechna.
Jesli wezmiemy pod uwage realne dane, okazuje sie, ze
obecnie bezrobocie jest najnizsze w historii wolnej Polski.
| moze jeszcze spas¢ —w koncu nie rozpoczat sie jeszcze
okres intensywnych prac sezonowych.

Wedtug Andrzeja Kubisiaka, eksperta do spraw rynku
pracy Polskiego Instytutu Ekonomicznego, Polska powoli zbliza
sie do poziomu bezrobocia naturalnego — nieprzekraczalnego
limitu, ktéry wynosi okoto 3%

Rosna ceny

Inflacja konsumencka w kwietniu br. liczona rok do roku
wyniosta 2,2% — poinformowat Gtéwny Urzad Statystyczny.
To najwyzszy jej wynik od grudnia 2017 r.

Szybko rosngce ceny paliw odbity sie m.in. na cenach
zywnosci. Szczegdlnie mocno rosty ceny miesa, gtéwnie wie-
przowego. Ceny towardw i ustug konsumpcyjnych w kwietniu
2019 r. w stosunku do marca br. wzrosty 0 1,1%, a w poréw-
naniu z kwietniem ubiegtego roku wzrosty 0 2,2% — wynika
z komunikatu GUS.

W poréwnaniu z analogicznym okresem ubiegtego roku,
w marcu br. wzrosty ceny transportu (4,8%), zywnosci i napo-
jow bezalkoholowych (3,6%), napojow alkoholowych i tytoniu
(1,1%), uzytkowania mieszkania (1,6%), zdrowia (3%), rekreacji
i kultury (2,4%), edukacji (3%) oraz restauracji i hoteli (3,8%).

Jak wynika z danych GUS-u, spadty natomiast ceny
odziezy i obuwia (—2,2%) i tacznosci (—1,9%). W kwietniu br.
w stosunku do poprzedniego miesigca ceny towaréw i ustug
konsumpcyjnych wzrosty az o 1,1% Takiego wzrostu w ska-
li jednego miesigca nie byto od stycznia 2011 r. Najwyisze
wzrosty cen obserwowano w przypadku warzyw (16%), cukru
(14,8 %), pieczywa (9,6%), wywozu $mieci (16,8%) oraz oleju
napedowego (10,8%) i benzyny (7,7%). W poréwnaniu do
kwietnia 2018 r. potaniaty owoce (-11,2%) oraz jaja (—10,8%).

W maju 2019 r. oczekujemy sezonowego spadku cen
odziezy i obuwia, a takze wolniejszego wzrostu cen w transpor-
cie (w wyniku wolniejszego wzrostu cen paliw). Tempo wzrostu
cen zywnosci powinno by¢ nieco szybsze od kwietniowego.

Drzewka za makulature

Wroctawianie otrzymali ponad 2 tys. sadzonek za przynie-
siong makulature oraz elektroodpady. Na stoisku WFOSiGW
we Wroctawiu zorganizowanym z okazji Dni Otwartych Fundu-
szy Europejskich mieszkaricy dowiadywali sie, jak pozyskac pie-
nigdze na wymiane piecow-kopciuchéw i ocieplenie doméw.

Dni Otwartych Funduszy Europejskich to najwieksze wy-
darzenie prezentujace projekty zrealizowane dzieki unijnemu
dofinansowaniu w Polsce. W tym roku tgczyty sie ze Swieto-
waniem 15-lecia wstgpienia Polski do Unii Europejskiej. Or-
ganizatorem akgji ,, Drzewka za makulature i elektrosmieci dla
Zielonego Wroctawia” byty Lasy Paristwowe — Nadlesnictwo
Sniezka z Kowar. Partnerem tego wydarzenia i organizatorem

stoiska informacyjnego, dziatan edukacyjnych i ,energorowe-
ru” byt WFOSiGW we Wroctawiu.

KULTURALNE

Swieto Dzigkczynienia

Metropolita Warszawski Kardynat Kazimierz Nycz zaprasza
2 czerwca cztonkéw Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego ,Solidarnoé¢” na Swieto Dziekczynienia do
Swiatyni Opatrznoéci Bozej w Warszawie. Tegoroczne hasto
brzmi: , Dziekujemy za wielkich pasterzy —Jana Pawta Il i Pry-
masa Wyszyniskiego”.

Obchody w tym roku odbywaja sie w 40. rocznice pierw-
szej pielgrzymki Jana Pawta Il do Ojczyzny. Rozpoczng sie
0 godz. 8.00 pielgrzymka z relikwiami btogostawionej siostry
Franciszki Siedlickiej z placu Marszatka Jozefa Pitsudskiego do
Swiatyni Opatrznosci Bozej (12 km). O godz. 12.00 rozpocznie
sie dziekczynna Msza Sw. z udziatem przedstawicieli Episko-
patu Polski i zaproszonych gosci. Homilie wygtosi Kardynat
Stanistaw Dziwisz. W trakcie tych uroczystosci odbedzie sie
réwniez o godz. 15.00 spotkanie modlitewne ,,Pod Krzyzem
Papieskim” na Placu Pitsudskiego, organizowane przez NSZZ
,Solidarnos¢” Ziemi Siedleckiej. Uroczystosci zakoncza sie
0 21.37 modlitwg za posrednictwem $w. Jana Pawta Il.

Targi Dobrych Ksigzek

Na wroctawskim rynku wydarzen literackich notujemy
nowa jakos¢. Wroctawskie Targi Dobrych Ksigzek, ktére co-
rocznie odbywaja sie na poczatku grudnia, taczg sity z Targami
Ksigzki dla Dzieci i Mtodziezy Dobre Strony — odbywajacymi
sie do tej pory na przetomie maja i czerwca. Obie imprezy
zejda sie wiec w jednym czasie i miejscu —od 5 do 8 grudnia
w Hali Stulecia.

Witaczenie Targéw dla Dzieci i Mtodziezy Dobre Strony
do Wroctawskich Targéw Dobrych Ksigzek zaowocuje takze
szerszym programem spotkan literackich dla czytelnikow
w kazdym wieku i warsztatéw edukacyjnych dla najmtodszych
i mtodziezy. Sprawi to, ze grudniowe targi bedzie mozna trak-
towac jako, podsumowujgcy rok ksigzki, festiwal literatury.

10. ,,Noc muzeow” we Wroctawiu

We wroctawskich muzeach, galeriach i instytucjach kul-
tury po raz kolejny zagoscita Noc Muzedw. W tym roku do
Nocy Muzedw przytaczyty sie 83 instytucje, a wroctawianie
i turysci chetnie skorzystali z oferty przygotowanej nie tylko
dla dorostych, ale takze dla dzieci. W tym roku we Wroctawiu
byt maty jubileusz — Noc Muzedéw organizowana byta 10. raz.

Noc Muzedw to wyjgtkowo popularna impreza, z genial-
ng frekwencjg. Powoddw jest kilka. Jednym z wazniejszych
jest bezptatny udziat w wydarzeniach, ale istotne jest takze
zwiedzanie w towarzystwie przyjaciot, znajomych i wielu wro-
ctawian oraz turystéw. Ponadto sporo instytucji przygotowato
specjalny program zwiedzania, warsztaty czy zabawy (takze
dla rodzicéw z dzie¢mi).

Spotkanie o powstaniu warszawskim

Powstanie warszawskie (1 sierpnia—3 pazdziernika 1944
r.) — wystapienie zbrojne przeciwko okupujacym Warszawe
wojskom niemieckim, zorganizowane przez Armie Krajowa
w ramach akgji ,Burza”, potgczone z ujawnieniem sie i oficjalng
dziatalnoscig najwyzszych struktur Polskiego Paristwa Pod-
ziemnego. Powstanie warszawskie byto wymierzone militarnie
przeciw Niemcom, a politycznie przeciw Rosji sowieckiej. Po
wybuchu powstania Armia Czerwona wstrzymata ofensywe
na kierunku warszawskim, a sowiecki dyktator konsekwentnie
odmawiat udzielenia powstaniu pomocy, m.in. nie wyrazat
zgody na miedzylgdowanie samolotéw alianckich startujg-
cych z terytorium Wtoch, dostarczajacych bron i zaopatrzenie
powstancom. W trakcie dwumiesiecznych walk straty wojsk
polskich wyniosty ok. 16 tys. zabitych i zaginionych, 20 tys.
rannych i 15 tys. wzietych do niewoli. W wyniku nalotéw,
ostrzatu artyleryjskiego, ciezkich warunkéw bytowych oraz
masakr urzadzanych przez oddziaty niemieckie zgineto od
150 tys. do 200 tys. cywilnych mieszkancow stolicy. Na skutek
walk powstariczych oraz systematycznego wyburzania miasta
przez Niemcow ulegta zniszczeniu wiekszo$¢ zabudowy lewo-
brzeznej Warszawy, w tym setki bezcennych zabytkéw oraz
obiektdw o duzej wartosci kulturalnej i duchowej. Powstanie
warszawskie uznawane jest za jedno z najwazniejszych wy-
darzen w najnowszej historii Polski.”
4 czerwca (wtorek) 2019r., godz. 15.00, Klub Muzyki i Li-
teratury. Wstep wolny.
Opr. jw

Strajk w oswiacie zostat zawie-
szony. Bezterminowo. Nauczyciele
liza rany, a wtasciwie licza resztki
pieniedzy. Do pierwszego na pewno
nie starczy. Byli tacy jak prezydent
Wroctawia Jacek Sutryk, ktérzy obie-
cywali nauczycielom, ze ile dni by nie
strajkowali, to i tak dostana. Jednak
nie dostali.

Licza tez zwiazki, swoich czton-
koéw i doliczy¢ sie nie moga. W kry-
tycznym dniu 8 kwietnia, pierwszego
dnia strajku, wielu cztonkéw o$wiato-
wej Solidarnosci ztozyto legitymacje.

Ten strajk jeszcze dtugo bedg pa-
mieta¢, pewnie dtuzej niztenz 1993 r.
Dzisiaj jeszcze wiele jest emocji, wiele
r6znych opinii i ocen.

Wszystkie faczy tylko jedno, ze to
trzeba obgadag, i to trzeba przemy-
$le¢. Madry Polak po szkodzie...

Tymczasem zblizajg sie pierwsze
z tegorocznych wyboréw - do eu-
roparlamentu. Dwa tygodnie przed
26 maja kampania zaczeta nabierac
tempa. Liczace sie sity polityczne wy-
szty na ulice ze swoimi kandydatami,
ale wszystkich przykryt medialnie film
Siekielskich ,Tylko nie méw nikomu”.

Stowo pedofil odmieniane jest te-
raz przez wszystkie przypadkii przez
wszystkich politykéw. Ci ktorzy jesz-
cze niedawno pobtazliwie traktowali
to przestepstwo, teraz stajg w pierw-
szym szeregu sprawiedliwych. Potrze-
ba dopiero wstrzasajacego filmu, by
natychmiast zaostrzono prawo. Kadry
Siekielskiego uderzyty tylko w jedna
grupe spoteczna - ksiezy, a przeciez
problem jest znacznie szerszy.

Czes¢ opinii publicznej traktuje
to jako atak na Kosciot. Jedno jest
tu nie do podwazenia. Nawet jeden
przypadek takiego odrazajacego prze-
stepstwa mozna i trzeba napietnowac,
niezaleznie czy sprawca jest osoba du-
chowna, czy $wiecka.Tyle, ze od oséb
w habicie wymaga sie wiecej. Kosciot
teraz moze bezwzglednie oczyscic sie
z tych, ktérzy nie zastuguja na to, by
by¢ przewodnikami duchowymii jesli
tego nie zrobi, to tylko wtedy moze
zastugiwac na potepienie.

Wydaje mi sie jednak, ze dla czesci
politykéw i publicystéw obecne na-
pietnowanie grzesznych ludzi w Ko-
Sciele to okazja, by doprowadzi¢ do
ostabienia wiary ludzi wierzacych. Nie
pierwsza to zreszta taka prébaina
pewno nie ostatnia.

Wracajac zas do wyboréw, trze-
ba uzmystowic sobie, ze w tym roku
te majowe stanowia preludium do
o wiele wazniejszych dla kraju, jesien-
nych, parlamentarnych. Mam poza
tym wrazenie, ze odkad Zjednoczona
Prawica objeta w Polsce wiadze, trwa
nieustanna kampania wyborcza. Plat-
forma Obywatelska i jej akolici, nie

Felieton

moga pogodzic sie z utratg wiadzy
do tego stopnia, Ze zatracili wszelkie
poczucie przyzwoitosci. Od poczatku
ich jedynym programem jest przede
wszystkim gtoszenie hasta — PiS musi
odejs¢. Ale to nie pan Schetyna, pani
Lubnuaer czy Kosiniak-Kamysz beda
o tym decydowag, tylko caty naréd.
No, moze jednak nie caty, bo nie
wszyscy ida do wybordw, ale to tez
jestwybor i na tym polega demokra-
¢ja. Nikogo sitg do niczego zmuszac
nie mozna.

Oby ten rok po jesiennych wy-
borach doprowadzit w koricu do
uspokojenia nastrojow i chociaz
troche zakopat podziaty miedzy Po-
lakami. Niestety przez te cztery lata
rozdzwiek miedzy ludzmi jest juz tak
gteboki, ze trudno bedzie dojs¢ do
zgody.

W dziejach naszego kraju mieli-
$my juz takie okresy, takie podziaty,
i niczym dobrym to sie nie korczy-
to. Politycy napuszczajacy ludzi na
siebie mysla tylko o swoim interesie,
a nie o konsekwencjach wybujatych
ambicji. Bardzo tatwo jest rozbudzi¢
emocje, rzucac na wiatr obietnice bez
pokrycia czy oskarzac, kryjac sie za
immunitetem.

tatwo przewidzie¢, jakie beda
zniwa takich siewéw.

Ale na koniec troche optymizmu
warto wlac w siebie i wokot siebie.
Ida przeciez ciepte dni, czas urlopdw,
wypoczynku, radosnego grillowania.
Przed nami Dzier\ Dziecka - prezydent
Andrzej Duda podpisat w maju usta-
we o $wiadczeniu 500+ na pierwsze
dziecko. W ten sposéb wytrgcony
zostat argument, ze nie wszystkie
dzieci s réowno traktowane. Kibice
sportowi z pewnoscia oczekujg na
rozstrzygniecia europejskich pucha-
réw — 29 maja finat Ligi Europy, a 1
czerwca Ligi Mistrzow. Za$ w sferze
religijnej rozpoczat sie czas komunii,
pielgrzymek. Dnia 2 czerwca mija
40 lat od pamietnej pierwszej piel-
grzymki do Polski Jana Pawta Il. Z tej
okazji w Swigtyni Opatrznosci Bozej
odbeda sie uroczystosci. Tegoroczne
hasto brzmi:, Dziekujemy za wielkich
pasterzy — Jana Pawta Il i Prymasa
Wyszyrskiego"

Ten czas prosperity, ktory przezy-
wa nasz kraj jest wyjatkowy. Polityka
spoteczna przynosi owoce. Teraz od
rzadzacych trzeba wymagac, by pra-
ca byfa nalezycie wynagradzana. Jest
bowiem jeszcze zbyt duzy podziat
miedzy sfera budzetowa a przemy-
stem, a w samej budzetéwce jest tez
ogromne poczucie niesprawiedliwo-
sci. Tym powinni sie zaja¢ politycy,
a nie judzeniem i napuszczaniem
ludzi na siebie.

Janusz Wolniak
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Maj z muzyka dawna

Do 2 czerwca w wielu dolnoélaskich miastach mozna uczestniczy¢ w wydarzeniach muzycznych
,Maj zmuzyka dawng" Po raz 28. w historycznych wnetrzach i kosciotach Wroctawia, a takze kilku
innych dolnoslaskich miejscowosci zagoszczg artysci. Inauguracja cieszacego sie duzym zainte-
resowaniem melomandw wydarzenia odbyta sie 11 maja w Sali Wielkiej wroctawskiego Starego
Ratusza, a do uczestnictwa w festiwalu zachecali dyrektorzy — organizacyjny Robert Chmielarczyk
i artystyczny Maciej Kieres.

Bombowa matura

Matury do tej pory kojarzyty sie z kwitngcymi kasztanami. Chociaz miesigc byt zimny, to kasztanow-
ce nie zawiodty i pieknie zakwitty. Niestety tegoroczni abiturienci mieli w tym roku dodatkowe atrak-
cje. W wielu szkotach egzaminy nie mogty rozpoczgc¢ sie punktualnie z racji zgtaszanych nagminnie
fatszywych informacjach o podtozeniu bomb. Na szczescie nigdzie do takich ekstremalnych sytuacji
nie doszto, ale wszedzie musiaty przyjecha¢ odpowiednie stuzby, tak jak do Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego we Wroctawiu.

FOT. JANUSZ WOLNIAK

FOT. JANUSZ WOLNIAK
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Otwarcie sezonu na Partynicach

Dnia 5 maja nastapito otwarcie sezonu na Wroctawskim Torze Wyscigéw Konnych. Pogoda aku-
rat dopisata i wyjatkowo licznie zgromadzeni widzowie obejrzeli 7 gonitw pierwszej w nowym
sezonie wyscigowej niedzieli na Partynicach. Gonitwe rozpoczynajaca mityng dla debiutujacych
arabéw wygrat francuskiej hodowli Guarf de Bozouls dosiadany przez Cornelie Fraisl. Nagrode
Otwarcia Sezonu wygrat jeden z faworytéw Starbuck dosiadany przez Michala Miksovskiego.

opr. jw

ostkow to wies w powiecie waltbrzy-
skim, a konkretnie — w gminie Stare
Bogaczowice. Poczatki osady siggaja
sredniowiecza. C6Z tam mozemy zobaczy¢?
Ano Katolicki kosciot Swietej Rodziny (XTV—
XVIII w.), pochodzacy z polowy XVIII stu-
lecia wiatrak holenderski oraz ruiny kosciota
ewangelickiego i ... cmentarz. Gostkowska
nekropolia kryje wiele tajemnic oraz drama-
tycznych historii.
Niemal do potowy XIX stulecia prote-
stantéw chowano razem z katolikami przy
kosciele Sw. Rodziny, jednak w roku 1835
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Fragmenty nagrobnych tablic

mial miejsce pewien niemily incydent: ot6z
proboszcz, ksigdz Heine, nakazal likwida-
cje kilkudziesigciu grobow, w wigkszosci
nalezacych do ewangelikéw. Krétko potem
wsréd miejscowych luteran narodzit si¢ po-
myst, by stworzy¢ wlasny cmentarz. Jeszcze
przed jego powstaniem, nieopodal wiezy
kosciola, pastor Christian David Spohrmann
ufundowal grobowiec dla siebie i swej Zony.
Kilka lat p6Zniej, w roku 1856, na péinoc od
Swiatyni otwarto nekropolie dla miejscowych
protestantéw. Cho-
wano tam zmarltych
z Gostkowa i pobli-
skich wiosek.

Cmentarz stuzyt
okolicznej ludnosci —
podobnie jak kosciot
— do korica II wojny
Swiatowej.

U schylku ostat-
niej wojny coérka
nauczyciela z No-
wych Bogaczowic
Gustava Gleesnena,
najprawdopodobniej

Dolny Slask

FOT. MARCIN BRADKE

zaangazowana w ruch narodowo-socjali-
styczny — w obawie przed nadchodzacymi
bolszewikami zastrzelita mtodsza siostre, ciot-
ke, ojca i matke, a na koricu siebie. Sasiedzi
przywiezli zwloki calej rodziny do Gostkowa
i wrzucili je do grobowca pastora Friedricha
Augusta Fuchsa. Do dzi$ zagadka pozostat
fakt, iz w grobowcu pastora (zmartego w XIX
stuleciu) odkryto nie 5 ale 8 czaszek i kilka
par wojskowych butéw.

Po zakonczeniu dzialann wojennych lud-
nos¢ niemiecka wysiedlono. Zaréwno pro-
testancki koscidl, jak i cmentarz zaczely po-
padac¢ w ruine. Kosciot
sptonat w latach 60.
XX w., za§ cmentarz po-
rost drzewami. Jednak
W sama pore pojawity
sie dwie fantastyczne
panie - matka i cérka:
Halina Bryk i Angeli-
na Babula. Stworzyly
Fundacje Anna, zebraly
wokdl siebie grupe za-
palericow i rozpoczely
dzielo ratowania nekro-
polii. Dzieto, dodajmy,
trwajgce do dzis. Od roku 2016 udalo sie im
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wykarczowac porastajacy cmentarz las, odno-
wi¢ najwieksza kaplice oraz z porozbijanych
fragmentow zlozy¢ ponad 100 nagrobnych
tablic, opowiadajacych o historii tej ziemi.
Odwiedzcie koniecznie to miejsce,
a gdyby ktos miat chwilke wolnego czasu,
namawiam, by jako wolontariusz pomaogt
w dziele ratowania cmentarza. Warto. Bo to
nasza wspodlna, Slaska, historia.
MARCIN BRADKE

FOT. MARCIN BRADKE

e

Grupa wolontariuszy ratujgcych historyczny cmentarz
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Imari tworca nazwy
»O01lUAIMO0SC

arol Modzelewski, czlowiek
wielce zastuzony i zaangazo-
wany w historie Solidarnosci,
zmart 28 kwietnia br. W 2016 roku
odebrat tytul Civitate Wratisla-
viensi Donatus. Byt delegatem na
I Krajowy Zjazd Zwigzku w 1981
r. w Gdansku Oliwie.

Urodzil sie 23 XI
1937 w Moskwie. Byt
aabsolwentem Wy-
dziatu Historyczne-
go na Uniwersytecie
Warszawskim (1959);
w 1974 obronit dokto-
rat, w 1978 habilitacje,
aw 1990 otrzymatl tytut
prof.

1950-1956 w ZMP,
od X 1956 w Rewo-
lucyjnym Zwiazku
Mtodziezy, 19571964
w ZMS i PZPR. Od
1959 asystent na Wydz.
Historii UW. 1962-1963
zalozyciel, animator
Politycznego Klubu
Dyskusyjnego na UW (rozwigzany
decyzja Komitetu Warszawskiego
PZPR). W 1964 wspotautor (z Jac-
kiem Kuroniem) memoriatu beda-

cego krytyczng analiza ustroju PRL,
14/15 XI zatrzymany (z grupg) na
48 godz., tekst przejeta SB; usuniety
z PZPR i ZMS, zwolniony z pracy na
UW. W 1965 wspolautor (na podsta-
wie memoriatu) ,Listu otwartego do
cztonkéw POP PZPR i do czlonkéw
uczelnianej organizacji ZMS przy
Uniwersytecie Warszawskim”, 20 III
1965 aresztowany za jego kolportaz
(16 egz.), 19 VII 1965 skazany wyro-
kiem Sadu Wojewédzkiego dla m.st.

’ h

Karol Modzelewski (1937-2019)

Warszawy na 3,5 roku wiezienia,
3 VIII 1967 zwolniony warunkowo.
Po wyjsciu jeden z lideréw gru-
py tzw. komandosow. W I 1968
inicjator akcji protestacyjnych po
zdjeciu ,Dziadéw” Adama Mickie-
wicza w rez. Kazimierza Dejmka

z repertuaru Teatru Narodowego,
8 Il aresztowany, 15 I 1969 skazany
wyrokiem Sadu Wojewddzkiego
dla m.st. Warszawy na 3,5 roku
wiezienia, zwolniony we IX 1971.
1972-1983 pracownik naukowy In-
stytutu Historii Kultury Materialnej
PAN we Wroctawiu. W 1976 autor
memoriatu krytykujacego polity-
ke gospodarcza i spoteczna ekipy
Edwarda Gierka.

Podczas strajkéw w VIII 1980
krotko przebywat w Stoczni Gdani-
skiej im. Lenina; od IX 1980 w ,S”,
wiceprzewodniczacy Komitetu Za-
tozycielskiego we wroctawskich

Stowarzyszenie Dziataczy Opozycji
Antykomunistycznej oraz Osob Represjonowanych
z Powodow Politycznych
Regionu Dolnego Slaska

NSZZ ,Solidarnos¢” Region Dolny Slask

Duszpasterstwo Ludzi Pracy

oraz Ksieza Jezuici

zapraszaja

dnia 16 czerwca 2019 1. o godz. 12:00
w Sanktuarium Matki Bozej Pocieszenia
przy Alei Pracy we Wroctawiu

na

UROCZYSTA MSZE SWIETA
w intencji internowanych
i wiezniéw politycznych PRL

Po mszy sw. w ogrodzie przy kosciele
Spiewanie piosenek z ,internatow”.

placéwkach PAN, czlonek Prezy-
dium MKZ we Wroctawiu. 17 IX
1980 reprezentant Wroctawia na
ogolnopolskiej konferencji przed-
stawicieli MKZ nowych zwiazkow
zawodowych w Gdarisku, wspot-
autor pomystu utworzenia jednej

R R

W

reprezentacji NSZZ, wspolnej reje-
stracji oraz przyjecia nazwy ,Solidar-
nos¢”; cztonek KKP, XI 1980 — IV
1981 rzecznik prasowy KKP (ztozyt
rezygnacje po kryzysie bydgoskim).
W VI 1981 delegat na I WZD Regio-
nu Dolny Slask, cztonek Prezydium
ZR, delegat na T KZD, czlonek KK.
Dnia 13 XII 1981 internowany
w Osr. Odosobnienia w Strzebie-
linku i Warszawie-Biatolece, 23 XII
1982 aresztowany pod zarzutem
proby obalenia ustroju PRL, osadzo-
ny w AS Warszawa-Mokotéw, w VII
1984 zwolniony na mocy amnestii
(sprawa uwolnienia ,jedenastki”);
w 1983 zwolniony z pracy. 1987-
1992 pracownik naukowy PAN.
1989-1991 senator RP z listy
KO ,S”, w 1990 inicjator Klubu
Parlamentarnego Solidarnos¢ Pracy,
cztonek senackiej Komisji Inicja-
tyw i Prac Ustawodawczych oraz
Komisji Nadzwyczajnej ds. Gor-
nictwa, 1992-1995 wspétzatozyciel
i cztonek UP, w 1995 zrezygnowat
z dzialalnosci partyjnej. 1992-1994
pracownik naukowy Instytutu
Historycznego Uniwersytetu Wro-
clawskiego, od 1994 Wydz. Histo-
rycznego UW, 2002-2004 kierownik
Zaktadu Historii Sredniowiecznej.
W 2005 w wyborach prezydenckich
cztonek Komitetu Wyborczego Wio-
dzimierza Cimoszewicza. Od 2006
wiceprezes PAN. Visiting profes-
sor w paryskiej Ecole Pratique des
Hautes Etudes en Sciences Sociales,
w Collége de France oraz na uni-
wersytecie La Sapienza w Rzymie.
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Autor wielu prac z zakresu hi-
storii Sredniowiecza, w tym ksiazek:
,2Organizacja gospodarcza paristwa
piastowskiego” (1975; 2000), ,Chlopi
w monarchii wczesnopiastowskiej”
(Instytut Historii PAN, 1987), ,Bar-
barzyriska Europa” (Iskry, 2004).
W wydawnictwach niezaleznych
m.in. ,Miedzy umowa a wojna”
(NOWa, 1989). Cztonek TNW oraz
Académie Européenne des Sciences,
des Arts et des Lettres (Paryz).

Odznaczony Orderem Orta
Bialego (1998), laureat Nagrody

Karol Modzelewski

Fundacji na rzecz Nauki Polskiej
w dziedzinie nauk humanistycz-
nych i spotecznych (2007).

Do 11 X 1989 rozpracowywa-
ny przez Inspektorat II WUSW we
Wroctawiu w ramach SOR krypt.
Erazm.

Rodzinie i Jego Przyjaciolom
skladamy kondolencje.

Czes¢ Jego Pamieci!

DOLNOSLASKA ,,SOLIDARNOSC”

(Biografia na podstawie Encyklopedii

Solidarnosci)

Kolezance Dorocie Waligérze wyrazy gtebokiego wspétczucia
z powodu $mierci

L)
Tescia
sktadaja kolezanki i koledzy z Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowe;j
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania Wroctaw-Krzyki

Kolezance Izabeli Zielinskiej wyrazy gtebokiego wspodtczucia
z powodu $mierci
Ojca
sktadaja kolezanki i koledzy z Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowe;j
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania Wroctaw-Krzyki

Kolezance Joannie Otlewskiej wyrazy gtebokiego wspdiczucia
z powodu $mierci
[]
Ojca
sktadaja kolezanki i koledzy z Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowe;j
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania Wroctaw-Krzyki

N\

Kochac — tak fatwo, Zegnac — tak trudno
Naszej Drogiej Kolezance Marii Dgbrowskiej
gtebokie i z serca ptyngce wyrazy wspétczucia z powodu $mierci
Mamy
sktadajg przyjaciele z ,Solidarno$ci”
z Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Marysiu Kochana, jeste$my z Tobg w tych trudnych chwilach

A\

Matgorzacie Sienkowskiej wyrazy gtebokiego wspoétczucia z powodu $mierci
o »
Rodzicow
sktadajg kolezanki i koledzy z ZOZ NSZZ ,Solidarno$¢”

przy Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym im. Jana Mikulicza-Radeckiego
we Wroctawiu

Elzbiecie KrzyZaniak-Drosinskiej wyrazy gtebokiego wspétczucia
z powodu $mierci
[
Ojca
sktadajg kolezanki i koledzy z ZOZ NSZZ ,Solidarnos¢”

przy Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym im. Jana Mikulicza-Radeckiego
we Wroctawiu

Kolezance Magdalenie Kaszubie wyrazy gtebokiego wspotczucia z powodu
Smierci

Matki

sktadajg kolezanki i koledzy z NSZZ ,Solidarnos$¢”
przy Dolno$lgskim Centrum Zdrowia Psychicznego we Wroctawiu.

N\

Koledze Januszowi Byckowskiemu wyrazy gtebokiego wspoétczucia
z powodu $mierci
I 4 [] []
Tesciowej
sktadajg kolezanki i koledzy z Migdzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej
Pracownikow Oswiaty i Wychowania Wroctaw-Krzyki

£
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Szczesliwa matka tredowatych

Indie

W latach 80. z zaangazowaniem i energia pracowata jako przewodniczaca komisji zaktadowej Solidarnosci, dzié opiekuje sie tredowatymi w Indiach.

oktor Helena Pyz po raz

pierwszy zbuntowala sie

przeciw komunizmowi jako
18-latka. Gdy w 1965 r. biskupi pod
przewodnictwem wroctawskiego
kardynata Bolestawa Kominka
napisali stynny list, w ktérym
wyrazaja przebaczenie narodowi
niemieckiemu i o przebaczenie
prosza. I juz wtedy ujawnit sie jej
silny charakter.

— Na lekgji kazali nam podpi-
sa¢ protest przeciwko ,wstretnym
biskupom”, ktérzy ,nie maja za co
przeprasza¢” — wspomina Helena
Pyz. — Wstalam wtedy i zapytalam,
czy mozemy przeczytac list. Bo to,
co styszymy, moze by¢ przeciez
wyrwane z kontekstu.

Przeczytali. T dyskutowali na ten
temat w klasie do korica roku. Dzie-
ki temu Zadne z nich nie podpisato
protestu przeciw biskupom.

Blogostawienstwo Wyszynskiego

W dzialania Solidarnosci zaan-
gazowala si¢ na poczatku lat 80.,
gdy byla juz lekarzem internista.
Zrobila to przez tzw. przypadek,
chociaz — jak méwi — przypadki sa
tylko w gramatyce. Miala maszyne
do pisania i ktos podczas dyzuru
chirurgicznego poprosil ja, by prze-
pisala postulaty gdariskie. Szybko
wybrano ja do zarzadu kola, a gdy
pierwszy przewodniczacy zrezy-
gnowat — na przewodniczaca.

— Pamietam, posztam wtedy do
kard. Wyszynskiego, naszego Ojca,
ktéremu zalitam sie, ze nie mam
pojecia jak sprawowac te funkcje —
wspomina. — To nowa dziatalnos¢
dla wszystkich — pocieszal mnie.
Wiesz wiec tyle, co wiekszosc.
A skoro ludzie obdarzyli Ci¢ za-
ufaniem, podejmij zadanie — tymi
stowami jg przekonatl. Funkgje prze-
wodniczacej sprawowala przez rok,
do stanu wojennego i pozniejszej
delegalizacji zwiazku.

— Jestem pyskata, wiec do-
pominatam si¢ o sprawiedliwos¢
i poza zwiazkiem, i w nim — $mie-
je sie. — Pamigtam, jak spéZnitam
si¢ na zebranie, na ktérym dy-
rektorzy przeglosowali przydziat
samochodow stuzbowych dla
dyrektoréow, nie dla lekarzy rejo-
nowych. ,Wszystko juz przedys-
kutowalismy, tu trzeba podpisac”
— podsuneli mi papier. — Jak to
przegtosowane? Samochody mu-
sza by¢ dla lekarzy — zaoponowa-
tam. Moze i nie lubili mnie za moja
bezposrednios¢, ale moja praca
przynosita efekty.

— Nie, nie siedzialam w stanie
wojennym — mowi. — Natomiast
udalo mi sie wyciggnac¢ kilku ko-
legéw z aresztu. Udalo mi si¢ tez
zabezpieczy¢ dokumenty zwigzko-
we i biblioteczke ksigzek drugiego
obiegu, by nie wpadly w niepowo-
fane rece.

Swoj wklad miala takze w roz-

wozeniu po Polsce, wowczas jesz-
cze nielegalnie, ksiazek religijnych,

ktére otrzymywata od pallotynow.
Dzieki temu coraz wigcej oséb
miato dostep do katolickich tresci.

Kierunek: Indie

W potowie lat 80. na imieninach
u kolezanki ustyszala, ze ks. Adam
Wisniewski, ktory zatozyl osrodek
dla tredowatych Jeevodaya w In-
diach, jest smiertelnie chory. Teraz
tysiace tredowatych zostang bez
opieki — uslyszata. I potraktowala to
jako osobiste zaproszenie od Boga,
zyciowe powolanie.

Gdy udalo sie jej wyjechad,
ks. Adam juz nie zyt. W osrodku
przebywalo 220 os6b bez lekar-
skiej opieki, kolejne tysiace oséb
potrzebowaly pomocy w prowa-
dzonej przez osrodek przychodni.
Pieniedzy brakowato dramatycznie:
na ryz, leki, prad, pensje dla pra-
cownikéw. A ona nie znala nawet
jezyka. Udalo sie. Pomagali Polacy,

pomagat Instytut Prymasa Wyszyni-
skiego, do ktérego nalezy.

— W ciagu 30 lat przez osrodek
przewinelo sie kilkanascie tysigcy
0s6b, a w przychodni udzielono
pomocy ponad 100 tysigcom pa-
cjentéw — wymienia. — Na terenie
osrodka wybudowano szkole i trzy
internaty, w ktérych mieszkaja dzie-
ci z rodzin, gdzie kto$ choruje na
trad.

Dr Helena Pyz od 10 roku zycia cierpi na skutki choroby Heinego-Medina. Chociaz od 6 lat jest na wdzku inwalidzki

Odrzuceni

To bardzo wazne, poniewaz
cierpigcy na to schorzenie sg uwa-
zani tu za ,niedotykalnych”. We-
dhug analiz WHO 70% tredowatych
calego Swiata mieszka w Indiach,
ale tredowatymi nie zajmie si¢ hin-
duski lekarz, poniewaz stracitby
innych pacjentéw. Maz zostawia
tredowatg zone, dzieci — rodzicéw,
a rodzice — dzieci. Wyrzuca si¢ ich
z domu, poza wioske, gromadza
si¢ w slumsach wokol miast, gdzie
tworza osobne kolonie. Zyja z ze-
bractwa.

— Od poczatku staralam sie im
dac¢ doswiadczy¢, ze sa dla mnie
wazni — mowi. — Pomoc im upo-
ra¢ sie z odrzuceniem, ktérego
doswiadczyli od najblizszych. Zro-
zumied¢, Ze dla mnie kazdy z nich
jest wyjatkowy poniewaz jest moja
siostra czy bratem w Chrystusie.

Dzi§ w osrodku pracuja osoby,
na ktérych trad pozostawit swoje
znamig, zgodnie z mozliwosciami:
np. jako ,aptekarz”, paramedyk,
kierownik administracyjny szko-
ty, nauczycielka czy opiekunowie
dzieci.

Oprécz chorych na trad
w osrodku przebywa bardzo duzo
dzieci. Tych, ktére chociaz nie s3
zarazone, pochodzg z rodzin os6b

e
m, nadal pomaga tredowatym i dzieciom.

tredowatych i przez to takze do-
Swiadczaly odrzucenia. Sg tu takze
dzieci, ktérym Helena uratowata
zycie.

— Mama Savitri Sahu (Patrycja)
zmarla przy porodzie, a tato przy-
ni6st niemowle do osrodka, bo nie
byt w stanie jej wykarmi¢ — wspomi-
na Helena Pyz. — Gdy miala cztery
miesiace, wazyla zaledwie pottora
kilo. Helenie udalo si¢ ja uratowac.
Podobnie jak kilkoro innych dzieci,
w tym Chhoti (Mari¢ Magdaleng),
ktora znaleziono na drodze z roz-
trzaskang glows.

— Miala wéweczas tylko jeden
dzien zycia. Prawdopodobnie ro-
dzina prébowala ja zabi¢, dlatego
ze jest dziewczynka — wyjasnia pani
doktor. — Bo eugenika to w Indiach
wciaz powazny problem. Poniewaz
dziewczynki sa drozsze w utrzy-
maniu, trzeba da¢ im posag przed
zamazpojsciem, wciaz praktykuje

si¢ tu aborcje selektywng. Mimo,
7e ujawnianie przez lekarzy plci
dziecka przed urodzeniem jest
zabronione. Zdarza si¢ takze, ze
rodzina pozbywa sie dziewczynki
juz po narodzeniu.

Chrzescijanstwo a karma

Skad taki sposéb postepowania?

Hinduizm jest oparty na po-
dziale kastowym, ktéry w In-
diach oficjalnie zniesiono.
A w praktyce kazdy urzad
wymaga okreslania sie, do
jakiej kasty nalezysz. Co cie-
kawe: nawet w kosciotach
zdarza sie, ze nadal jest mur
i po jednej jego stronie sie-
dza ludzie z nizszych kast,
a po drugiej — z wyzszych.
Ksiadz z niskiej kasty nie
bedzie przemawiat do ludzi
z kasty wysokiej. Kastowy
spos6b myslenia jest tu tak
zakorzeniony, ze trudno
im zrozumied, Ze wobec
Chrystusa wszyscy jestesSmy
réwni. Chrzescijariska réw-
nos¢ i pomoc stabszemu jest
trudna do przyjecia.

Druga trudnos¢ to wiara
w reinkarnacje i zdefiniowa-
ny odgoérnie los (karme),
dlatego Hindus nie bun-
tuje sie¢ przeciw swojemu
statusowi. Zebrak ma by¢
zebrakiem, a tredowaty ma
by¢ tredowatym, bo tak wy-
petnia swoje przeznaczenie
i zapracowuje na lepszy byt

FOT. DOROTA NIEDZWIECKA

w kolejnym wcieleniu. Boga
chrzescijan, Boga milosier-
dzia bardzo trudno im zrozumiec.

— Cieszy mnie, ze wielu po-
znaje go przez nasze zachowanie
— moOwi. — Z paniami z Instytutu
Wyszyniskiego wymyslitysSmy tez
forme pomocy, dzieki ktérej moze-
my utrzymywac dzieci w osrodku
i dawac im zyciowy start.

— Nazwalysmy to ,adopcja
serca” — wyjasnia dr Helena Pyz.
— Konkretne osoby modla sie i po-
magaja w utrzymaniu dziecka z Je-
evodaya, a dzieci tez odwzajemniaja
si¢ modlitwg, czasem pisza listy do
siebie. Buduje si¢ miedzy nimi gte-
boka wigZz.

Dorota NIEDZWIECKA

Wiecej informacji na temat tego,
jak zaadoptowac dziecko z Jeevo-
daya na stronie: www.jeevodaya.
org/pl/ w zaktadce: Adopcja serca.
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To ile kosztowst
ten rozwid?

Swiezo poslubiona dziewczyna
dzwoni do matki:

— Pokidcilismy sie!

— Spokojnie... u kazdego si¢ zdarza.
— Wiem! Ale co mam zrobi¢ z cia-
fem?

0000
— Tato! Sowieci polecieli w kosmos!
— Wszystkie?
— Nie. Jeden.
— To co mi glowe zawracasz?

0000
Czym si¢ rézni maturzysta od spi-
rytusu?
Spirytus ma gwarantowane 90%

Q000

Generalowi urodzit si¢ wnuk, wiec
postanowil wysta¢ swego adiutanta
do szpitala, aby si¢ dowiedziat cze-
gos wiecej. Po powrocie generatl
pyta:

— I jak wyglada?!

zcvkwu: MISTRZOWIE BHP

Doldadnie siedem miliondw trzysta dziewipédziesigh
tysipey dwiescie dwie sumy kar
natofonyeh w 2018 roku
praez Polskg Inspekejy Pracy

Jeff Bezos - whasciciel Amazona

Na to adiutant:

— Jest bardzo tadny... Podobny do
Pana generala.

— Podac wiecej szczegotow!

— Melduje, ze niski, lysy i bez prze-
rwy drze morde.

Q000

Jak nazywa si¢ rosyjskie malzen-
Stwo?
Zwiazek radziecki.

0000
Jas pyta sie taty:
— Tato, wiesz, ktory pociag sie naj-
bardziej spéznia?
— Nie wiem synku.
—Ten, ktory obiecales mi w zesztym
roku na urodziny.

Q000

Rozrywka

Ztote mysli

Pickne stowa wzruszajq serce kobiety, ale to czyny
za nimi ptyngce sq kluczem do bram, za ktérymi
rodzi sie wiosna | zakwita mitosé.

Seneka

[...] nie zyt na prézno ten, kto wiosng stuchat sSpiewu
ptakéw, latem Swierszczy, jesienig owadow, a zimg
odgtosu padajgcego Sniegu.

Jorn Lier Horst

Kiedy liscie opadty z drzew, gdy stoice Swieci na
zielong trawe [ ptak éwierka, mozna by pomysleé,
ze to wiosna. Z pewnoscig tak samo i stary cztowiek
w jesieni swego zycia miewa chwile, w ktérych serce
Jego sni o wiosnie.

Hans Christian Andersen

Bogaty - to nie ten, kto ma duzo pieniedzy, lecz
ten, kto moze sobie pozwoli¢ na zycie wsréd urokéw,
Jakie roztacza wczesna wiosna.

Antoni Czechow

Nikt nigdy nie zgtebit zamystéw wiosny.
Bruno Schulz

Jak tez rok bez wiosny mieé cheieli, ktérzy chea,
zeby mitodzi nie szaleli.
Jan Kochanowski

Lecz nie rozczulaj sie nad sercem,
na c6z mi kwiaty, pomaraicze,
Jja jeszcze z wiosng sie rozkrece,
Ja jeszcze z wiosng sie roztaicze!
Agnieszka Osiecka

Celem jest wypetnienie diagramu 9 x 9 w taki sposéb, aby w kazdym

ShH . Skad sie biora kamienie w nerkach? ~ Wierszu, w kazdej kolumnie i w kazdym z 9 pogrubionych kwadratow 3 x 3
B hgr:s - & = — Spadaja z serca. (zwanych ,blokami”lub ,podkwadratami”) znalazto sie po jednej cyfrze od
Tl = e L 6)1s i T 1do9.

RRE b '\ = hinang 18 § I | 0000
- : L/ ,’/% S > : Wchodzi mezczyzna z kominiarka
4 &= i pistoletem w dfoni i krzyczy: 4 3 6 2
: \"\- — To jest napad!

— Uff, a juz myslalem, ze to kanary.

e Q000 7 3

— Mamo, ja juz naprawde nie bede
mial wigcej pryszczy?

— Nie, nie bedziesz miat. 2
— Ale obiecujesz?

' " T 38 / 1195
7 B — A skad wiesz?
: — Bo juz nie ma miejsca.

Q000 6

i . ' : - Jeden z pasazeréw mowi z ulga: 8 2 4
“nr L = i

-

Poniedzialkowy poranek, szef pyta:

1% _ - | — Co masz takie czerwone oczy, 5 3
: S pites?
L2 s — Nie! Plakalem caly weekend, bo
: P f”‘/"‘f = brakowato mi pracy! 4 9 7
G it P T 0000
) Tata probuje zmobilizowac Jasia 6 8 3 9
e do nauki.

. g — Jasiu, jak dostaniesz piatke, to  Jako rozwiazanie prosze podac cyfry z wyréznionej kolumny. Wsréd osob, ktére
: 7 dam ci 10 ztotych. do 12 czerwca 2019 r. nadesla mailem na adres: redakcja.wroc@solidarnosc.

Nastepnego dnia w szkole Jas pod-
: chodzi do nauczycielki i szepcze:
i ' — Prosze pani, chce pani tatwo za-
~ robi¢ pie¢ ztotych?

org.pl lub poczta prawidtowe rozwigzanie, rozlosujemy nagrode ksigzkowa.
W tytule maila prosze wpisac Sudoku nr 8.

Nagrode za rozwiazanie sudoku z poprzedniego numeru wylosowata pani
Monika ze Zmigrodu. Gratulujemy. Nagrode wyslemy poczta.




