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Z okazji Swiqt Wielkanocnych zycze wszystkim
cztonkom i sympatykom dolnoslgskiej Solidarnosci
spokojnego czasu odpoczynku, spedzonego w pogodnej atmosferze.
Niech Zmartwychwstanie Pariskie napetni nas wiarq, nadziejq i mitosciq,
abysmy mogli oderwac sie od grozy pandemii, ktéra juz od roku
zatruwa zycie naszych rodzin, bliskich i przyjaciét.

Zycze wszystkim, aby pomimo trudnej sytuacji wielu branz,
udato sie w zaktadach, w ktorych dziatamy, wynegocjowac
odpowiednie warunki dobrej ptacy i w rzetelnym dialogu
znaleZé rozwiqzania zapewniagjqce stabilng przysztosé
pracownikoéw oraz dobrq i bezpiecznq prace.
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Kalendarium

40 lat temu

27 marca 1981 r. — ogdlnopolski strajk
ostrzegawczy Solidarnosci wywotany pobiciem
trzech dziataczy zwigzku w Bydgoszczy 19 mar-
ca; kilka dni p6zniej dojdzie do porozumienia
z rzadem konczacego chwilowy kryzys.

3 kwietnia — ukazuje sie pierwszy numer
ogdlnopolskiego ,Tygodnika Solidarnos¢” (re-
daktor naczelny — Tadeusz Mazowiecki). Do
grudnia ukazato sie 37 numerdéw. Poza infor-
macjami na temat dziatalnosci zwigzkowej
publikowano w nich porady dotyczace prawa
pracy, artykuty poswiecone zyciu politycznemu
i gospodarczemu oraz, co niezwykle istotne,
teksty o historii najnowszej, ktérych przestanie
odbiegato od oficjalnej interpretacji,,zgodnej
z linig partii”.

30 lat temu

Komisja Krajowa 16 kwietnia 1990 r. ustano-
wita 28 kwietnia dniem pamieci pracownikéw,
ktorzy utracili zycie lub zdrowie w wyniku wy-
padkéw przy pracy. Jednoczesnie KK wystapita
do rzadu RP o przyspieszenie prac nad ustawa
o ochronie cztowieka w srodowisku pracy.

25 lat temu

W Gdansku 28 marca rozpoczat sie proces
oskarzonych o kierownicze sprawstwo $mierci
44 0séb w grudniu 1970 ., ale juz 25 kwietnia
Sad Wojewddzki umorzyt postepowanie wobec
Wojciecha Jaruzelskiego i Kazimierza Switaty.

15 lat temu

28 marca 2006 r.— w przededniu pierwszej
rocznicy $mierci Ojca Swietego Jana Pawta Il
rozpoczety sie Honorowe Dni Krwiodawstwa
NSZZ ,Solidarnos¢”.

2 kwietnia - kilkadziesiat tysiecy wiernych,
w tym ponad 1500 cztonkéw NSZZ ,S", wzieto
udziat w uroczystosciach zwiazanych z pierwsza
rocznicg $mierci Jana Pawta Il, ktére odbyly sie
w Watykanie.

10 lat temu

9 kwietnia 2011 r. tysigce zwigzkowcow
z catej Europy protestowato w Budapeszcie
przeciwko cieciom wydatkéw publicznych i wy-
nagrodzen oraz postepujacemu rozwarstwie-
niu spotecznemu. W protescie uczestniczyto
kilkuset reprezentantéw NSZZ ,Solidarnos¢”,
w tym dziatacze z Dolnego Slaska. - Bylismy
widoczni —relacjonowat wydarzenie dwczesny
przewodniczacy zaktadowej Solidarnosci w PZL
Hydral Marek Kaleta. Oprécz niego w stolicy
Wegier demonstrowali réwniez cztonkowie
ZR: Ewa Jakimowicz, Danuta Utrata i Dariusz
Moszumanski.

5 lat temu

Partnerzy spoteczni podjeli 7 kwietnia
2016 r. uchwate w sprawie projektu usta-
wy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Zwiazki zawodowe i pracodawcy uzgodnili, ze
minimalne wynagrodzenie obowigzujace od
1 stycznia2017 r. wyniesie 12 zt za godzine, ale
dodatkowo zostanie zwaloryzowane wskazni-
kiem wzrostu minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalonego w 2016 r. na rok nastepny, tj.
rok 2017. Uzgodniono takze, iz dodatek za prace
w porze nocnej nie bedzie wliczany do ptacy
minimalnej. Elzbieta Rafalska, Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, uznata porozumienie
partneréw spotecznych za historyczny kompro-
mis w bardzo waznej i trudnej sprawie.

Zgodnie z projektem minimalna stawka
godzinowa obejmie umowy-zlecenia oraz umo-
wy o $wiadczenie ustug, do ktérych stosuje sie
przepisy o zleceniu oraz samozatrudnionych
jednoosobowo $wiadczacych ustugi dla firm.
Projekt zawiera tez nowe uprawnienia i rozsze-
rzenie mozliwosci kontroli ze strony Paristwowej
Inspekgji Pracy.

Marcowe ohrady

Na odbywajacym sie zdalnie marcowym posiedzeniu Zarzadu Regionu NSZZ
,Solidarnos¢” wystuchano sprawozdania z dziatalnosci Okregowej Inspekgji Pracy,
wystuchano informacji z prac prezydium, zaktadow pracy i branz.

zlonkowie Zarzadu wy-
stuchali sprawozdania
z dzialalnosci Okregowej
Inspekgcji Pracy, ktére pokrétce

omowita Matgorzata Lagocka
Okregowa Inspektor Pracy,
a szczeg6lowo rozszerzylta Bar-
bara Serafinowska. Czlonkowie
Zarzadu w tej kwestii zadali wiele

Kazimierz Kimso przewodniczyt zdalnym obradom Zarzadu Regionu

pytai. Omoéwienie sprawozdania
mozna przeczytaé na stronie 6-7.

Podczas zebrania przedsta-
wiono tez informacje z prac Pre-

zydium ZR oraz poruszono szereg
kwestii wewnatrzzwigzkowych.
Czlonkowie Zarzadu po
dyskusji przyjeli tez szereg sta-
nowisk. Dotyczyly one: popar-

cia dzialan organizacji NSZZ
,Solidarnos¢” dziatajacych
w Grupie TAURON przeciw-

ko likwidacji Grupy TAURON;

poparcia sprzeciwu Krajowego
Sekretariatu Transportowcéw

wobec dyskryminacji przewoz-
nika POLREGIO oraz podjecia
dziatan zmierzajacych do pod-

FOT. JANUSZ WOLNIAK

Zarzad Regionu

wyzszenia stawki za uzywanie
pojazdéw prywatnych do celéw
stuzbowych.

Wszystkie stanowiska zostaly
przyjete niemal jednomyslnie.

Ponadto Zarzad wystuchat
Piotra Majchrzaka, ktéry przypo-
mniat zalozenia ws. strategii dzia-
fania Zwigzku w naszym Regio-
nie. Konkluzja wystapienia byto
przekonanie, ze jak tylko nastapia
odpowiednie okolicznosci do
dzialania (ustapienie ograniczen
pandemicznych), nalezy przejs¢
do zadan operacyjnych i budowac
dalej strategie.

O sytuacji w branzach: gérni-
czej — méwil Tadeusz Kurkowiak,
podkreslajac potrzebe wdrozenia
programu dla gérnictwa i energe-
tyki; stuzby zdrowia — Ewa Jakimo-
wicz, podkreslajac wielkie poswie-
cenie pracownikéw i ogromne
ryzyko pracy w dobie pandemi;
w oSwiacie — Danuta Utrata, wy-
razajac dezaprobate wobec braku
realizacji Porozumienia placowego
z 2019 roku; samochodowej — mo-
wili Daniel Wituszyriski i Tomasz
Lewicki, o tym, ze ruszyt nabor
pracownikow, gdzie przykladowo
w walbrzyskiej Toyocie potrzeba
zatrudnic 600 os6b.

Omawiano tez sytuacje w in-
nych zaktadach np. w Whirlpool
Polska sp. z o.0., gdzie wkrétce
powinno dojs¢ do podpisania
korzystnego dla pracownikow
porozumienia placowego czy
w DzierZzoniowie, gdzie doszlo
do podpisania trzech porozumien.

W sprawach wewngtrzzwiaz-
kowych omoéwiono tez sytuacje
organizacji zwigzkowej w Insty-
tucie Pamieci Narodowej.

Janusz WoLNIAK

STANOWISKO Nr 2/2021
Zarzadu Regionu Dolny Slask NSZZ
,Solidarnos¢”
ws. zwrotu kosztéw uzywania pojaz-
déw prywatnych przez pracownikéw
do celéw stuzbowych

Zwrot kosztéw uzywania do
celéw stuzbowych samochodéw
osobowych i innych pojazdéw nie-
bedacych wtasnoscig pracodawcy
uregulowany zostat Rozporzadze-
niem Ministra 14 lat temu (Dz. U. Nr
27,poz. 271 z pdzn. zm.).

Pracownicy uzywajacy obec-
nie swoich pojazdéw do celéw
stuzbowych nie otrzymuja zwrotu
faktycznie poniesionych kosztéw.
Ponadto pracownicy uzywajacy
swoich pojazdéw do celdw stuz-
bowych w terenie, poruszajac sie
po drogach gruntowych ponosza
jeszcze wieksze koszty i faktycznie
jeszcze w wiekszym stopniu dofi-
nansowuja zadania wykonywane
na rzecz pracodawcéw.

Zarzad Regionu Dolny Slgsk
NSZZ ,Solidarnos¢” dostrzegajac
ten problem, wnosi, aby Komisja

Krajowa NSZZ,Solidarno$¢” podjeta
dziatania w celu zmiany wtasciwe-
go Rozporzadzenia Ministra w celu
zwrotu faktycznie ponoszonych,
przez pracownikéw, kosztéw uzy-
wania samochodéw prywatnych do
celéw stuzbowych. Wnioskujemy
réwniez, aby uwzglednic¢ zwiekszo-
ne koszty eksploatacji samochodéw
uzywanych do celéw stuzbowych
w terenie, np. po drogach grun-
towych. Uwazamy, ze koszt ten
jest okoto 30% wyzszy, niz koszt
uzywania pojazdéw w warunkach
szosowych. Dlatego zwrot kosztéw
uzywania pojazdéw do celdw stuz-
bowych w terenie powinien wy-
nosi¢ 1,3 kosztéw obliczonych dla
pojazdéw uzywanych w warunkach
szosowych.

STANOWISKO Nr 3/2021
Zarzadu Regionu Dolny Slask NSZZ
,Solidarnos¢” ws. odbudowy taboru
spotki POLREGIO

Zarzad Regionu Dolny Slask
NSZZ,Solidarnos¢” popiera sprzeciw
Krajowego Sekretariatu Transpor-

towcoéw wobec braku w Krajowym
Planie Odbudowy jasnego wskaza-
nia srodkéw na odbudowe taboru
spo6tki POLREGIO. Spoétka ta jest
najwiekszym przewoznikiem pa-
sazerskim w Polsce, posiada stary
wyeksploatowany tabor, a w wielu
obszarach kraju jest jedynym prze-
woznikiem kolejowym.

Uwazamy, ze w trosce o bez-
pieczenstwo pasazeréw i jakosci
oferowanych im ustug Komisja
Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” po-
winna podja¢ wszelkie dostepne
jej mozliwosci w celu dokonania
odpowiedniej korekty w KPO na
korzys¢ spétki POLREGIO, jak i jej
pasazerow.

STANOWISKO Nr 4/2021
Zarzadu Regionu Dolny Slask NSZZ
LSolidarnos¢” ws. pofgczenia TAU-
RON z PGE

Zarzad Regionu Dolny Slask
NSZZ ,Solidarnos$¢” w petni
solidaryzuje sie z Apelem Miedzy-
zaktadowej Organizacji NSZZ,Soli-
darno$¢"Tauron Krakdw w sprawie

Dokumenty ZR

faktycznej likwidacji tego przedsie-
biorstwa.

Uwazamy za catkowicie uzasad-
nione obawy kolegéw zwiagzkowcow,
ze potaczenie Tauronu z PGE dopro-
wadzi nie tylko do utraty wielu miejsc
pracy, ale réwniez do zwiekszenia cen
energii elektrycznej.

Przedsiebiorstwo Tauron doko-
nato w ostatnim czasie gtebokiej re-
strukturyzacji, zainwestowano znaczne
srodki w nowoczesne technologie.
Wszystko to zostato dokonane dzieki
ogromnemu wysitkowi catej zatogi.
Dlatego taczenie tego dobrego przed-
siebiorstwa na niejasnych zasadach
zinnym przedsiebiorstwem o znacznie
gorszej kondycji nie moze przynies¢
dobrych rezultatéw ani dla pracowni-
kéw, ani dla odbiorcéw energii.

Oczekujemy, ze jakiekolwiek
zmiany organizacyjne i wtasnosciowe
przedsiebiorstwa Tauron bedg prowa-
dzone w konsensusie z zatoga repre-
zentowang przez NSZZ ,Solidarnos¢”
(ewentualnie zwigzki zawodowe).

Wroctaw, 15.03.2021 .
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antykomunistyczne)

Rozmowa Janusza Wolniaka z Krzysztofem Tenerowiczem, przewodniczacym Komisji Oddziatowej NSZZ,Solidarnos¢”
w oddziale dolnoslaskim Narodowego Funduszu Zdrowia oraz wiceprezesem Stowarzyszenia Dziataczy Opozycji
Antykomunistycznej oraz Os6b Represjonowanych w Stanie Wojennym Dolnego Slaska

Jaka role petni Narodowy
Fundusz Zdrowia w czasie

pandemii?
N Zdrowia ma bardzo
znaczaca role, dla-

tego ze placi jako firma za
wszystkie ustugi w stuzbie
zdrowia. To jest ogromna
ilos¢ dzialari medycznych.
Chce powiedzie¢, ze np.
budzet Oddziatu Dolnosla-
skiego NFZ to jest prawie
9 mld. Przypomneg, ze budzet
miasta Wroctawia to okoto
5 mld. To robi grupa ludzi,
ktéra przyjmuje te zlecenia,
rozlicza i wyplaca.
Jaka jest struktura organizacji
zaktadowej Solidarnosci w NFZ?

Jestem zalozycielem Soli-
darnosci w calym Funduszu
Zdrowia, zbudowalem cala
jego strukture sktadajaca sie
z 16 komisji oddzialowych
w Polsce. Wszedzie jest
,Solidarnos¢”. W calej struk-
turze NFZ na pigc tysiecy
zatrudnionych tysiac nalezy
do Zwiazku. Mysle, ze to
przyzwoita liczba.
Z jakimi problemami mierzy sie dzisiaj
Twoja organizacja zaktadowa?

Przede wszystkim organizacja za-
ktadowa ma problem z wysokoscig
zarobkéw. To jest niestety dramat,

arodowy Fundusz

dlatego ze nasi pracownicy wyko-
nuja swoje zadania w bardzo ciez-
kich i trudnych warunkach. Z jednej
strony epidemia, z drugiej strony
ogromna ilos¢ pracy. Jak mi ostatnio
przekazala jedna z kolezanek, np.
w Dziale rozliczen jest miesigecznie
3-3,5 tysiaca wnioskow, ktore trzeba
sprawdzic¢, podliczy¢ i przygotowac
do wypfaty. To jest caly proces, ktéry
trzeba przejs¢, a wykonuje to okre-
Slona grupa ludzi.

To jest réwniez nadzér nad
szpitalami w sensie finansowym.
A teraz dodatkowo doszia jeszcze
pandemia, czyli dodatkowe Swiad-
czenia, ktére normalnie nie byly
przewidywane.

W stuzbie zdrowia mowi sie o braku
lekarzy, pielegniarek. Czy u was tez
brakuje pracownikéw?

Oczywiscie w obecnej chwili
przydatoby sie jeszcze z 10 os6b
zatrudnid, ale na to nie ma Srod-

Krzysztof Tenerowicz

kéw finansowych. Fundusz wyna-
grodzen jest okreslony doktadnie,
dlatego tez trudna sytuacja jest
z godzinami nadliczbowymi. Daje
sie za to wolne dni pracownikom,
ale nie wiadomo, kiedy mieliby
je wykorzystac, bo maja przeciez
natlok pracy. Staramy si¢ namo-
wi¢ dyrekgcje, by zatrudniono do
niektérych obcigzonych dziatéw
dodatkowych pracownikéw, ale
warunki finansowe sa, jakie sa.

W ostatnim czasie zaszly zmiany w kie-
rownictwie NFZ zaréwno na szczeblu
krajowym, jak i regionalnym. Czy to sie
tez wiaze z jakimi§ zmianami organiza-
cyjnymi firmy?

Kiedys prezes NFZ Andrzej Nie-
dzielski (obecny minister zdrowia)
opracowatl taka strategie dzialania,
ktora jest quasi-korporacyjna. Zmie-
niono nazwy niektérych oddzialéw
itp. Mysmy sie temu sprzeciwiali, bo
uwazaliSmy, ze pojscie w kierunku
korporaciji jest bardzo trudng sytu-
acja dla pracownikoéw. Jednak to
zostalo przyjete. Teraz, kiedy Nie-
dzielski jest ministrem, to obecny
prezes NFZ Filip Nowak to realizu-
je. Moim zdaniem ta struktura jest

obcigzajaca dla pracownikow, ale
doktadnie si¢ temu przygladamy.
Jakie s perspektywy na to, ze pracow-
nikow stuzby zdrowia bedzie wiecej

i beda lepiej zarabiali?

Od 1 lipca jest projekt, ze beda
podwyzki najnizszych wynagro-
dzen w shuzbie zdrowia. Ma by¢
wzrost od 3,9 tys. do 4,5 tys. Czy to
wystarczy, by praca byla atrakceyj-
na? Dzisiejsza sytuacja w szpitalach
tymczasowych pokazuje, Ze nie jest
to kwestia miejsc, tylko obstugi.
Wychodza tym samym wielolet-
nie zaniedbania w ksztalceniu dla
zdrowia.

Przejdzmy teraz do spraw zwigzanych
z petnieniem przez Ciebie niezwykle
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Iwiazkowiec i dziatacz opozycii

HADOM
URSTS

waznej funkcji w Stowarzyszeniu
Dziataczy Opozycji Antykomunistycznej
oraz Osob Represjonowanych w Stanie
Wojennym Dolnego Slaska.

Jest to struktura budowana od
wielu lat, ale wlasciwie dopiero
teraz zaczeliSmy bardzo mocno
Sciagac roznych cztonkow. W tej
chwili do Stowarzyszenia naleza
153 osoby. To dzisiaj jedna z ta-
kich najpotezniejszych organizacji
W sensie organizacyjnym. Nawigza-
lismy tez wspélprace z takim sto-
warzyszeniem z Lubina i Polkowic.
Myslimy o zatozeniu federacji takich
organizacji.

Jak wspieracie czlonkéw Stowarzysze-
nia?

Zachecamy aby przekaza¢ jeden procent
naleznego podatku Stowarzyszeniu Dziata-
czy Opozycji Antykomunistycznej oraz Oséb
Represjonowanych z Powoddw Politycznych
Regionu Dolnego Slaska. Z zebranych $rodkéw

mozliwe bedzie wsparcie wielu 0s6b zastuzo-

nych w walce o wolng Polske.
Nr w KRS : 0000092774
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Rozmowa

Warunkiem bycia czlonkiem
naszego Stowarzyszenia jest posia-
danie uprawnien nadanych przez
Urzad ds. Kombatantéw. Naszymi
czlonkami sa ludzie powszechnie
znani, ale tez mamy duza grupe
bardzo biednych, w trudnej sytu-
acji finansowej. Staramy sie dawac
im zapomogi w granicach 1-1,2
tys. zt. Réwniez wspélpracujemy
z Fundacja ,Wspdlnota Pokolert”,
ktora tez przygotowuje wspolnie
z nami zestaw positkéw — obia-
doéw, dla tych zyjacych samotnie
dzialaczy. Chodzi nam o to, zeby
nie zostawi¢ ich samotnie, zeby
czuli, Ze ktos sie stara i o nich my-
sli. Bardzo liczmy na dofinanso-
wanie z Fundacji KGHM-u, mamy
dofinansowanie z Fundacji Polbu-
su i oczywiScie Zarzad Regionu
NSZZ ,Solidarnos¢” Dolny Slgsk
tez nas dofinansowuje. Z tych
srodkéw staramy sie przekazywac
te wszystkie zapomogi i dorazng
pomoc.

Ponadto liczmy tez bardzo na
ten 1 procent. To nic nie kosztu-
je. Apelujmy o ten odpis na nasze
Stowarzyszenie.

W kazdy piatek w godzinach
od 13 do 15 pelnimy dyzury na pl.
Solidarnosci 1/3/5 w pokoju nr 100
na pierwszym pietrze w siedzibie
dolnoslaskiej Solidarnosci. Serdecz-
nie zapraszamy!
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Edukacja

Iwiazkowcey z oSwiaty naciskaja

Podczas kolejnego zdalnego spotkania Rady Miedzyregionalnej Sekcji Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” Dolny Slask oméwiono wiele wainych dla nauczycieli
i pracownikow oswiaty kwestii.

zigeki staraniom i stanowi-
skom Solidarnosci, kilka
spraw ruszyto do przodu
— méwita przewodniczgca Danuta
Utrata. Najwazniejsza z nich jest
sprawa szczepienia nie tylko na-
uczycieli, ale wszystkich pracowni-
kéw oswiaty. W tej sprawie katego-
ryczne stanowisko zajeta w lutym
dolnoslaska Sekcja Oswiaty. MEN
przychylilo sie do zgdan zwigz-
kowcow i jak czytamy na stronach
ministerstwa edukacji:
LW Dzienniku Ustaw ukazala
sie nowelizacja rozporzadzenia

w sprawie ustanowienia okreslo-
nych ograniczen, nakazéw i zaka-
zO6w w zwigzku z wystapieniem
stanu epidemii. W rozporzadzeniu
do programu szczepien zostala
dodana kolejna grupa pracowni-
kow oswiaty. Juz teraz prawo do
szczepien w grupie priorytetowe;j
maja wszystkie osoby zatrudnione
w jednostkach systemu oswiaty”.

Jednak dzialacze zwiazkowi
wyrazili tez swoja dezaprobate dla
faktu, ze w dalszym ciggu nie sg
zaszczepieni pracownicy niepe-
dagogiczni, ktérzy tez maja ciagly
kontakt z dzie¢mi i mlodzieza oraz
nie wszyscy chetni do szczepien
nauczyciele.

Z niepokojem przyjeto wiesc¢
o tym, ze kilku dzialaczy zwiaz-
kowych pracujacych jednoczesnie
w szkole jest zarazonych Covidem.
Niektorzy z nich sa juz hospitali-

-

Danuta Utrata przewodniczyta zdalnym obradom Sekeji Odwiaty

zowani. Wszystkim im przestano
gorgce zyczenia szybkiego powrotu
do zdrowia.

Rada wyrazila tez niezadowole-
nie z faktu, Ze do tej pory MEN nie
zareagowalo ws. stanowiska doty-
czacego pracy bibliotekarzy. Takie
pismo wystosowaly cztery sekcje.

Zwiazkowcy apelowali tez do
rzadu, by w pracach nad tzw. edu-
kacja wlaczajaca nie zlikwidowano
placowek pomocy psychologicz-
nej i nie wylaczono ich spod Karty
Nauczyciela. Wiasnie pojawito sie
o$wiadczenie ministra edukacji na-

rodowej: ,Nie ma planow likwidaciji
poradni psychologiczno-pedago-
gicznych czy szkét specjalnych.
Bedziemy wzmacnia¢ ich dziatal-
nos¢, wykorzystywac potencjat
w organizowaniu pomocy dla
dzieci, uczniéw — w tym uczniéw
ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi, a takze ich rodzin”.

Rada Sekcji z satysfakcja przy-
jela informacje, Ze Krajowa Sekcja
Oswiaty przyjeta stanowisko ws.
oswiaty wykluczajacej zbiezne
z tym, co uchwalila wczesniej dol-
noslaska Rada.

Pomyst, iz teraz bedzie sig
ogranicza¢ szkolnictwo specjalne,
a w zamian bedzie si¢ integrowad
mlodziez szkolna, wywoluje u nas
totalng krytyke — uwaza przewod-
niczacy Sekcji Krajowej Ryszard
Proksa. Wyjasnia tez, ze projekt
koncentruje sie wylacznie na pomo-

cy dla mlodziezy z niepelnospraw-
nosciami, deficytami, z problemami
psychologiczno-spotecznymi, nato-
miast w ogéle nie wspomina o mlo-
dziezy zdolnej. Zeby wesprzed ten
projekt, trzeba przede wszystkim
wiedzied, na jakich zasadach bedg
dziataly Centra Dziecka i Rodziny
— w systemie pomocy spolecznej
Cczy pomocy oSwiatowej — uwaza
Proksa.

Sekcja dolnoslaska wypraco-
wala tez stanowisko wobec oceny
ryzyka zawodowego. Dziatacze
uwazaja, ze dyrektorzy placowek
oswiatowych powinni
wpisa¢ do Karty oce-
ny ryzyka zawodowe-
go pracownika ryzyko
zwigzane z Covidem.
W zwiazku z tym pra-
cownicy powinni miec
refundowane okulary
w przypadku pracy przed
komputerem powyzej 4
godzin dziennie, co dzi-
siaj jest powszechne.

W powyzszej kwestii

prawnik Sekcji Krajowej
Oswiaty przygotowat sto-
sowne pismo:
Whniosek o wyasygnowanie
dodatkowych srodkéw na
zapewnienie nauczycielom
okularéw korygujacych
wzrok.

Miedzyzaktadowa Orga-
nizacja Zwigzkowa Pracownikéw Oswiaty
i Wychowania NSZZ,Solidarnos$¢”z siedzi-
baW .o [wskazac siedzibe]
zwraca sie z wnioskiem o wyasygnowa-
nie dodatkowych $rodkdéw pienieznych
na zapewnienie nauczycielom okularéw

FOT. JANUSZ WOLNIAK

korygujacych wzrok w zwiazku z obo-
wigzkiem realizacji przez nauczycieli szkét,
dla ktérych organem prowadzacym jest
........................ [wskazac konkretnie
gmine/powiat/wojewddztwo] obowigz-
kéw z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ przy monitorze
ekranowym. Przyjeta w tym zakresie do-
datkowa pomoc zdrowotna dla nauczycieli,
oparta na zasadzie wyrazonejw art. 72 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, jest w obecnej sytuacji epide-
micznej nieadekwatna i niewystarczajaca.

Postulujemy ponadto o wspdtprace
organu prowadzacego i dyrektoréw szkot
w przedmiocie profilaktyki zdrowotnej oraz
okreslenia nowych zasad refundacji oku-
laréw korekcyjnych. Istotne znaczenie ma
w tej materii zwlaszcza czestotliwos¢ oceny
zagrozenia dla zdrowia i zycia pracownika,
wystepujaca na stanowisku pracy, ktéra
warunkuje przekazywana lekarzowi medy-
cyny pracy informacje o czynnikach szko-
dliwych dla zdrowia, w tym wspomnianej
pracy zdalnej przy monitorze ekranowym.

Uzasadnienie wniosku:

- Aktualnie obowiazujace rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
20 marca 2020 r. w sprawie szczeg6lnych
rozwigzan w okresie czasowego ograni-
czenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, prze-
ciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
przewiduje obowiazek realizacji zadan
oswiatowych, w tym zaje¢ edukacyjnych
z wykorzystaniem metod i technik ksztat-
cenia na odlegtosc.

- Zgodnie zart. 2376 § 1i 3 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
pracodawca jest obowigzany dostarczyc¢
pracownikowi nieodpfatnie srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dzia-
taniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikow wystepujacych w éro-
dowisku pracy orazinformowac go o spo-
sobach postugiwania sie tymi srodkami.

- Do $rodkdédw ochrony indywidual-
nej nalezy zaliczy¢ okulary korygujace
wzrok, ktére zgodnie z § 8 ust. 2 rozporza-

PAMIETAJ O CIT-8

Zgodnie z ustawg o podatku dochodowym od 0séb prawnych wszystkie organizacje zwigzkowe posiadajace

osobowos¢ prawna podlegaja obowigzkom wynikajacym z tej ustawy, tzn.:

dzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
2 1.12.1998 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowiskach wyposa-
zonych w monitory ekranowe (Dz.U. poz.
973), pracodawca jest obowiazany zapew-
ni¢ pracownikom zgodnie z zaleceniem
lekarza, jezeli wyniki badar okulistycznych
przeprowadzonych w ramach profilaktycz-
nej opieki zdrowotnej wykaza potrzebe ich
stosowania podczas pracy przy obstudze
monitora ekranowego.

- Zgodnie z wyrokiem WSA w Pozna-
niuz 18.05.2011 ., IV SA/Po 196/11 (LEX
nr896154),,nie maja znaczenia zatozenia,
jakie przyjat pracodawca odnosnie do ilosci
czasu pracy przy komputerze na przedmio-
towym stanowisku, lecz faktyczny wymiar
czasu, jaki pracownik musi poswieci¢ na
prace przy komputerze. Nie jest takze istot-
na okolicznos¢, ze przekroczenie potowy
dobowego czasu pracy przy komputerze
moze nie wystapi¢ kazdego dnia. Przyjecie
bowiem interpretacji, ze tylko powofany
przepis wymaga, aby pracownik codziennie
pracowat przy komputerze wiecej niz poto-
we dobowego czasu pracy prowadzitoby
do obejscia prawa. Pracodawca zawsze
miatby bowiem mozliwos¢ takiej organiza-
Gji pracy, aby przynajmniej raz w tygodniu
normy pracownik tej normy nie przekraczat,
niezaleznie od ilosci czasu pracy spedzo-
nego przy komputerze w pozostate dni”.

- Podsumowanie: Kodeks pracy zobo-
wiazuje dyrektoréw szkoét do nieodptatne-
go dostarczenia pracownikowi $srodkéw
ochrony indywidualnej, ktére maja na
celu zabezpieczenie go przed wptywem
niebezpiecznych dla zdrowia czynnikéw
w miejscu pracy. Poniewaz wydatki zwia-
zane z refundacjg okularéw korekcyjnych
dla nauczycieli nie maja bezposredniego
zwigzku z realizacjg zadar szkoty w zakresie
ksztatcenia, wychowania i opieki zachodzi
potrzeba wyasygnowania na ten cel dodat-
kowych srodkéw przez organ prowadzacy
szkote. Biorac pod uwage powyzsze wnie-
sienie przedmiotowego wniosku stato sie
konieczne i jest zasadne.

JaNusz WOLNIAK

prowadzenia ewidencji rachunkowej w sposéb zapewniajacy ustalenie wysokosci dochodu (straty), podstawy

opodatkowania i naleznego podatku,

sktadanie urzedom skarbowym zeznania CIT-8, CIT-8/0 o wysokosci dochodu (straty) osiagnietego w roku
podatkowym, do 31 marca roku nastepnego z dotaczonym sprawozdaniem finansowym (bilans + rachunek
zyskow i strat, informacja dodatkowa). W roku 2021 termin zostat przedtuzony do 30 czerwca.

Wsréd dochodoéw uzyskiwanych przez organizacje zwigzkowe zwolnionych z podatku dochodowego od oséb
prawnych sa,dochody zwigzkéw zawodowych, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw, izb rolniczych,
organizacji pracodawcéw i partii politycznych, dziatajacych na podstawie odrebnych ustaw - w czesci
przeznaczonej na cele statutowe, z wytaczeniem dziatalnosci gospodarczej” (art. 17 ust. 1 pkt 39).

Umozliwiamy naszym Organizacjom Zwigzkowym wystanie przez naszego pethomocnika z Zarzadu Regionu
CIT 8 lub/i CIT 8/0 za pomoca poczty elektronicznej z uzyciem podpisu kwalifikowanego.
Jak w latach ubiegtych zajmuje sie tym tematem kol. Karolina Tomczak e-mail: administracja@solidarnosc.wroc.pl.

4

Dolnoslaska Solidarnos¢

Nr 3 (427)



Drogie kolezanki z Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,Solidarno$¢”
- zaczynaja swoj list otwarty Kobiety Solidarnosci Walczacej, w ktorych imieniu podpisata

sie Janina Podlejska.

ostatnim czasie wiele sa-

morzadéw i instytucji ob-

chodzi ,Rok Kobiet” jako
przypomnienie otrzymania praw
wyborczych przez kobiety w listo-
padzie 1918 r. Z tej tez okazji oraz
troski o rzeczywiste prawa kobiet
w naszej ojczyznie dzielimy sie
swoimi uwagami.

My, kobiety Solidarnosci Wal-
czacej w latach 80. i péZniej nale-
zatySmy do zwigzku zawodowego
Solidarnos¢. Ciagle sa nam bliskie
idealy tego spotecznego ruchu.

W stanie wojennym przystapi-
tysmy do konspiracji w nowo po-
wstalej organizacji podziemnej So-
lidarnos¢ Walczgca. Wiele z nas za-
placito za te nielegalna dzialalnos¢
utrata zdrowia, rozbiciem rodzin,
przymusowa emigracja, relegowa-
niem z uczelni i szkél, utratg pracy.
Te represje nie zniechecity nas do
dalszej walki, bo wiedzialysmy, ze
dzialamy dla stusznej sprawy, dla
wolnosci Polski i na rzecz jej de-
mokratycznego bytu.

Po odzyskaniu niepodlegtosci
w 1989 r. Solidarnos¢ zostata nie-
stety wykorzystana i zdradzona.
W czasie tzw. transformacji nie
zadbano o pracownikéw. Uwlasz-
czenie sie na majatku pafstwowym
funkcjonariuszy partyjnych, czesto

przestepcow, oddanie przemystu
i ziemi za bezcen obcokrajowcom,
przyczynito si¢ do biedy, choréb
nerwowych, uzaleznieri, a nawet sa-
mobéjstw. Nie stuchano reprezen-
tantow Solidarnosci Walczacej, ze
Polacy sami moga zarzadzac swoimi
przedsi¢gbiorstwami i gospodarowac
na roli. ProponowaliSmy wéwczas
akcjonariat pracowniczy.

Kreslimy pobiezny rys historycz-
ny, aby nie zapomina¢, z kim jest
nam ,po drodze”. Ci, ktérzy zdobyli
wowczas wladze dzieki Solidarnosci,
zawiedli. Ich dzialania przyczynity
sie do ostabienia Solidarnosci. Do
dzis wystepuje nieche¢ pracodaw-
cow, szczegolnie korporaciji, do
zwigzkow zawodowych; utrudnia
sie zakladanie organizacji zwiagzko-
wych i prace komisji. Znane s3 nam
niesprawiedliwe wyroki sagdowe
w starciu: pracodawca — pracownik.

Pomimo uptywu tylu lat od
wydarzen Sierpnia 1980 r. i uchwa-
lenia 21 postulatéw, czes¢ z nich
do tej pory nie jest spelnionych,
a majatek przejety w stanie wo-
jennym nie zostal w catosci zwré6-
cony. Opozycja dalej domaga sie¢
podniesienia wieku emerytalnego.
Samorzady niedostatecznie wywig-
zuja sie ze swoich obowigzkow
wobec rodzin. Za mato jest ztob-

kéw i przedszkoli, brak lokali so-
cjalnych dla ubogich.

Obecne warunki zwigzane
z lockdownem, obostrzeniami,
brakiem sportu i rozrywki rodzg
niezadowolenie, szczegdlnie wsrod
miodych. Ten trudny czas wykorzy-
stuja osoby z tzw. Strajku Kobiet
i opozycja. Zamiast solidaryzowac
sic w walce z pandemia, wyprowa-
dzaja ludzi na ulice. Czy te kobiety
chcea zrobic¢ cos dobrego, dla Polski,
dla innych kobiet? Nie! Zadaja re-
wolucji obyczajowej, wprowadzaja
destrukcje, demoralizuja miodziez
i dzieci. Nawotuja do wewnetrznej
wojny. Dlatego zwracamy si¢ do
Was, Polskie Kobiety, o sprzeciwia-
nie si¢ niszczycielskim dziataniom
i prowokacjom, ktére sa sprzeczne
Z wyznawanymi przez nas warto-
Sciami.

My kobiety mozemy wiele zro-
bi¢ dla Polski, dla wspdélnego dobra.
Wazna jest nie tylko praca, ktéra
wykonujemy, ale przede wszyst-
kich dobro rodziny, ktére chro-
nimy przed wplywami srodowisk
lewackich. Nie zapominajmy, ze
przetrwaliSmy ciezkie czasy wojny
i okresu powojennego dzigki ma-
drosci i dzielnosci naszych matek
i bab¢. Mamy dlug wdzigcznosci
wobec poprzednich pokoleni. Teraz

nikt nie wymaga od nas ponoszenia
ofiar. Postarajmy si¢ wychowac
nasze dzieci i wnuki na porzad-
nych, dobrych i wrazliwych ludzi.
Pokazujmy im srodowiska, ktére
ucza i wzbogacaja duchowo. Pro-
pagujmy sport. Alternatywa dla
mtodych ludzi, ktérzy maja wigcej
wolnego czasu, jest solidarnos¢
z osobami potrzebujacymi, anga-
zowanie si¢ w wolontariat. Ocze-
kujmy od nauczycieli krzewienia
wiasciwych postaw i wyboréw

List otwarty

zyciowych. Mamy na to wspania-
te przyktady z zycia i literatury.
Rozmawiajmy z naszymi dzie¢mi
i wnukami o zyciu i problemach
mtodych ludzi, o tym, ze zycie
nie zawsze jest ustane r6zami. Sto-
wo ma moc! Celebrujmy swieta
narodowe, religijne i rodzinne,
tworzmy wspolnoty. Doczekamy
sie, ze mlode pokolenie nie bedzie
stracone dla Polski.

Zyczymy wszystkim Kolezan-
kom i calej ,Solidarnosci” satysfakcji
Z uczestnictwa w tym wspanialym
ruchu spotecznym. Niech nasz pa-
tron blogostawiony ksiadz Jerzy
Popieluszko ma nas w swej opiece.

Wyrok sadu

dniu 17 marca 2021 r. Sad Rejonowy
dla Wroctawia-Srédmiescia IV Wydziat
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych uchylit ka-
re porzadkowa — upomnienia — Andrzejowi
Kozlowskiemu Przewodniczacemu Komisji
Zakladowej NSZZ ,S” Essity Operations Poland

sp. z 0.0. w Olawie.

Pracodaweca tak uzasadnial nalozenie kary:
,W dniu 7 listopada 2019 r. dzialajac wylacznie
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Andrzej Koztowski

jako przedstawiciel zwigzku zawodowego, umiescit Pan w intranecie, (we-
whnetrznej platformie pracodawcy), komunikat dotyczacy obowiazku two-
rzenia przez Pracodawce planu urlopowego dla wszystkich pracownikow”.

Zdaniem pracodawcy naruszato to porzadek i organizacje pracy.
Sad uznal, ze kara jest nieuzasadniona i zostala naruszona procedura
nalozenia kary poprzez niewlasciwe wystuchanie przed jej nalozeniem.

Wyrok jest nieprawomocny i pracodawca pewnie bedzie skladat

apelacje od tego wyroku.

W 2019 roku Andrzej Kozlowski otrzymat od Gléwnego Inspektora

Pracy statuetke najaktywniejszego Spolecznego Inspektora Pracy. Jw

To Ich wieziono, torturo

Jak co roku, 1 marca pod pomnikiem Ofiar Terroru Komunistycznego 1945-1956 na
Cmentarzu Osobowickim, wroctawianie oddali hotd zotierzom antykomunistycznego
podziemia niepodlegtosciowego.

bchody Narodowego Dnia

Pamieci Zotnierzy Wykletych

zgromadzily przy kwaterach
wojennych oficjalne delegacje
wladz panstwowych, regionalnych
i samorzadowych, a takze instytucji
i stowarzyszen dzialajacych w sferze
podtrzymywania pamieci. Obecni
byli kombatanci, a takze mieszkan-
cy miasta. UroczystoSC przeprowa-
dzono w ceremoniale wojskowym
z orkiestrg wojskowsg i kompania
honorowa. Modlitwe poprowadzit
wroctawski biskup pomocniczy
Jacek Kiciriski. — Nasza obecnos¢
jest dowodem pamieci, ale takze
uznania dla tego, co Zolnierze wielu
organizacji niepodlegtosciowych

poswiecili naszej ojczyznie. Z wiara
w Boga zegnali si¢ z tym Swiatem
oddajac Polsce to, co najlepsze. I to
nie byta daremna ofiara — méwit
prof. Stanistaw Ulaszewski, pre-
zes dolnoslaskiego okregu Swia-
towego Zwigzku Zotnierzy Armii
Krajowej. Podkreslit on w swoim
przeméwieniu, ze wielu Zotnierzy
Wykletych szukalo lepszego zycia
po II wojnie §wiatowej na naszych
Ziemiach Zachodnich, ale bezpie-
ka urzadzata na nich polowania.
— Wigziono, torturowano i zabijano
ich, dlatego w tym miejscu modli-
my sie w ich intencji — méwit prof.
Utaszewski. Przypomniat takze, ze
wkrétce w centrum Wroctawia ma

stang¢ pomnik ku czci Zotnierzy
Wykletych.

Wicewojewoda dolnoslaski
Jarostaw Kresa przyblizyt szerszy
kontekst historyczny, méwiac
o niepodleglej sztafecie pokoler.
— Wspominajac niezwyklych bo-
hateréw, musimy pamietac, ze nie
bytoby ich bez podjetej przez nich
misji kontynuacji, bez bohateréw
wczesniejszych: zolnierzy czaséw
okupacji, powstaricow warszaw-
skich, obroricéw roku 1939, ludzi
tworzacych II Rzeczpospolita, bo-
hateréw czasu Legionéw i wojny
polsko-bolszewickiej. I gdyby nie
bylo zolnierzy niezlomnych, praw-
dopodobnie nie byloby nas tutaj.

[ I——

Kazimierz Kimso i sekretarz Grzegorz Makul

By¢ moze bylibysmy czescia innego
paristwa i mowili w innych jezy-
ku — dodat wicewojewoda Kresa,
zaznaczajac, ze sztafeta sie dzisiaj
nie korczy, bo walka o Polske
i 0 polskos¢ trwa nadal.

Hotd Nieziomnym Zotnierzom w imieniu dolno$laskiej ,Solidarnosci” ztozyli przewodniczacy

Zotnierze Wykleci

FOT. JANUSZ.WOLN 1AK

Po odczytaniu apelu pamieci

i wystrzeleniu salwy honorowe;j

delegacje ztozyly kwiaty i znicze
pod pomnikiem.

W

24 marca 2021
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Mniej wypadkow, praca

W roku 2020 Inspektorzy Okregowej Inspekcji pracy we Wroctawiu przeprowadzili

4577 kontroli w 3787 podmiotach gospodarczych - wynika z corocznego sprawozdania
z dziatalnosci prac Okregowej Inspekcji Pracy we Wroctawiu. Dziatania Inspekcji objety
swoim dziataniem 386 888 pracujacych.

golem Inspektorzy wydali

8050 decyzji, w tym 4018

ustnych. Z tych decyzji
200 to decyzje placowe na kwote
987190,30 zt, a 2468 to decyzje wy-
dane z rygorem natychmiastowej
wykonalnosci:

— 205 decyzji wstrzymania prac,

— 132 decyzje skierowania pra-
cownikéw do innych prac,

— 264 decyzje wstrzymania eks-
ploatacji maszyn.

Jak wynika ze sprawozdania,
do Inspekcji wplynely 5052 skargi
i wnioski (w tym 67 skargi zgloszo-
ne przez zwiazki zawodowe). Jesli
poréwnamy liczbe skarg z rokiem
2019, to widzimy tendencje spad-
kowa (mniej o 193 skargi). Pomimo
wszystko nalezy zauwazyc, ze licz-
ba skarg utrzymuje si¢ na bardzo
wysokim poziomie. Z analizy skarg
wynika, Ze najwigksza czes¢ doty-
czyta problemu wynagrodzenia za
prace, nastepnie pracy ,na czarno”.

Mniej skarg zwiazkow
zawodowych

Niespelna 1,5% wszystkich
skarg, to skargi zwigzkéw zawo-
dowych. Liczba wnioskéw zmalata
0 44 skargi w poréwnaniu z 2019 r.
Najwiecej skarg wniosly organizacje
zwigzkowe NSZZ ,Solidarnos¢” (28,
a nastepnie OPZZ — 25, ZNP - 9
i Solidarnosc "80 — 5).

Skargi te najczesciej dotyczyly
wynagrodzenia za prace, zakla-
dowego funduszu $wiadczen so-
cjalnych, zasad szeroko pojetych
form wspoldziatania z organiza-
cjami zwiazkowymi, udzielania
zwolnien od pracy w zwigzku
z pelnieniem funkcji zwigzkowej,
konsultacji wewnatrzzakladowych
Zrédet prawa pracy, odmowy
zwrotu kosztow dziatalnosci spo-
fecznego inspektora pracy, zasad
dotyczacych regulacji czasu pracy,
nieprawidlowosci przy rozwigzaniu
umow o prace bez wypowiedzenia
w trybie 52 k.p., odmowy zwrotu
kosztow dziatalnosci spoteczne-
go inspektora pracy, nieréwnego
traktowania w zatrudnieniu, zasad
dotyczacych regulacji czasu pracy,
nieprawidlowosci w przygotowa-
niu pracownikéw do pracy, w tym
braku srodkéw ochrony indywi-
dualnej. Jak podkreslaja autorzy
opracowania, przeprowadzone

kontrole ujawniaja nikly procent
wykorzystywania przez zwiazki za-
wodowe uprawniei wynikajacych
z regulacji prawnych. Ponadto tres¢
skarg niejednokrotnie wskazuje na
stabg znajomosc¢ przepisé6w prawa
po stronie organizacji zwigzko-
wych, czego konsekwencja bywa
nieznajomos¢ wlasnych upraw-
nieri, z drugiej strony wysuwania
zadan nieznajdujacych podstaw
prawnych. Najczesciej dotyczy to
miodych organizacji zwiazkowych

W 2020 r. udzielono zwiazkom
zawodowym 126 porad praw-
nych i technicznych. Porady byly
udzielone w trakcie organizacji
konferencji, spotkan, semina-
riéw organizowanych w siedzibie
Okregu oraz w innych miejscach
prowadzenia réznego rodzaju
przedsiewzig¢ w ramach dzia-
fan prewencyjno—promocyjnych,
takze w siedzibach stowarzyszen,
organizacji zwigzkowych (OPZZ,
NSZZ ,Solidarnos¢” itp.), ktérych
odbyto sie przynajmniej 7. CzeS¢
tych spotkan odbyla sie online.

Pytania zwigzkéw zawodowych
dotyczyly gléwnie zasad zwiaza-
nych z tworzeniem oraz zmiana re-
gulaminéw pracy i wynagradzania,
interpretacji juz zawartych zapiséw
w regulaminach wynagradzania,
zasad dzialania zwiazkow zawo-
dowych, reprezentatywnosci zwiaz-
ku zawodowego, zasad tworzenia
regulaminu oraz funkcjonowania
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych czy kwestii zwiazanych
ze sporami zbiorowymi.

Zaktadowe uktady zbiorowe
pracy i spory zbiorowe

W ubiegltym roku do Okrego-
wej Inspekcji Pracy wptynelo 150
pism dotyczacych rejestracji za-
ktadowych uktadéw zbiorowych
pracy, protokotéw dodatkowych
do uktadéw zbiorowych pracy
oraz innych. Poréwnujac ten rok
z latami poprzednimi, nalezy za-
uwazy¢, ze odmowy rozpatrzenia
wnioskow majg charakter incy-
dentalny. Ogélnie wzrosta liczba
wnioskow ztozonych w Okregu.
Niepokojacym zjawiskiem jest wy-
stapienie przez zainteresowanych
o dokonanie wpisu o rozwigzanie
sie organizacji zwiazkowych (miato
miejsce w 9 przypadkach). Powyz-

sze swiadczy¢ moze o zmniejsza-
jacym si¢ uzwiazkowieniu, a co
bedzie sie przeklada¢ na mniejsza
liczbe zawieranych zaktadowych
ukladow zbiorowych pracy. Wyni-
ka to z podstaw prawnych, gdzie
strong do zawierania zakladowe-
go uktadu zbiorowego pracy sa
wylacznie organizacje zwiazko-
we. Nalezy jednak zauwazy¢, ze
wprowadzone przepisy w zwiazku
z zapobieganiem, przeciwdziata-
niem i zwalczaniem COVID-19
dopuszczata mozliwos¢ tymcza-
sowego stosowania przepisow
mniej korzystnych niz regulacje
ukladowe. Nalezy zwr6ci¢ uwa-
ge, ze zachowala sie tendencja do
wprowadzania do ZUZP postano-
wienl dotyczacych zapewnienia
dodatkowej opieki medycznej, czy
tez prawo do ponadstandardowych
Swiadczen medycznych. Tendencja
ta z uwagi na niewydolnosc¢ syste-
mu ochrony zdrowia od kilku lat
utrzymuje si¢ na staltym poziomie.

W ubieglym roku zarejestrowa-
no 25 sporéw zbiorowych, ktore
mialy miejsce w zakladach pracy
na Dolnym Slgsku.

Zgltoszenie dwéch sporow
zbiorowych skutkowalo wszcze-

Spory zbiorowe wszczete w 2020 r. w zaktadach pracy na terenie wojewddztwa

dolnoslaskiego

zbiorowy zakoriczyt si¢ porozumie-

niem. W pozostalych przypadkach,

spory nadal trwaja, sa zawieszone
badz brak jest informacji o ich wy-
nikach.

Spory zbiorowe dotyczyly glow-
nie zgdan ptacowych. Poza tym
spory dotyczyty:

e ustalenia minimalnych norm
pielegniarskich przy obstudze
pacjentéw covidowych,

e wprowadzenia dodatkowych
platnych przerw w pracy,

e wprowadzenia dodatkowych
urlopéw wypoczynkowych
dla pracownikéw pracujacych
w szpitalach jednoimiennych,

e doposazenia oddziatléw o do-
datkowe pojemniki na odpady
covidowe.

Mniej wypadkow

309 zdarzen wypadkowych
wplynelo do Okregowego Inspek-
toratu Pracy we Wroclawiu. Jest to
liczba mniejsza o 4,6% w stosunku
do 2019 r. Nalezy pamietaé, ze do
Inspekcji nalezy zglosi¢ wypadki
ciezkie, zbiorowe i Smiertelne.

Zgodnie z przyjetymi procedu-
rami Inspekcja Pracy odstepuje od
badania wypadkéw komunikacyj-
nych, przypadkéw medycznych,
lekkich.

Wszystkich poszkodowanych
w zgloszonych wypadkach bylo
393 osoby. W 2019 r. byto ich 445
(patrz diagram).

Raport

Wsréd nich wyszczegélnic
mozna:

¢ nieodpowiednia wytrzymatos¢
lub statecznos¢ czynnika mate-
rialnego — 23 przypadki,

e brak urzadzen zabezpieczaja-
cych — 19 przypadkow,

e brak lub niewlasciwe Srodki
ochrony zbiorowej — 15 przy-
padkow,

¢ niedotrzymanie parametrow
techn. lub odstepstwa od pro-
jektu — 6 przypadkow,

¢ brak sygnalizacji zagrozen — 4
przypadki,

e ukryte wady materialéw — 3
przypadki.

Wsréd przyczyn organizacyj-
nych:

e brak lub nieskuteczny nadzér nad
pracownikami — 37 przypadkow,

e brak instrukcji obstugi maszyn
lub prowadzenia procesu — 37
przypadkéw,

¢ tolerowanie przez nadzor od-
stepstw od przepiséw i zasad
bhp — 24 przypadki,

¢ dopuszczenie do pracy bez szko-
lenia bhp —15 przypadkow,

e niewlasciwe usytuowania mate-
riatéw lub narzedzi na stanowi-
sku — 12 przypadkow,

e brak lub niewlasciwe Srodki
ochrony indywidualnej — 11
przypadkéw,

¢ dopuszczenie do pracy bez

uprawnien kwalifikacyjnych —

8 przypadkéw,

e tolerowanie przez nad-
z6r stosowanie niewta-
Sciwej technologii — 7

o przypadkéw,
Lp. | Sekcja PKD | Nazwa sekgji , l:*cz q ?w ¢ dopuszczenie do pracy
adado bez badan lekarskich —
1 C Przetworstwo przemystowe 4 4 przypadki,
2 A Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 1 ¢ inne niedookreslone
3 B Gérnictwo i wydobywanie 1 przyczyny dotyczace
YA1Mi79C11 acy — 15
Administracja publiczna i obrona narodowa, orgdmzac]} pracy = 1>
4 (0] . . . 1 przypadkéw.
obowigzkowe zabezpieczenie spoteczne
- Wsrod przyczyn wy-
H Transport i gospodarka magazynowa 1 nikajacych z zachowar
6 Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 10 ludzkich:
Wytwarzanie i zaopatrzenie w energie * zaskoczenie niespo-
7 D elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode 7 dziewanym zdarzeniem
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych — 40 przypadkow,

ciem kontroli Paristwowej Inspekciji
Pracy. Podczas kontroli poddano
analizie zakres przedmiotowy zglo-
szonych sporéw zbiorowych, a tak-
Ze termin zglaszania ich powstania
do OIP we Wroclawiu.

Na podstawie analizy zgloszo-
nych sporéw zbiorowych dotycza-
cych przebiegu sporéw zbiorowych
sposréd 25 sporéw jakie zostaly za-
rejestrowane, w 5 przypadkach spor

W kontrolach inspektorzy pracy
wyszczegolnili ogotem 630 przy-
czyn wypadku. Jest to spadek o 113
w stosunku do roku 2019 r.

Od wielu lat czynnik ludzki
jest najczestsza przyczyng wypad-
kow. W 2021 r. to 50% wszyst-
kich wypadkow i jest to tendencja
wzrostowa. Przyczyny techniczne
od lat pozostaja na podobnym
poziomie.

e niedostateczna kon-
centracja uwagi na wykonywanej
pracy — 29 przypadkow,

e lekcewazenia zagrozenia (bra-
wura, ryzykanctwo) — 28 przy-
padkow,

¢ lekcewazenie przepisow lub za-
sad bhp — 20 przypadkow,

* nieznajomos¢ zagrozenia — 19
przypadkéw,

¢ nieuzywanie srodkéw ochrony
indywidualnej lub urzadzen
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W nowej rzeczywistosci

llos¢ wypadkow sm. ciezkich i zbiorowych zbadanych w OIP
Wroctaw latach 2018-2020
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razem smiertelne  cigikie zbiorowe
Rodzaj wypadkow

zabezpieczajacych — 13 przy-
padkéw,

e uzycie elementu niezgodnie
z przeznaczeniem lub niewla-
Sciwie — 13 przypadkéw,

* wejscie w obszar zagrozenia — 12
przypadkow,

¢ przebywanie w miejscach nie-
dozwolonych — 10 przypadkow,

¢ niewlasciwe operowanie koni-
czynami w strefie zagrozenia
— 10 przypadkow,

e brak doswiadczenia — 10 przy-
padkow,

¢ spozycie alkoholu — 9 przypad-
kow,

¢ wykonywanie pracy bez usunie-
cia zagrozenia — 9 przypadkow,

¢ wykonywanie pracy recznie za-
miast sprzetem lub narzedziami
— 9 przypadkéw,

e — uzywanie nieodpowiedniego
narzedzia lub sprzetu — 9 przy-
padkow,

¢ nieznajomos¢ przepiséw bhp — 8
przypadkow,

¢ wykonywanie czynnosci poza
zakresem obowiazkow —7 przy-
padkow,

¢ lekcewazenie poleceni przetozo-
nych — 6 przypadkéw.

Jak podkreslaja autorzy spra-
wozdania, przeprowadzone
w 2020 r. kontrole wypadkowe
nie wykazaly jakichs szczeg6lnych
tendengji, ktére dawatyby podstawe

do zmiany sposobu podejscia do
kontroli tego typu, czy tez ukie-
runkowania si¢ na dang branze
co do dziatan zapobiegawczych.
Wystepujace przyczyny wypadkow
sa powtarzalne na przestrzeni lat.
Nieznaczny spadek liczby zgloszo-
nych zdarzeri wynikat z ograniczen
dzialalnosci niektorych przedsie-
biorcéw ze wzgledu na ogloszenie
na obszarze Polski stanu epidemii
wywotlanej wirusem SARS-CoV-2.

Covid a kontrole

W zwiazku z wystapieniem epi-
demii inspektorzy podjeli kontrole
sprawdzajace przestrzeganie przez
pracodawcow oraz przedsiebiorcow

powierzajacych wykonywanie pra-
¢y na podstawie innej niz stosunek
pracy ograniczen, nakazow i zaka-
z6w ustanawianych w kolejnych
rozporzadzeniach Rady Ministréw
w zwigzku z wystapieniem stanu
epidemii COVID-19 majacych na ce-
lu zapobieganie i przeciwdzialanie
rozprzestrzenianiu si¢ koronawirusa
SARS-CoV-2. Przeprowadzono Iacz-
nie 1153 kontrole w 2020 r. Znaczna
czes¢ z przeprowadzonych kontroli
miata charakter czynnosci krétkich,
maksymalnie dwudniowych. Kon-
trolowano przede wszystkim bran-
ze, w ktorych wykonywanie pracy
jest zwiazane z czestym kontaktem
z duzg liczba oséb, w szczegdlnosci
0s6b spoza zakladu pracy, tj. m.in.:
handel, ustugi, podmioty admini-
stracji publicznej i samorzadowej.
Zagadnienia te uwzgledniano takze
w niektorych kontrolach w obsza-
rze budownictwa i przemystu.

Wiekszos¢ pracodawcow
i przedsiebiorcéw niebedacych
pracodawcami wykazywata wyso-
ka swiadomos¢ zagrozeni wynika-
jacych z epidemii COVID-19 oraz
wypelniata obowiazki natozone
kolejnymi rozporzadzeniami Rady
Ministrow.

Kontrole dotyczace zapewnie-
nia osobom pracujacym odpowied-
niego poziomu bezpieczeristwa
i higieny pracy w czasie epidemii
COVID-19 sg dla inspektorow
nowym zadaniem, wynikajacym
ze szczegolnej i niewystepujacej

Raport

wczesniej sytuacji, ktére bedzie
kontynuowane w roku 2021.

Podsumowujac, rok 2020
byl nowym doswiadczeniem dla
Panstwowej Inspekcji Pracy. Do-
tychczasowy podstawowy sposob
prowadzenia kontroli jako kontroli
bezposredniej, ktéra obejmowata
weryfikacje faktycznych warun-
kéw pracy w miejscu pracy lub
zagadnien z zakresu prawnej
ochrony pracy oraz legalnosci
zatrudnienia, musial ulec naglej
zmianie. Z tej przyczyny nastapito
czesciowe ograniczenie czynnosci
kontrolnych, przy jednoczesnym
zapewnieniu w calym okresie
obowiazywania ograniczen, prze-
prowadzania kontroli o najwyz-
szym znaczeniu dla zapewnienia
bezpiecznych warunkéw pra-
cy pracownikom — zwigzanych
z przypadkami bezposredniego
zagrozenia zycia i zdrowia pracow-
nikéw oraz badania $miertelnych,
ciezkich i zbiorowych wypadkéw
pracy.

Powyzsze opracowanie, to tylko
niewielka czes$¢ z rocznego spra-
wozdania Okregowego Inspektora
Pracy. W opracowaniu tym skupi-
tem sie na tematach dotyczacych
zwigzkéw zawodowych oraz ich
wspoltpracy z Okregowym Inspek-
toratem Pracy.

OPRACOWAE NA PODSTAWIE SPRAWOZDA-
NIA OKREGOWEGO INSPEKTORA PRACY
zA ROK 2020

PawEr CHABINSKI

Il OGOLNOPOLSKI | POLONIINY KONKURS PLASTYCZNY :

pt. Prawdy Polakow spod Znaku Rodla

~ katechizmem narodowym Polakow w XXI wieku

Konkurs

www.rodzinarodla.pl

MECENASI

83. rocznica ogloszenia Prawd Polakow spod Znaku Rodla (1938-2021)

1
p.
b
4
5

Tadeusz Szczyrbak Prezes Rodziny Rodta — Wroctaw zaprasza do udziatu w Il Ogélnopolskim
i Polonijnym Konkursie Plastycznym pt. Prawdy Polakéw spod Znaku Rodta - katechizmem naro-

dowym Polakéw w XXI wieku.

Znak Rodta, ktéry przedstawiat bieg rzeki Wisty z Krakowem, powstat w opozycji do swastyki

. Jestesmy Polakami
. Wiara Ojcow naszych jest wiara naszych dzieci

Polak Polakowi bratem

. Co dzien Polak Narodowi stuzy
. Polska Matka nasza - nie wolno moéwic o Matce zle

miasto spotkan

[

BGK

BANK GOSPODARSTWA
ERAJOWEGO

zakaz uzywania Ortfa Biatego. 6 marca 1938 r. podczas | Kongresu Polakéw w Niemczech, ktéry
odbyt sie w Teatrze Ludowym w Berlinie, uchwalono Pig¢ Prawd Polakéw spod Znaku Rodlta,

ktore stanowity ideowa podstawe funkcjonowania polskiej mniejszosci narodowej w Il Rzeszy.

i rozwoju hitleryzmu, gdyz na terenie panstwa niemieckiego od czaséw pruskich obowigzywat

Szczeg6ty i regulamin na stronie www.rodzinarodla.pl

jw
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PODSTAWOWE WSKAZNIKI EKONOMICZNO-FINANSOWE

MINIMALNE WYNAGRODZENIE

* 0d 01.01. do 31.12.2021 r. (wzrost do 2020 r. 0 7,7%) 2.800,00 zt
¢ 0d 01.01. do 31.12.2020 r. (wzrost do 2019 . 0 15,6%) 2.600,00 zt
MINIMALNA STAWKA GODZINOWA
¢ 0d 01.01. do 31.12.2021 r. (wzrost do 2020 r. 0 7,7%) 18,30 zt/godz.
¢ 0d 01.01. do 31.12.2020 r. (wzrost do 2019 r. 0 15,6%) 17,00 zt/godz.
NAJNIZSZE WYNAGRODZENIE
¢ 0d 01.01.2001 r. (bezterminowo) 760,00 zt

PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE (W KWARTALE)
¢ w Il kw. 2020 . - 5.168,93 zt ¢ w IV kw. 2020 r. - 5.457,98 zt

PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE W GOSPODARCE NARODOWEJ (ZA ROK)
¢ 2020 r. (wzrost 0 5,1% do 2019 1) — 5.167,47 zt ¢ 2021 r. (planowane - wzrost do 2020 1. 0 1,8%) — 5.259 zt

PRZECIETNE MIES. WYNAGR. W SEKTORZE PRZEDSIEB. Z ZYSKIEM W KWARTALE
¢ w Il kw. 2020 1. - 5.371,81 zt ¢ w IV kw. 2020 r. - 5.656,51 zt

KWOTA BAZOWA (od 01.03.2021 r. do 28.02.2022 r.)
+ 4.512,41 zt (wzrost do poprzedniej 0 5,07%) * 24% kwoty bazowej 1082,98 zt

WSKAZNIK WALORYZACJI EMERYTUR | RENT ORAZ ZASILKOW | SWIADCZEN PRZEDEMERYTALNYCH

+ 0d 01.03.2021 (dla $wiadczen przyznanych do 28.02.2021r.) 0 4,24% ale nie mniej niz o 50 zt
LIMITY DOPUSZCZALNYCH MIESIECZNYCH PRZYCHODOW DLA EMERYTOW | RENCISTOW
(70% i 130% PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA)

+ Miesigcznie w roku 2021

—o0d 01.01.2021 do 28.02.2021 r. 3.618,30 zt (70%) 6.719,70 zt (130%)
-0d 01.03.2021 do 31.05.2021 r. 3.820,60 zt (70%) 7.095,40 zt (130%)
UWAGA! Przychody emeryta (do osiagniecia powszechnego wieku emerytalnego) i rencisty (bez wzgledu na wiek) przekraczajace podane wyzej
wielkosci powodujg odpowiednio zmniejszenie (przekroczenie 70%) badz zawieszenie emerytury, renty (przekroczenie 130%).

KWOTY MAKSYMALNEGO ZMNIEJSZENIA EMERYTURY | RENTY PRZY OSIAGANIU PRZYCHODU
POWYZEJ 70% DO 130% PRZECIET. WYNAGR. (od 1.03.2021 r. do 28.02.2022 r.)

+ dla emerytury lub renty z tytutu catkowitej niezdolno$ci do pracy 646,67 zt
¢ dla renty z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy 485,04 zt
¢ dla renty rodzinnej, do ktérej uprawniona jest jedna osoba 549,71 zt

ZASILKI | SWIADCZENIA RODZINNE
+ Zasitki rodzinne w zaleznosci od wieku dziecka miesigcznie na dziecko (od 01.11.2020 r. do 31.10.2021 r.):

— do ukoniczenia 5 lat — 95,00 zt — powyzej 5 do 18 lat — 124,00 zt — powyzej 18 do 24 lat —135,00 zt
« Swiadczenie pielegnacyjne — miesigcznie (od 01.01.2021 r.) 1.971,00 zt
+ Zasitek pielegnacyjny — miesiecznie (od 01.11.2019r.) 215,84 zt
+ Jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenia dziecka - tzw. ,becikowe” (od 01.01.2013 r. — w zaleznosci

od dochodu, tj. jesli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza 1.922 zt) 1.000,00 zt
+ Jednorazowy zasitek z tyt. urodzenia si¢ dziecka niepetnosprawnego
(od 01.01.2017 r. — bez wzgledu na dochdd) 4.000,00 zt

INNE ZASILKI | SWIADCZENIA

+ Zasitek pogrzebowy (od 01.03.2011 r.) 4.000 zt

+ Zasitek dla bezrobotnych (przyznawane od 01.06. 2020 r. do 31.05.2021 r.):
* przez pierwsze trzy miesiace:
- podstawowy (100%) 881,30 zt
+ w kolejnych miesiagcach:
- podstawowy (100%) 692,00 zt

— obnizony (80%) 705,04 zt — podwyzszony (120%) 1.057,56 zt

— obnizony (80%) 553,60 zt — podwyzszony (120%) 830,04 zt

« Swiadczenie przedemerytalne (przyznawane od 1.03.2021 r. do 28.02.2022 1) 1.260,99 zt
« Swiadczenie pieniezne dla dziataczy opozycji antykomunistycznej i oséb represjoowanych

— miesigcznie (od 01.03.2021 r. do 28.02.2022 1) 460,50 zt

NAJNIZSZE EMERYTURY | RENTY (od 01.03.2021 r. do 28.02.2022 r.)

+ Emerytura, emerytura pomostowa, nauczycielskie $wiadcznie kompensacyjne, renta

za catkowitg niezdoIno$¢ do pracy (dawna | i Il gr.) oraz renta rodzinna 1.250,00 zt
+ Renta za czesciowa niezdolno$¢ do pracy (dawna Ill grupa) 937,50 z¢
+ Wypadkowa renta za catkowitg niezdolno$¢ i wypadkowa renta rodzinna 1.501,06 zt
+ Wypadkowa renta za czg$ciowg niezdolno$¢ do pracy 1.125,79 zt
+ Renta socjalna 1.250,00 zt

ODPISY NA ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH ZA ROK 2021
+ Obowiagzkowe:
— podstawowy na etat (37,5% od kwoty 4.134,02 z}, tj. od przec. w Il péir. 2018 r.) 1.550,26 z¢
— zwigkszony na etat wykonujgcego prace w szczegéinych warunkach lub prac o szczegéinym
charakterze (50% od kwoty jak przy podstawowym) 2.067,01 zt
— na jednego pracownika mtodocianego (w I, II, i lll roku nauki — 5%, 6%,7% od kwoty jak podstawowy):
206,70 zt; 248,04z 289,38 zt
—na nauczyciela (1 etat) objetego Kartg Nauczyciela (110% od kwoty 2.752,92 zt, tj. bazowej z 2018 r.) 3.028,21 zt
—na jednego emeryta (renciste) bytego pracownika uczelni publ. (10% rocznej najnizszej emerytury za rok 2020) 1.420 zt
+ Uznaniowe:
—na emeryta i renciste (6,25% od kwoty jak przy podst.) 258,38 zt
— zwigkszony na niepetnosprawnego (6,25% od kwoty jw.) 258,38 zt, a facznie z podstawowym 1.808,64 zt
— zwiekszenie na kazda zatrudniong osobe, pod warunkiem przeznaczenia cato$ci tego zwiekszenia
na prowadzenie ztobka lub klubu dzieciecego (7,5% od kwoty jak przy podstawowym) 310,05 z¢
STAWKI DIET | RYCZALTOW ZA PODROZE StUZBOWE (od 01.03.2013)

+ Dieta (gdy nie zapewniono ani jednego positku) 30,00 z¢
+ Ryczalt na dojazdy (20% diety) 6,00 zt + Ryczalt za nocleg (150% diety) 45,00 zt

Uwaga: Dieta jest zmniejszana o koszt zapewnionego bezpfatnego cze$ciowego wyzywienia, przyjmujac, ze $niadanie i kolacja stanowia po 25%
diety, tj. po 7,50 zt, a obiad 50% diety, tj. 15 z}. Przy zapewnieniu wszystkich trzech positkéw dieta nie przystuguje.

STAWKI ZA 1 KM PRZEBIEGU POJAZDU (od 14.11.2007 r.)

¢ Sam. osob. o poj. do 900 cm?® 0,5214 zt/1 km ¢ Sam. osob. o poj. powyzej 900 cm® 0,8358 zt1 km

ODSETKI ZA ZWLOKE W PLATNOSCIACH
+ Ustawowe z tytutu $wiadczen cywilnoprawnych (rocznie — przy liczbie dni w roku 365):

wedtug stanu z dnia 5.03.2021 r.

— odsetki zwykte: 0d 23.12.2014 . do 31.12.2015 1. — 8,0%;
od 18.03.2020 r. do 08.04.2020 r. — 6,5%;
od 29.05.2020 r. — 5,6%

+ Z tyt. zobowiazan podatkowych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne (rocznie):

od 04.07.2013 . do 08.10.2014 — 10,00%

od 01.01.2016 r. do 17.03.2020 r. - 7,0%;
od 09.04.2020 r. do 28.05.2020 r. — 6,0%;

0d 09.10.2014r.— 8,00%

KWOTA ROCZNEGO OGRANICZENIA PODSTAWY WYMIARU SKLADEK W ROKU 2021

+ kwota, powyzej ktérej nie pobiera sie sktadek na ubezp. em. i rent. 157.770
SKLADKI NA UBEZPIECZENIA W ROKU 2021

+ Spoteczne

- fundusz emerytalny (pracownik — 9,76%; pracodawca — 9,76%) 19,52%
— fundusz rentowy (pracownik — 1,5%; pracodawca — 6,5%) 8,00%
— fundusz chorobowy (tylko pracownik) 2,45%
— f. wypadkowy (tylko pracodawca) od 0,67% do 3,33%
Razem ubezpieczenia spoteczne: pracownik: 13,71% pracodawca: od 16,93% do 19,59%

+ Fundusz pracy i Fundusz Solidarnosciowy (2,0% + 0,45% — tylko pracodawca) 2,45%
* GFSP (tylko pracodawca) 0,10%
¢ Fundusz Emerytur Pomostowych (tylko pracodawca) 1,50%
+ Zdrowotne (tylko pracownik — obcigzenie pracownika 1,25%, bo 7,75% odliczane jest od podatku) 9,00%

MINIMALNE SKEADKI NA UBEZP. SPOL. ORAZ FP | FS DLA PROWADZACYCH DZIALALNOSC
GOSPODARCZA, KTORZY NIE KORZYSTAJA Z ULG, | NA UBEZP. ZDROWOTNE W 2021 ROKU

+ Minimalna podstawa wymiaru miesigcznej sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz FP i FS:
- od 01.01. do 31.12.2021 r. (60% planow. przeciet. mies. wynagr. w gosp. narod. na 2021 r.)
+ Minimalna podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenie zdrowotne
- od 01.01. do 31.12.2021 r. (75% przeciet. mies. wynagr. w sektorze przeds. z zyskiem z IV kw. 2020 r.)
+ Minimalna sktadka na ubezpieczenie spoteczne
-0d 01.01. do 31.12.2021 r. (bez chorobowego - 29,19% podstawy wymiaru) 921,06 zt (z chor. 31,64%)
w tym:
- f. emerytalny (19,52% podstawy wymiaru)
— f. rentowy (8% podstawy wymiaru)
- f. wypadkowy (1,67% podstawy wymiaru): 52,70 zt
—f. chorobowy (2,45% podstawy wymiaru) 77,31 zt
+ Minimalna sktadka miesigczna na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy
od 01.01. do 31.12.2021 r. (2,45% podstawy wymiaru)
w tym:
- fundusz pracy (2,0% podstawy wymiaru): 63,11 zt;
+ Minimalna sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
—od 01.01. do 31.12.2021 r. (9,0% podstawy wymiaru) 381,81 zt w tym odliczana od podatku (7,75%) 328,78 zt

3.155,40 zt
4.242,38 zt
998,37 zt

615,93 zt
252,43 zt

77,31z

- fundusz solidarno$ciowy (0,45% podstawy wymiaru): 14,20 zt

PROGI DOCHODOWE | SKALA PODATKU DOCHODOWEGO W ROKU 2020 i 2021

Podstawa obliczenia podatku w ztotych Podatek wynosi
ponad do
85.528 17% minus kwota zmniejszajgca
85.528 14.539 zt 76 gr + 32% nadwyzki ponad 85.528 zt podatek

KWOTA ZMNIEJSZAJACA PODATEK (ULGA PODATKOWA) DO ROZLICZENIA DOCHODU ZA ROK 2021

+ Rocznie przy dochodach za rok podatkowy:

—do 8.000 zt 1.360 zt
— powyzej 8.000 zt do 13.000 zt od 1.360 zt do 525,12 zt
- powyzej 13.000 zt do 85.528 zt 525,12 zt

— powyzej 85.528 zt do 127.000 zt od 525,12 ztdo 0

— powyzej 127.000 zt 0
+ Miesiecznie odliczana przez pfatnikéw w roku 2021 ulga to 43,76 zt
Uwaga! Ulga dla dochodéw rocznych w trzech do 8.000 zt; powyzej 13.000 zt do 85.528 zt i powyzej 127.000 jest okreslona
w statych kwotach (jak wyzej), a dla pozostatych dwéch przedziatéw dochodowych wyliczana jest jako kwota:
* w przedziale dochodowym powyzej 8.000 zt do 13.000 zt
1.360 zt pomniejszone o kwotg obliczong wedtug wzoru: 834,88 zt x (podstawa obliczenia podatku minus 8.000 zt)
podzielone przez 5.000 zt;
w przedziale dochodowym powyzej 85.528 zt do 127.000 zk:
525,12 zt pomniejszone o kwotg obliczong wedtug wzoru: 525,12 zt x (podstawa obliczenia podatku minus 85.528 zt)
podzielone przez 41.472 zt

*

ZRYCZALTOWANE KOSZTY ZE STOSUNKU PRACY W ROKU 2021

2020
Pracownik Rocznie Miesigcznie
od 01.01. do 31.12.
Jednoetatowiec miejscowy 3.000 zt 250,00 zt
Wieloetatowiec miejscowy 4,500 zt 250,00 zt*)
Jednoetatowiec dojezdzajacy 3.600 zt 300,00 zt
Wieloetatowiec dojezdzajgcy 5.400 zt 300,00 zt*)

*) Uwzgledniane przez kazdego ptatnika w ciggu roku

ULGA PRORODZINNA W ROKU 2020 i 2021

* Rocznie za kazde wychowywane dziecko:
— za pierwsze -1.112,04 zt
— za trzecie —2.000,04 zt (4.224,12 zt za troje)

— za drugie
— za czwarte i kazde nastepne

—1.112,04 zt (2.224,08 zt za dwoje)
—2.700,00 zt (6.924,12 t za czworo)

LIMITY DOPUSZCZALNYCH PRZYCHODOW (OD 01.03.2021 R. DO 28.02.2022 r.)
DLA POBIERAJACYCH SWIADCZENIA PRZEDEMERYTALNE

+ Miesigcznie
- dopuszczalna kwota przychodu (25% przeciet. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2020 r.) 1.291,90 zt
- graniczna kwota przychodu (70% przecigt. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2020 r.) 3.617,30 zt
+ Rocznie
- dopuszczalna kwota przychodu (25% przeciet. miesiecz. wynagr. w gosp. za 2020 1. x 12) 15.502,80 zt
- graniczna kwota przychodu (70% przeciet. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2020 r. x 12) 43.407,60 zt

+ Gwarantowana kwota swiadczenia przedemerytalnego przystugujaca osobie osiagajacej

przychdd przekraczajacy dopuszczalng kwote przychodu, ale nie wyzszy niz graniczna kwota przychodu:

- miesigcznie 630,50 zt - rocznie 7.566,00 zt
Uwaga! W przypadku przekroczenia dopuszczalnej kwoty przychodu (osiagniety przychéd bez doliczania wysokosci pobieranego $wiadczenia lub
zasitku przedemerytalnego) — miesiecznej 1.291,90 zt lub rocznej 15,502,80 zt, a nieprzekroczenia granicznej kwoty przychodu (tj. osiagniety przychdd bez
doliczania wysokosci pobieranego $wiadczenia lub zasitku przedemerytalnego) miesiecznej - 3.617,30 zt lub rocznej 43.407,60 zt, $wiadczenie podlega
zmniejszeniu o kwote przekroczenia. W przypadku gdy w wyniku zmniejszenia kwota $wiadczenia bytaby nizsza niz 630,50 zt, $wiadczenie wynosi 630,50 zt
miesiecznie (7.566 zt rocznie). W przypadku przekroczenia kwoty granicznej $wiadczenie podlega zawieszeniu. Gdy dopuszczalna kwota przychodu nie
jest przekroczona, $wiadczenie przystuguje w petnej wysokosci.

Opracowat: JERZY PLAZA
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Medal Stulecia

Praca zdalna

Dia wybitnego ksiedza Beda regulacje

Wedtug propozycji Ministerstwa Rozwoju Pracy

i Technologii zasady wykonywania pracy zdalnej

beda okreslane w porozumieniu zawieranym miedzy
pracodawca i zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi

Ks. Mirostaw Drzewiecki

siadz Mirostaw Drzewiecki
K otrzymat z rak wicewojewo-
dy dolnoslaskiego Jarostawa
Kresy Medal Stulecia Odzyskane;j
Niepodlegtosci. Ze wzgledu na
ograniczenia covidowe skromna
uroczystos¢ odbyla si¢ w Domu
Ksiezy Emerytow.

— Pamietam przestuchanie
prowadzone przez funkcjonariu-
sza Urzedu Bezpieczeristwa. Po 8
godzinach zapytal mnie: ,Dlaczego
ksiadz to robi?”. Ja mu nie odpowie-
dzialem, bo mieliSmy zasadg, ze nie
rozmawiamy z UB-kami. Ale gdy
stamtad wyszedtem do przyjaciot,

ktorzy na mnie czekali, powiedzia-
tem, Ze robie to, bo tak zostalem
wychowany — wspominat ksiadz
Drzewiecki.

Mowige o swoim kaplanstwie,
podkreslit trzy jego fazy. — Naj-
pierw byla mlodziez akademicka
przy studze Bozym ks. Aleksandrze
,Wujku” Zienkiewiczu, potem byli
artysci dolnoslascy i stan wojenny.
Bylem im woéwczas bardzo po-
trzebny. I wreszcie taki oddech po
wszystkim to bylo 17 lat duszpa-
sterzowania jako proboszcz w pa-
rafii pw. NMP Czestochowskiej na
wroctawskim Zalesiu.
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Trzeba powiedzied, ze nie by-
to tak wielu ofiarnych ksiezy nie
bojacych sie glosi¢ prawdy w ko-
Sciotach podczas mszy swietych,
ale i na co dzieri wspomagajacych
przesladowanych ludzi podziemia
solidarnosciowego.

Byly takie koscioly, w ktorych
regularnie odbywaly si¢ msze za
Ojczyzne. Tradycja stalo sie przy-
pominanie wprowadzenia stanu
wojennego 13 grudnia, dlatego co
miesigc tego dnia zbierali si¢ ludzie
w wielu kosciotach.

Podczas takich mszy wiadza
obstawiala swigtynie licznymi od-
dziatami ZOMO, MO i tajniakami.
Niejednokrotnie po tych mszach
legitymowano ludzi, a niektérych
zatrzymywano. Bywaly tez tzw.
JSciezki zdrowia”.

Ks. pral. Mirostaw Drzewiecki
w czasach stanu wojennego zastynat
ogromnym talentem kaznodziejskim.
We wroclawskiej Katedrze wygla-
szal swoje plomienne kazania. Byt
organizatorem wroctawskiego Dusz-
pasterstwa Srodowisk Twérczych
i opiekunem artystow, ktérych gro-
madzit w kosciele pw. sw. Marcina.
Byt takze wspéltworea Radia Rodzi-
na. Jest autorem wierszy publikowa-
nych w wielu tomikach poetyckich.

Janusz WoLNIAK

Duszpasterz Solidarnosci

Iyczenia dia noweyo kapelana

Decyzja Metropolity Wroctawskiego arcybiskupa Jozefa Kupnego od lutego nowym asystentem
koscielnym NSZZ ,Solidarnos¢” Dolny Slask zostat ks. kanonik Krzysztof Hajdun

Ksigdz Krzysztof Hajdun (w $rodku) w siedzibie dolnoslaskiej Solidarnosci z Przewodniczacym
Kazimierzem Kimso i sekretarzem ZR Grzegorzem Makulem

P rzewodniczacy dolnoslaskiej
,Solidarnosci” Kazimierz
Kimso zlozyt z tej okazji specjal-
ne zyczenia dla ksiedza: ,Pragne
w imieniu dolnoslaskiej Solidarno-

Sci wyrazic rados¢ i zadowolenie,
ze to wilasnie Ty, Drogi Ksieze
Krzysztofie, bedziesz kontynuowat
w naszym Regionie dzielo swo-
ich znakomitych poprzednikéw.

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

Liczymy na dobre stowo, rade
i modlitwe. Pomni nauczania Pa-
na Jezusa réwniez bedziemy pro-
si¢ Najwyzszego o wszelkie taski
potrzebne Tobie do wypelnienia
zboznego dziela. Jak doskonale
Ksiedzu wiadomo, pandemia spra-
wila, Ze dla wielu pracownikow,
réowniez cztonkéw dolnoslaskiej
Solidarnosci, nastaly czasy nazna-
czone niepewnoscig i by¢ moze
zwatpieniem. Tym gorecej witamy
Cie¢ jako naszego duszpasterza
i prosimy o to, bys$ natchnat nas
madroscia ptynaca ze Stowa Bozego
do owocnego dziatania” — tak napi-
sal przewodniczacy ZR Kazimierz
Kimso w liscie gratulacyjnym do
ksiedza kanonika Krzysztofa Haj-
duna — nowego duszpasterza dol-
noslaskiej Solidarnosci.

W

ezeli nie dojdzie do zawarcia
l takiego porozumienia albo

u pracodawcy nie dzialaja
zwigzki zawodowe, odpowiednie
zapisy beda w regulaminie ustalo-
nym przez pracodawce.

W szczegblnych przypadkach
praca zdalna mogtaby by¢ wyko-
nywana takze na polecenie praco-
dawcy. Wykonywanie pracy zdalnej
byloby dopuszczalne na polecenie
pracodawcy lub na wniosek pra-
cownika takze w przypadku, gdy
nie zostalo zawarte porozumienie
albo regulamin.

Przepisy beda sie takze odnosi¢
do kwestii kosztow zwigzanych ze
Swiadczeniem przez pracownika
pracy zdalnej ,tak, aby uwzgled-
ni¢ interesy obu stron stosunku
pracy, a takze rodzaj i warunki
Swiadczenia pracy zdalnej przez
konkretnego pracownika, z czym
zwigzana jest konkretna wysokos¢

ponoszonych kosztéw w poszcze-
golnych przypadkach”.

Rozmowy ws. szczegoétowych
rozwigzan pomiedzy reprezento-
wanymi w Zespole Problemowym
ds. prawa pracy RDS organizacjami
pracodawcéw i zwigzkami zawodo-
wymi toczyly sie przez ok. pét roku.
Jak podato ministerstwo, najwiecej
rozbieznosci wywolaly kwestie:
definicji pracy zdalnej (w zakresie
swobody wyboru miejsca swiad-
czenia pracy zdalnej przez pra-
cownika, mozliwosci Swiadczenia
pracy w catosci jako pracy zdalnej)
oraz zwrotu kosztéw wykonywania
przez pracownika pracy zdalnej
przez pracodawce”.

Jednoczesnie ministerstwo po-
informowalo, ze przy okazji noweli-
zacji nie s3 planowane inne zmiany
w Kodeksie pracy, niezwigzane
z praca zdalna.

MR/JW

Szkolenia

w srode 3 marca odbylo sie

szkolenie dla czlonkéw or-
ganizacji zwiazkowych chcacych
poglebi¢ swoja wiedze na temat
dziatalnosci socjalnej. Prowadzit je
Jerzy Plaza, nasz ceniony ekspert
w dziedzinie zaktadowego fundu-
szu $wiadczen socjalnych, podatku

4y

Jerzy Ptaza prowadzi szkolenie

dochodowego od 0s6b fizycznych,
ubezpieczeri spolecznych.

Ze wzgledu na panujaca sytu-
acje epidemiczna szkolenie prowa-
dzone bylo online na platformie
Zoom.

MR

24 marca 2021
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Iwolnienia z ohowiazku Swiadczenia
pracy w okresie wypowiedzenia

Do instytucji prawa pracy, ktdrych konstrukcja stwarza¢ moze watpliwosci interpretacyjne
oraz moze by¢ wobec tego Zrodtem zagrozenia dla sytuacji prawnej pracownika,

nalezy niewatpliwie uprawnienie pracodawcy do zwolnienia pracownika z obowiazku
Swiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia umowy o prace uregulowane w art. 362 k.p.

a wstepie przypomne, iz
N do 22.02.2016 r., a wiec do

chwili dodania do Kodek-
su pracy art. 362 k.p. (na mocy
ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r.
o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektérych innych ustaw, Dz.
U. 2015.1220 z dnia 21.08.2015 r.)
zwolnienie z obowiazku swiadcze-
nia pracy stosowane w praktyce,
jednakze bez wyraznej podstawy
prawnej (wylaczajac z tego uogol-
nienia szczegdlne regulacje zblizo-
nego zwolnienia na poszukiwanie
pracy — art. 37 k.p., zwolnienia
z calosci lub czesci dnia pracy
pracownikowi podnoszacemu
kwalifikacje — art. 103' § 2 pkt 2
k.p., zwolnienia na zalatwienie
spraw osobistych pracownika — art.
151 § 2! k.p., czy tez zwolnienia
z obowigzku swiadczenia pracy
wynikajace z uprawnieri pracow-
nikéw zwigzanych z rodzicielstwem
—art. 178', 179, 185 § 2, art. 188
k.p.). Pracodawcy mogli wczesniej
wychodzi¢ z zalozenia, iz co do
zasady zwolnienie pracownika
z obowigzku wykonywania pracy
w okresie wypowiedzenia umowy,
przy zachowaniu wynagrodzenia
pracownika, jest dziataniem de fac-
to na korzys¢ pracownika, a co za
tym idzie nie jest bezprawne nawet,
jezeli brak bylo ku temu wyraznych
podstaw w przepisach prawa po-
wszechnie obowiazujacego, czy
tez prawa wewnatrzzakladowego
(aczkolwiek gwoli scistosci wskazac
nalezy, iz poglad o bezprawnosci
takiego dzialania wyrazony zostat
przez Sad Najwyzszy w Wyroku
z dnia 05.12.2016 r., sygn. akt I1I
PK 30/16, teza nr 3). Dodac¢ na-
lezy, iz niekiedy stany faktyczne
towarzyszace wypowiedzeniom
umow o prace usprawiedliwiaty
oczekiwanie pracodawcy, iz dany
pracownik w okresie wypowiedze-
nia nie bedzie zachowywatl prawa
do narzedzi pracy czy tez danych
stanowiacych tajemnice przedsie-
biorstw (zwlaszcza w sytuacjach
kiedy przyczyny wypowiedzenia
umowy o prace koncentrowaty
sie¢ wokot utraty zaufania do pra-
cownika), co korespondowato ze
zwolnieniem z obowigzku swiad-
czenia pracy. Z drugiej strony moje
doswiadczenie zawodowe pozwala
na spostrzezenie, iZ pracownicy

zwalniani z obowigzku Swiadczenia
pracy traktowali niekiedy te insty-
tucje jako przejaw dodatkowej do-
legliwosci sprawianej zwalnianemu
pracownikowi.

W swietle powyzszego dodanie
zapisu art. 36 do Kodeksu pracy
nalezy ocenic¢ pozytywnie albo-
wiem co do zasady zakonczyto
ewentualne dyskusje czy zwol-
nienie z obowiazku $wiadczenia
pracy w okresie wypowiedzenia
ma swoje umocowanie w interesu-
jacej nas galezi prawa, a wiec czy
jest dzialaniem zgodnym z prawem
czy tez nie. Wskazac nalezy, iz po
mysli rzeczonego przepisu Kodeks
pracy stanowi, iz ,w zwigzku z wy-
powiedzeniem umowy o prace
pracodawca moze zwolni¢ pra-
cownika z obowiazku swiad-
czenia pracy do uplywu okresu
wypowiedzenia. W okresie tego
zwolnienia pracownik zachowu-
je prawo do wynagrodzenia”.

Myslac zyczeniowo uwazam, ze
zabraklo przy wskazanej na wstepie
nowelizacji zapisow regulujacych
forme zwolnienia z obowiazku
Swiadczenia pracy. Co réwniez ma
zwiazek z powyzszym, zabrakio
W mojej ocenie zapisu przesadza-
jacego sama dopuszczalnosé odwo-
fania omawianego ,zwolnienia”, czy
tez inaczej — wtérnego zobowigza-
nia do swiadczenia pracy. Bardzo
zasadne zapytanie o mozliwos¢
zmiany decyzji ze strony praco-
dawcy bylo pytaniem czesto mi
zadawanym przez pracownikow
wobec, ktorych instytucja ,zwolnie-
nia” byla stosowana. Na tak zadane
pytanie, kierujac si¢ daleko idaca
ostroznoscia w dbalosci o interes
pracownika, mozna bylo udzie-
la¢ jedynie odpowiedzi zgodnie
z ktoéra, po stronie pracodawcy
przewidziane jest uprawnienie do
odwolania zwolnienia z obowigzku
Swiadczenia pracy. Nieusprawiedli-
wiony brak stawiennictwa w pracy
zgodnie z utrwalonymi poglgdami
doktryny prawa pracy i orzecz-
nictwa stanowi¢ moze podstawe
zwolnienia dyscyplinarnego.

Wobec watpliwosci interpreta-
cyjnych, czy tez moze luki w prze-
pisach prawa pracy, swéj niemalze
prawotworczy charakter potwier-
dzito orzecznictwo Sadu Najwyzsze-
go. I tak w tezie do Wyroku Sadu

Najwyzszego z dnia 09.05.2019 r.,
sygn. akt III PK 96/18 wskaza-
no, iz ,zwolnienie pracownika
z obowiazku swiadczenia pracy
z art. 362 k.p. nie jest czynno-
$cia prawna (o§wiadczenie woli)
w rozumieniu art. 61 § 1 k.c. ijest
realizowane w ramach upraw-
nien kierowniczych pracodawcy
(art. 22 § 1 k.p.). W konsekwencji
pracodawca ma prawo wtornie
zobowiazaé¢ pracownika do
Swiadczenia pracy (zgoda za-
trudnionego nie jest wymaga-
na), mimo ze wczesniej zostal
on z tego obowiazku zwolniony,
a takze udzieli¢ mu urlopu wy-
poczynkowego na podstawie art.
167 k.p.”

W uzasadnieniu w/w orzecze-
nia Sad Najwyzszy powolat si¢ na
poglady prezentowane w literaturze
przedmiotu, w ktérej podnosi sie, iz
czynnosci kierownicze identyfikuja
specyfike zatrudnienia pracowni-
czego. Definiuje si¢ je jako jedno-
stronne czynnosci podejmowane
w sprawach z zakresu prawa pracy
przez pracodawce, ktore ksztattuja
zmienne skladniki tresci stosunku
pracy i wynikaja z biezacej organi-
zacji pracy oraz porzadku pracy.
Nie przystaja one do czynnosci
prawnych typu cywilnoprawne-
go, dlatego tez przyjmuje sie, Ze
nie znajduja do nich zastosowania
przepisy Kodeksy cywilnego. Od
czynnosci cywilnoprawnych réz-
ni je to, ze nie powoduja trwalej
zmiany w stosunku prawnym ale
wynikaja z wladztwa pracodawcy,
znajdujacego umocowanie w za-
wartym stosunku prawnym (zob. M.
Lewandowicz-Machnikowska, [w].
K.W. Baran (red.), System Prawa
Pracy. Tom 1. Czes¢ ogdlna. War-
szawa 2017, s.1325).

Wskaza¢ nalezy, iz w/w orze-
czenie Sadu Najwyzszego ma swego
rodzaju precedensowy charakter
albowiem brak bylo do tej pory
tak wyraznej wypowiedzi Sadu
Najwyzszego co do oceny instytuciji
zwolnienia pracownika z obowigz-
ku $wiadczenia pracy w okresie wy-
powiedzenia, w stanie prawnym
po 22.06.2016 r. Co prawda Sad
Najwyzszy w tresci uzasadnienia
omawianego orzeczenia odwotywat
sie do wyroku Sadu Najwyzszego
z dnia 13.03.2014 r., sygn. akt I PK

204/13, to godzi sie dostrzec od-
miennos¢ podstawy prawnej tamte-
go orzeczenia (w sprawie chodzito
o interpretacje art. 95 ustawy z dnia
23.12.1994 r. o Najwyzszej Izbie
Kontroli). Przypomnie¢ oczywiScie
nalezy, ze wyroki Sadu Najwyzsze-
go maja charakter wiazacy jedynie
w konkretnej sprawie. Z pewno-
Scia jednak tak wyrazony poglad
(sygn. akt III PK 96/18) wplynat
juz i wptywac bedzie na wykladnie
przepiséw prawa pracy jako wska-
z6éwka interpretacyjna w sprawach
rozpoznawanych przez sady po-
wszechne.

Pomimo wyktadni zaprezento-
wanej przez Sad Najwyzszy za za-
sadny uwazalbym postulat aby za-
gadnienie zwolnienia z obowigzku
Swiadczenia pracy w okresie wy-
powiedzenia uregulowane w art.
36%k.p., stawalo sie przedmiotem
szczegolowej regulacji w przepi-
sach prawa wewnatrzzakladowe-
go. Zapisy te po mysli art. 9 § 1
k.p. stawalyby sie prawem pracy
obowiazujacym w danym zakfadzie
pracy. Niepewnos¢ w zakresie sy-
tuacji prawnej pracownika mozliwa
jest do unikniecia, w sytuacji jesli
zaktadowe Zrédlo prawa pracy (4.
regulamin pracy albo zaktadowy
uktad zbiorowy prawy) doprecy-
zowywalby zapis ustawowy o kwe-
stie zwigzane z forma zwolnienia
z obowiazku swiadczenia pracy
(postulowatbym forme pisemna)

Prawo pracy
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oraz kiedy przesadzalby na wstepie
wyraznie czy zwolnienie to moze
zosta¢ odwotane. W sytuacji kiedy
wewnatrzzakladowy akt prawny
przesadzalby o uprawnieniu pra-
codawcy do odwolania wczesniej
udzielonego zwolnienia z obo-
wigzku Swiadczenia pracy postu-
lowalbym podjecie staran przez
strong zwigzkowg o doprecyzo-
wanie formy wtornego zobowig-
zania pracownika do $wiadczenia
pracy (uwazam, iz dopuszczalne
w kontekscie wyktadni SN ustne
polecenie pracodawcy jest dos¢
problematyczne w sytuacji pracow-
nika, ktory nie przebywa na terenie
zakladu pracy), a takze o zapew-
nienie minimalnego okresu migdzy
owym wtérnym zobowigzaniem,
a stawiennictwem pracownika
w zakladzie pracy.

Materia na kolejny artykut mo-
globy by¢ zagadnienie zwiazane
z watpliwosciami jakie rodza si¢
w zwigzku z zapisem Kodeksu
pracy, po mysli ktérego pracownik
zachowywac ma ,prawo do wyna-
grodzenia” (w kontekscie wysoko-
sci wynagrodzenia wyptacanego
w okresie zwolnienia z obowigz-
ku Swiadczenia pracy), zwlaszcza
wsrod pracownikow, ktérych wy-
nagrodzenie jest wielosktadnikowe,
a w szczegolnosci gdy sktadniki te
maja charakter zmienny.

Lukasz Zapata
ADWOKAT

APELUJEMY DO PODATNIKOW

Przekazcie 1% ze swojego naleznego
podatku za 2020 r. na jedna
z inicjatyw naszego Regionu.

1%

Stowarzyszenie Charytatywne im. Kazimierza
Michalczyka powotane przez Zarzad Regionu NSZZ
,Solidarnos¢” Dolny Slask. Pomaga naszym zwigzkow-
com i cztonkom ich rodzin znajdujacym sie w trudnej
sytuacji materialnej i zyciowe;j.

Nr w KRS: 0000244836

Region Dolny Slask powotat w 2002 roku Dolno$laskie
Stowarzyszenie Kultury Zdrowotnej i Sportu NSZZ
»Solidarnos¢”, ktore jest organizatorem wielu imprez
sportowych integrujacych cztonkéw naszego Zwiazku
(m.in. Bieg Solidarnosci, turnieje pitkarskie, rajdy).

Nr w KRS: 0000027102
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Komisja Europejska

0 wynagrodzeniach Pomoc Sie oplaca,

Zgodnie z propozycja zawarta przez Komisje
Europejska w projekcie dyrektywy dotyczacej
przejrzystosci wynagrodzen pracodawcy beda musieli
przedstawi¢ informacje o poczatkowym poziomie
wynagrodzenia lub jego przedziale w ogtoszeniu

0 naborze lub przed rozmowa kwalifikacyjna.

mysl dyrektywy unijnej
w pracodawcy nie bedg mo-

gli zadawac potencjalnym
pracownikom pytania o wynagro-
dzenie otrzymywane przez nich
w przesztosci.

Pracownicy beda natomiast
mieli prawo do zwrécenia sie¢ do
pracodawcy o informacje dotyczace
indywidualnego poziomu wyna-
grodzenia oraz sredniego pozio-
mu wynagrodzenia w podziale na
ple¢ w odniesieniu do kategorii
pracownikéw wykonujacych taka
sama prace lub prace o takiej samej
wartosci.

Wedtug projektu pracodawcy
zatrudniajgcy co najmniej 250 oséb
beda musieli publikowac informacje
na temat zréznicowania wynagro-

dzen pracownikoéw plci zenskiej
i meskiej w swoich przedsiebior-
stwach. Na potrzeby wewnetrzne
powinni rowniez udostepniac in-
formacje dotyczace zréznicowania
wynagrodzen kobiet i mezczyzn
w podziale na kategorie pracowni-
kéw wykonujacych taka sama prace
lub prace o takiej samej wartosci.
Jezeli sprawozdania wykaza
zréznicowanie wynagrodzen ze
wzgledu na plec¢ na poziomie co
najmniej 5 proc., a pracodawca nie
moze uzasadnic réznicy czynnikami
neutralnymi pod wzgledem pici, ta-
ki pracodawca bedzie musiatl prze-
prowadzi¢ ocen¢ wynagrodzenia
we wspolpracy z przedstawicielami

pracownikow.
W

Urzad Marszatkowski

tacza instytucije

Kultury

Zebranie czionkéw Zwigzku dwdch tgczonych instytucji kultury

“ rzad Marszatkowski planuje
— Dolnoslaskiego Centrum Filmo-
wego oraz Impartu. W tej sprawie
odbylo sie spotkanie zwigzkowcow
obu tych podmiotéw.

Spotkanie dotyczyto planéw po-
faczenia DCF-u i Impartu w jedng
instytucje kultury. Na spotkaniu
obecni byli réwniez przedstawi-
ciele Wydziatu Kultury Urzedu
Miasta Wroclawia, Wydzialu Kul-
tury Urzedu Marszatkowskiego oraz

potaczenie dwoch instytucji

przewodniczacy dolnoslaskiej Soli-
darnosci Kazimierz Kimso.

Region Dolny Slask NSZZ ,So-
lidarnos¢” pozytywnie zaopiniowat
polaczenie obydwu instytucji, pod
warunkiem Ze zostanie zawarte po-
rozumienie gwarantujace zachowa-
nie wszystkich praw pracowniczych
faczonych jednostek, a w szczegol-
nosci trwalos¢ zatrudnienia pracow-
nikéw transferowanych w trybie art.
23! Kodeksu pracy.

MR/JW
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Felieton

czyli bambosze dia Korwina

rzyznam, ze po roku dos¢

restrykcyjnego lockdownu

spodziewatbym sie bardziej
drastycznych scen w polskich fa-
brykach, biurach, w domach (pry-
watnych, ale zwlaszcza tych opieki)
oraz pod kosciotami. Zwlaszcza jesli
przejmowac si¢ nagléwkami gazet,
alarmujacych nas, jaka to nedza z bi-
da z Polski ida. (Poza homofobig,
transfobig, rasizmem i mizoginig).

Tymczasem Polacy nadal cho-
dza w butach (cho¢ juz nie w skar-
petkach, taka dziwna moda), nie
jezdza w poszukiwaniu roboty na
dachach wagonéw (bo szkoda na
bilet), nie porywaja sasiadom pséw,
zeby przyrzadzi¢ z nich pieczen,
nie napadaja na staruszki wracajace
z butkami z piekarni. Pod kosciotami
tez jako$ nie przybylo wyciagnietych
rak. Wciaz te same Sniade twarze,
czego nie podkreslam, bom rasista,
lecz aby zauwazy¢, ze Polacy maja
tak dobre serca, iz potrafig byc¢ hojni
nawet dla pracownikéw zebraczych
gangoéw, zdajac sobie Swietnie spra-
we, komu tak naprawde rzucajg do
puszki. Nawet dzieciom nie chce si¢
juz ogalacac nasypow kolejowych ze
szczawiu, a ogrodow z mirabelek,
chetnie za to ogotocg starszemu bra-
tu konto z punktéw lojalnosciowych
w programach dla gameréw.

Nie chce tu wyjs¢ na korwiniste,
ktéry w czasie pandemii oczekiwat-
by od losu historii jak z uwspoétcze-
$nionych powiesci Emila Zoli. Dzieci
zebrzace na ulicach, mtode Polki wi-
jace si¢ lubieznie przed kamerkami

wideo, by poméc rodzicom ugoto-
wac zupe na kolacje. Wiele z nich
i tak to robi, tyle ze nie z glodu.
Nie chce wyjs¢ na fana darwinizmu
spotecznego (cho¢ za mlodu nim
umiarkowanie i dla popisu bywatem)
i podkreslam to, swiadom sytuacji, ze
w ostatnich latach felietonowa alu-
zja czy szarza, zartobliwy podtekst,
gornolotna przenosnia, oryginalny
koncept, subtelne poréwnanie sa
akurat najmniej oczekiwanymi przez
czytelnika przyprawami publicysty-
ki. Dzis alegoria czy poréwnanie
odczytane moga by¢ dostownie
i jako takie uzyte przeciwko auto-
rowi. Pal licho m6j dobrostan, ale
z jaka to by sie odbylto szkoda dla
tekstu! A zreszta podejrzewam, ze
nawet sam Korwin-Mikke w skryto-
Sci ducha nie marzy juz o wilczym
kapitalizmie, tylko o bamboszkach
z kréliczego futerka.

Pogaworzyli felietonowo, wiec
pora na konkret. Ot6z jestem pod
wrazeniem tego, ze polski budzet
catkiem dzielnie wytrzymuje tak
ogromna pomoc, jaka pompuje
w gospodarke wskutek pandemii.
I ze nie s3 to puste pieniadze. I ze
dzieje sie tak dlatego, ze Polska, jak
chce szef NBP, Adam Glapiriski, staje
sie rzeczywiscie potega gospodarczg.
I ze gdy minie pandemia, to ruszymy
jak burza. Ja mu wierz¢ z przyczyn
opisanych powyzej, cho¢ wiem
tez, ze gospodarka to organizm tak
skomplikowany, ze pewnych rzeczy
nie widac, a one sg. Zaktadam tez,
ze moge mie¢ kaprawe oko.

Autor jest reportazysta,
felietonista, powiesciopisarzem.
Obecnie pracuje w TVP3 Opole
i TVP Info.

Krytycy rzadu na jednym odde-
chu burcza (wbrew faktom!) na brak
pomocy dla gospodarki i pomstu-
ja ze jakakolwiek pomoc to puste
kupowanie fapczywego elektoratu,
czego ,budzet na pewno nie wy-
trzyma”. Jako§ wytrzymuje. A po-
moc po prostu si¢ oplaca. Przyktad?
On pochodzi z Czech, na ktérych
punkcie nasi ,Europejczycy” maja
wieczny kompleks, wskazujac ten
kraj jako majacy nas zawstydzac
wzor postepu, tolerancji, rozsadku
historycznego i gospodarczego. Tam
maja teraz najsrozszy w Europie lock-
down, a wiece dlaczego? Bo paristwo
poskapito obywatelom pomocy (albo
nie sta¢ go bylo na nia), wyplacajac
na chorobowym zaledwie 60 procent
pensji, wiec lud chadzal do pracy,
ukrywajac swojego covida i siejac nim
jak Szwejk dowcipami. No i si¢ po-
robito: rekordowa umieralnos¢, a re-
strykcje jak w Warszawie za Hitlera.

ZBIGNIEW GORNIAK

Sport

Wsparcie, jakie udzielit Region Dolny Slask sekcji kolarskie]
przy Gminnym Ludowym Klubie Sportowym w Jaworzynie
Slaskiej, pozwolito na zakup strojow dla mtodych adeptow

scigania na rowerach.
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zamian za to, dzieci trenujace
kolarstwo na strojach beda
mie¢ m.in. logo naszego Regionu.
Przewodniczacy Solidarnosci
w Zakladach Porcelany Stolowej
,Karolina” Ireneusz Besser prze-
kazal przewodniczacemu ZR Ka-
zimierzowi Kimso podzigkowanie
od prezesa GLKS w Jaworzynie
Sl. Tomasza Romana i instruktora
kolarstwa Antoniego Szewczyka.
To wiasnie w Jaworzynie Sla-
skiej co roku odbywa sie wspaniala
impreza kolarska Grand Prix MTB.
Dzieki staraniom m.in. tamtejszej
Solidarnosci zawody sa okazja
do znakomitej rodzinnej zabawy,
ale tez i promocji dziataii naszego
Zwiazku.
MR/JW
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SPOLECZNE

Trzecia fala

Jak powszechnie twierdzg eksperci przechodzimy obecnie
kolejng — trzecig juz — fale epidemii SARS-CoV-2. Przemawia za
tym fakt, ze bardzo szybko wzrasta liczba hospitalizowanych pa-
cjentdw. Prawdopodobnie fala epidemiczna osiggnie swdj szczyt
na przetomie marca i kwietnia. Moze sie to pokry¢ z okresem
Swigtecznym — prognozuja specjalisci.

Bezrobocie

Dane dotyczace bezrobocia w Unii Europejskiej zostaty opu-
blikowane przez Eurostat. Wynika z nich, ze Polska osiggneta
najnizszg stope bezrobocia sposrdd unijnych panstw. W styczniu
2021 roku wyniosta 3,1% wzgledem 3,2% w grudniu 2020 roku.
Tuz za nami znalazly sie Czechy ze stopg na poziomie 3,2%. Nato-
miast najwyzsze bezrobocie zostato odnotowane m.in. w Grecji,
Hiszpanii oraz na Litwie.

Wedtug Eurostatu liczba oséb bezrobotnych w Polsce wynio-
sta w styczniu 531 tys. Jest to spadek o 11 tys. oséb w poréwnaniu
z grudniem ub.r.

Ponadto Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii podato,
ze stopa bezrobocia w lutym 2021 roku w Polsce wyniosta 6,6%.
Oznacza to kolejny, nieznaczny wzrost liczby oséb bez pracy
w dobie koronawirusa. Aktualnie mamy jedng z najnizszych stép
bezrobocia od lat 90.

Narodowy Spis Powszechny

Obecnie trwajg prace organizacyjne i przygotowawcze do
narodowego spisu powszechnego 2021. Najblizszy spis powszechny
bedzie przeprowadzony od 1 kwietnia 2021 r. do 30 czerwca 2021 r.

Spis ludnosci to podstawowe badanie i zrodto danych z za-
kresu statystyki ludnosci, ktére ma na celu zebranie informacji
o jej stanie i strukturze wedtug ustalonych cech demograficznych
i spoteczno-zawodowych, w oznaczonym momencie, na okre-
Slonym terytorium.

Wyniki spisu umozliwiajg analize i ocene zréznicowania
przemian demograficznych i spotecznych. Na ich podstawie po-
dejmowane s3 najwazniejsze decyzje gospodarcze i spoteczne
na kolejne lata.

Sanatoria

ZUS znowu kieruje do sanatoridow na rehabilitacje. Wyjazdy
zostaty wznowione od 15 marca 2021 r.

Osobom, ktdre zostaty skierowane na rehabilitacje lecznicza
w systemie stacjonarnym, ZUS przekaze zawiadomienie o skiero-
waniu wraz z ulotka. Takg informacje dostang réwniez te osoby,
ktére miaty jechac do sanatorium wczesniej, ale ze wzgledu na
pandemie wyjazdy zostaty odwotane.

— Gdy kto$ dostanie zawiadomienie o wyjezdzie, powinien
przekaza¢ swoj numer telefonu do oddziatu ZUS, ktory skierowat
na rehabilitacje albo do osrodka rehabilitacyjnego, do ktérego jest
skierowanie — wyjasnia Iwona Kowalska-Matis, regionalny rzecz-
nik prasowy ZUS na Dolnym Slasku. — Warunkiem rozpoczecia
rehabilitacji leczniczej w systemie stacjonarnym jest negatywny
wynik testu diagnostycznego w kierunku SARS-CoV-2 — podkresla.

Apel Sekcji Nauki

Na kierunkach Scistych, przyrodniczych, medycznych
i technicznych w okresie pandemii duza czes¢ zaje¢ odbywa
sie nieprzerwanie w systemie stacjonarnym. Wielu zaangazo-
wanych w ten proces nienauczycieli ma bezposredni kontakt
ze studentami, co generuje te same zagrozenia, ktére dotyczg
nauczycieli akademickich pracujacych ze studentami w sposob
tradycyjny. — Apelujemy o natychmiastowe wigczenie wszystkich
pracownikdw szkolnictwa wyzszego i nauki w program szczepien
obowigzujacy dla nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia na uczelniach — napisat m.in. przewodni-
czacy Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢” Dominik Ernest
Szczukocki w apelu do premiera Morawieckiego.

Grzywna dla Solidarnosci

Kare (50 tys. zt) na NSZZ ,Solidarnos¢” natozyt — w imieniu
wiadz miasta — Gdanski Zarzad Drdg i Zieleni (GZDiZ), jednost-
ka budzetowa gminy, za banery z okazji 40-lecia Solidarnosci,
wywieszone na budynku nalezacym do zwigzku przy Watach
Piastowskich w Gdansku. Na banerach byty cytaty ,Cztowiek
rodzi sie i zyje wolnym” z jednego z haset ze strajku 1980 r.i ze
stowami papieza Jana Pawta Il ,Nie ma wolnosci bez Solidarnosci”,
Zdaniem urzedu zastugujg one na kare administracyjna.

Do sprawy odniést sie przewodniczacy zwigzku Piotr Duda.

— Co roku na budynku wtasnosci Komisji Krajowej i Zarzadu
Regionu Gdanskiego z okazji naszych uroczystosci i rocznic gru-

dniowych wywieszane sg bilbordy. Ma to stuzy¢ pamieci w miejscu
nieodlegtym, gdzie zamordowano strajkujacych stoczniowcow.
Rok 40-lecia byt trudny. Miato by¢ wiele wydarzen. Niestety pan-
demia koronawirusa zablokowata pewne dziatania. Wywiesilismy
banery, cytujac Ojca $wietego, motto strajkowe z 1988 roku ,Nie
ma wolnosci bez Solidarnosci” i stowa , Cztowiek rodzi sie i zyje
wolnym” spisane ze stoczniowego muru. Nie przypuszczalismy, ze
za takg promocje za zwigzkowe, sktadkowe pienigdze, bedziemy
karani — mowit Piotr Duda.

Budzet Obywatelski

Ponad 360 projektéw zgtosili mieszkarcy stolicy Dolnego
Slaska do tegorocznej edycji Wroctawskiego Budzetu Obywa-
telskiego. Najwiecej przedsiewzie¢ dotyczy zieleni i rekreacji
oraz budowy pieszych i rowerowych $ciezek. Wstepna lista
projektow poddanych pod gtosowanie zostanie opublikowana
23 sierpnia.

To juz dziewiata edycja Wroctawskiego Budzetu Obywatel-
skiego. Barttomiej Swierczewski, dyrektor Departamentu Spraw
Spotecznych wroctawskiego magistratu, poinformowat, ze do tej
pory w ramach budzetu obywatelskiego zrealizowano lub jest
w realizacji 410 projektow za blisko 171 min zt.

Wszechnica

Pod przewodnictwem Pawta Chabinskiego odbyto sie kolejne
zdalne spotkanie Wszechnicy Spotecznej Inspekcji Pracy dziata-
jacej przy Regionie Dolny Slask NSZZ ,Solidarnos¢”.

Gosciem Wszechnicy byt inspektor Marek Choczaj z Okre-
gowej Inspekcji Pracy. Na zebraniu omawiano kwestie zwigzane
z pandemia, m.in. wytyczne Pafistwowej Stacji Sanitarno-Epide-
miologicznej i Pafstwowej Inspekcji Pracy.

W spotkaniu wzieto udziat okoto 20 spotecznych inspektoréw
pracy, ktorzy aktywnie wzieli udziat w dyskusji i zadawaniu pytan.

KULTURALNE

Wroctaw bez barier

Niezwykty tramwaj zainaugurowat kampanie spoteczna pod
hastem ,Wroctaw bez barier to ludzie”, ktérej inicjatorem jest
wroctawska Fundacja ,Potrafie Pomdc”.

Na oklejonym tramwaju znalazta sie podobizna Barttomieja
Skrzyniskiego, wieloletniego Rzecznika Prezydenta Wroctawia ds.
0Os6b z Niepetnosprawnosciami, inicjatora i pierwszego dyrektora
Biura Wroctaw bez Barier oraz przyjaciela Fundacji ,Potrafie
Pomoc”. To wiasnie imie Barttomieja — ktéry zmart w zesztym
roku po wieloletnich zmaganiach z chorobg rzadkg — nosi otwarte
niedawno przez Fundacje Centrum Diagnostyczno-Terapeutyczne
Chordb Rzadkich.

»uczymy sie solidarosci”

Centrum Historii Zajezdnia po raz kolejny udowadnia, ze
historia moze by¢ fascynujaca i przystepna. Cykl wirtualnych
wyktadow ,Uczymy sie solidarnosci” zainteresuje nauczycieli
i ucznidw szkét srednich, ale tez kazdego, kto choé troche inte-
resuje sie historig Polski.

Zajezdnia to miejsce szczegdlne na mapie Wroctawia. To tu
w sierpniu 1980 r. wybucht solidarnosciowy strajk z Gdanskiem,
ktoéry szybko ogarnat cate miasto, to tu narodzita sie wroctawska
Solidarnos¢. Dzis, na miejscu dawnej zajezdni nr VII, znajduje sie
muzeum, ktérego celem jest podtrzymywanie pamieci o powo-
jennej historii Wroctawia. Jego sercem jest wystawa ,Wroctaw
1945-2016", wyjatkowg propozycja jest tez multimedialny spek-
takl ,,Zajezdnia strajkuje” o wroctawskim Sierpniu ‘80.

Bogata jest rowniez wirtualna oferta Zajezdni, przygotowana
dla tych, ktérzy nie moga odwiedzi¢ jej stacjonarnie lub tez po
prostu chcg pogtebic swoja wiedze. Jedng z najnowszych propo-
zycji tego rodzaju jest seria wyktaddw ,,Uczymy sie solidarnosci”.

Odkryj Dolny Slask

W zwigzku z trudng sytuacjg branzy turystycznej wywotang
przez pandemie COVID-19 Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Dolnoslgskiego rusza z czasowg kampania #BezpieczneDoOd-
krycia. To kolejne dziatanie w ramach akcji Odkryj Dolny Slask,
wspierajace turystyke regionalng. Kampania bedzie promowac
Swiadome i bezpieczne podrdze ,,blisko domu”, w miejsca bez
thumow turystow, wskazane m.in. przez dolnoslgskich blogeréw,
ktdrzy wigczyli sie w akcje.

W ramach kampanii #BezpieczneDoOdkrycia lokalni blogerzy
i przewodnicy zostali zaproszeni do promowania miejsc i pomy-
stéw na bezpieczne podrézowanie. Na Dolnym Slasku nie brakuje
bowiem zakatkdw z dala od uczeszczanych szlakdéw — miejsc
nieodkrytych, ktére nie sg zattoczone.

Opr. Janusz Wolniak

,COZ tam, panie, w polityce?
Chiricyki trzymaja si¢ mocno!?” —
czytamy w ,Weselu” Wyspiariskie-
go. Ale zostawmy Paristwo Srodka
i zobaczymy co dzieje sie u nas na
Dolnym Slasku. Oto ogary poszly
w las, ze znowu postuze sie cytatem
innego wieszcza. Prezydent Wrocla-
wia Jacek Sutryk wraz z wlodarzami
kilkudziesieciu miast i miasteczek
naszego Regionu utworzyl stowa-
rzyszenie ,Dolny Slask-Wspélna
Sprawa”.

,Zjechalismy sie tutaj z calego
Dolnego Slaska, to nie dlatego, ze
nie mamy co robi¢ w tym trudnym
covidowym czasie, ale dlatego, ze
zdajemy sobie sprawe jak wazne
jest stowarzyszenie si¢ wobec prze-
ciwnosci, ktérym musimy stawic
czolo. Nie w naszym imieniu, ale
myslac o mieszkarnicach naszych
matych wspélnot. Dzisiaj nasza
obecnos¢ tutaj jest rtéwnie wazna jak
troska o publiczny transport, jakosc
drég, czy czystos¢ powietrza — mo-
wil podczas otwarcia Jacek Sutryk,
prezydent Wroctawia. No, i tylko
naiwni uwierzyliby, Ze tu chodzi
tylko o rozkopane drogi czy zatru-
te powietrze, gdyby nie prezydent
Poznania zaproszony réwniez na to
spotkanie i ujawniajacy rzeczywiste
jego cele.

— ,W Was jest nadzieja! Jezeli
Wy nie zatrzymacie PiSu to nikt
tego nie zrobi” — takie glosy coraz
czesciej styszymy. Dlatego dziekuje,
ze na Dolnym Slasku sie zrzeszacie.
W moim przekonaniu chodzi o to,
bysmy przy nastepnych wyborach
byli przygotowani. Zeby przekonac
Polki i Polakéw, ze jest alternatywa.
To my samorzadowcy mamy naj-
wieksze zaufanie spoleczne — méwit
podczas taczenia online Jacek Jas-
kowiak, prezydent Poznania.

Teraz o kulturze, rowniez osobi-
stej, ktora tez nie oparta sie polityce.

Szalenstwo, ktére ogarneto
czes$¢ naszych rodakow wycho-
dzacych na ulice z zadaniem pelnej
absolutnej aborgji, nie ma korica.
Wprawdzie pandemia nieco po-
wstrzymala impet Strajku Kobiet, ale
ich symbole pozostalty w przestrzeni
publicznej.

Na wielu elewacjach budynkéw
sa jeszcze pioruny albo obsceniczne
hasta. Oprécz tego wewnatrz nie-
ktorych mieszkan, lokali gastrono-
micznych i samochodéw, s3 powie-
szone plakaty z charakterystyczng
czarng kobietg otoczong czerwong
blyskawica.

Gdy rozum $pi, budza si¢ de-
mony. Ten tytul jednej z najstynniej-
szych grafik hiszpariskiego malarza
Francisco de Goi jak ulal pasuje,
do tego, co dzialo sie na ulicach
polskich miast jesienia i co od cza-
su do czasu wydarza si¢ rowniez
w tym roku.

Jednak nie spodziewalem sie,
ze mozna tez powiesi¢ plakat

Felieton

syliogomania

Strajku Kobiet za szyba publicznej
galerii sztuki prowadzonej przez
samorzad. Jednak mozna. W BWA
(Biuro Wystaw Artystycznych) ,Sic”
na placu Kosciuszki we Wroctawiu
podobnoz od dawna taki sobie pla-
kacik upigksza kulturalny obiekt.

Postanowilem dowiedzie¢ si¢
u Zrédia, dlaczego tam jest ten
plakat.

Ale najpierw pare stéw o sa-
mej galerii. To jedyna w Polsce
publiczna galeria poswigcona
szklu artystycznemu, studyjnemu
i uzytkowemu. Aktualnie jest tam
eksponowana wystawa z pograni-
cza tego materiatu pt. ,Wszystko
sie przyda” Kaliny Banki ukazuja-
ca nieskoniczona ilos¢ zbieranych
przedmiotow. Jak reklamuja ja orga-
nizatorzy ,to zagadnienie zwigzane
z nadmiernym gromadzeniem, czy
patologicznym zbieractwem, zwane
naukowo syllogomania”.

Czesto przechodze obok tej
galerii i wlasciwie nigdy nie widze
nikogo poza kims z obstugi. I tak
jest tym razem. W Srodku wita sie
ze mng Pani przedstawiajaca si¢
jako pracownik Biura Wystaw Ar-
tystycznych ,Sic” na pl. Kosciuszki
na stanowisku producenta. Posta-
nawiam zaspokoic¢ swoja ciekawos¢
w sprawie plakatu, zadajac mtodej
pani kilka pytan.

— Dlaczego na szybie galerii
powieszono plakat Strajku Kobiet?

— Wydaje si¢ nam, ze te dziata-
nia, ktére wydarzyty sie w Polsce
kilka miesiecy temu byly wazne
dla calego spoteczeristwa. Wtedy
to powiesilismy i wisi nadal.

— Mysle, ze zdaje sobie Pani
sprawe, ze nie wszyscy tak mysla,
a to jest galeria publiczna, prowa-
dzona przez miejski samorzad, a nie
prywatna.

— Jesli ktos nie akceptuje, to
niech powie na glos swoje zdanie.

— Uwaza Pani, ze ten plakat
moze tu wisie€ i nie przeszkadza
nikomu?

— Nikt na to nam nie zwracat
uwagi.

— Czyli ja jestem pierwsza osoba,
ktéra o to pyta?

— Tak, dokladnie.

— A czy w innych galeriach tez
sa takie plakaty?

— Nie wiem.

— A kierownictwo galerii nie ma
nic przeciwko temu?

— No, nie.

No, i na tym mozna by skori-
czy¢, gdyby nie fakt, ze przeciez
z symbolika Strajku Kobiet tacza sie
nie tylko zadania przeciw zyciu, ale
haribigcy czlowieka jezyk nienawi-
Sci, erupcja wulgarnosci nie majaca
do tej pory miejsca i takiej skali.
Nic nie moze usprawiedliwiac ludzi
angazujacych sie w protestacyjne
akcje w takiej formie. A zwlaszcza
ludzi promujacych kulture.

Janusz WoOLNIAK

Prezentowane w felietonie tresci i poglqdy nalezq do autora, nie sq oficjalnym stanowiskiem Redakcji.
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Dolny Slask

L Wizyta w Niedzwiedzicy

Niedzwiedzica to niewielka dolnoslaska wioska w powiecie watbrzyskim, w gminie Walim, nieopodal zamku Grodno.
Prawdopodobnie zatozona zostata juz w Xlll stuleciu, cho¢ pierwsze zapisane wzmianki s pozniejsze.

1
Pano-rama N|edz’wie>d2|cyI na dawnej pocztéwce
roku 1305 w ksiedze upo-
sazeri biskupa wroclaw-
skiego Henryka z Wierzb-
na osada figuruje jako Bertoldi Villa
(wéwczas tamtejszym soltysem byt
niejaki Bertold, stad zapewne na-
zwa), a w czasach pézniejszych
zwano ja Bertholdisdorf oraz Baars-
dorf i Baersdorf, czyli — w wolnym
tlumaczeniu — NiedZwiedzia Wies.
Ze wspomnianego dokumentu wy-
nika tez, iz mieszkaricy musieli raz
do roku skladac biskupowi daning

w wysokosci jednej grzywny srebra.

Pod koniec XIV wieku Niedz-
wiedzica znalazla si¢ w granicach
Krolestwa Czech, dlatego nie omi-
nely jej okrucieristwa wojen husyc-
kich. Wioske puszczono z dymem,
a okoliczne ziemie ulegly wyludnie-
niu na wiele lat. Przypuszczalnie
jeszcze przed najazdem husytéw
wzniesiono tu pierwszy kosciot,
zniszczony przez buntownikéw.
U schytku XV stulecia osada odzyta.
Wtedy tez wybudowano kolejna
Swigtynie, a w roku 1594 na wiezy
zawieszono dzwon. Byl to wéwczas

Wnetrze kosciota. Widok na prezbiterium
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kosciol protestancki, bowiem po
wystapieniu Marcina Lutra nowe
wyznanie zyskalo wielu zwolen-
nikéw i moznych protektoréow.
Mieszkaricéw przybywalo, wies si¢
bogacila i rozrastata, ale to wszystko

wiemy jedynie z porozrzucanych
luznych wzmianek i zapiskow. Nie
ma ani krwawych, ani sensacyj-
nych opowiesci zwiazanych z tym
miejscem. Nawet duchy nie strasza
w NiedZwiedzicy, a zle nie wodzi
na manowce. Przyznam, ze przez
chwile walczytem sam z soba, czy
aby nie stworzy¢ jakiejs upieksza-
jacej ten krotki tekst legendy. Nie-
stety — nie da sie, brak wyraznego
punktu zaczepienia.
Najpewniejsze informacje mamy
o samym kosciele, ktérego gotyc-
ka bryta géruje nad Niedzwiedzica.
Wedhug niektérych btednych Zré-
det budowle miano wznies¢ okoto
1600 r. Przeczy temu wiele dowo-
dow, jak chocby zachowane dwa
poznogotyckie portale oraz odkryte
kilka lat temu przez konserwator
zabytkéw Anne Kosciéw gotyckie

malowidla na Scianach
poéinocnej i wschodniej,
a takze relikty wczes-
niejszych freskéw. To
fantastyczne kompozy-
cje — odnajdujemy tu Sw.
Krzysztofa z Dziecigtkiem,
Sad Ostateczny, jak réw-
niez cykl dydaktyczno-
-moralizatorski bedacy ilu-
stracjg do Dekalogu i sied-
miu grzechéw glownych,
gdzie az roi sie od czer-
#.. wonych diabetkow. We

wnetrzu zachowal sie p67-

nosredniowieczny oftarz z figurami
Maryi, $w. biskupa (przypuszczalnie
Stanistawa ze Szczepanowa) i §w.
Wawrzyrica. Boczne skrzydla ofta-
rza pokrywa malarstwo tablicowe,
przedstawiajace sw. Andrzeja i Sw.
Anne Samotrzecia. Jest tez ambo-
na z przetomu XVI i XVII wieku,
dostawiona empora, oryginalne
siedemnastowieczne lawki i kase-
tonowy strop. Te czesci wyposa-
Zenia zwigzane s3 z przebudowsa
kosciota okoto 1704 r. Wszystkie
wspomniane elementy tworzg uni-
kalng i zwartg calos¢, zapraszajac
do podrézy w minione czasy.

Sredniowieczne wyobrazenie diabta

Niedzwiedzica, a wraz
z nig Swiatynia, przetrwaly
szczesliwie bunty chiop-
skie, zajecie Slaska przez
Prusy i trudne wydarze-
nia XX stulecia, w tym
powojenng wymiane
ludnosci. DziS$ to atrak-
cyjne turystycznie miej-
sce, a bedacy ozdoba wsi
kosciot pw. sw. Mikolaja
obowiazkowo powinien
sie znaleZ¢ na szlaku kaz-
dego wedrowca chcacego
pozna¢ historie Dolnego
Slgska i tej czesci Europy.
Bytem tam i zapewniam,
ze warto. No i koniecznie
trzeba wzia¢ z soba aparat
fotograficzny.
TEKST 1 ZDJECIA
MARCIN BRADKE

Fragment $redniowiecznych malowidet
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Wydarzenia w obiekty
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FOT. JANUSZ WOLNIAK

Na Solnym

Wiosenna, wielkanocna edycja kiermaszu wyrobdw rzemiesIniczych ,Reki Dzieta Fest” zawitata na
Placu Solnym. Podczas weekenddw lokalni artysci rekodzieta prezentuja swoje wyroby. Podczas
ostatniego weekendu mozna byto zobaczy¢ bizuterie, dekoracje, ceramike, ubrania, zabawki,
grafiki, dodatki do domu, torby, plecaki oraz wiele innych pieknych dziel, a takze wielkanocne
kartki, koszyczki oraz wiosenne ozdoby kwiatowe.
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Na Rakietowej

Od 9 marca uruchomiony zostat szpital tymczasowy na ul. Rakietowej. Szpitalem tymczasowym
kierowa¢ bedzie Barbara Korzeniowska, zastepca dyrektora ds. lecznictwa otwartego
Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego we Wroctawiu. Niestety bardzo szybko wypetnito sie
kilkadziesiat przygotowanych miejsc. Docelowo szpital, jesli bedzie dysponowat petng kadra
medyczng, bedzie mégt przyjaé nawet 400 pacjentéw.

FOT. JANUSZ WOLNIAK

F

Na Swiebodzkim

Teatr Polski i jego scena ,Na Swiebodzkim” wystawit premiere sztuki ,Biate MatzeAstwo”.
W obsadzie przedstawienia znalazty sie wylgcznie aktorki, ktére bedzie mozna zobaczy¢ takze
w meskich rolach. Premiera spektaklu w rezyserii Martyny tyko otwiera w Teatrze Polskim Rok
Rézewiczowski, czyli cykl wydarzen w setna rocznice urodzin Tadeusza Rézewicza.

opr. jw

. Nie marnuj
. Iywnosci!

Pomoc charytatywna

Wroctaw wspiera idee niemarnowania i dzielenia sie niepotrzebnymi
rzeczami - rowniez nadwyzka jedzenia. W zwigzku z tym przy budynku
Urzedu Miejskiego na ul. Hubskiej pojawita sie nowa Jadtodzielnia,

w ktdrej mozna wymieniac sie zapasami jedzenia.

NIE ZOSTAWIAJ
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Jadtodzielnia powstata na frontowej $cianie budynku urzedu przy ul. Hubskiej 8/16

asada jest prosta — wystarczy przynies¢
z zywnos¢, ktorej nie zjemy i skorzystac

z tego, co w lodowce zostawit ktos
inny.

We wspotpracy z inicjatywa Foodsharing
Wroctaw, kolejna nowa Jadlodzielnia po-
wstala na frontowej Scianie budynku Urzedu
Miasta. Moze by¢ wiec miejscem wymiany dla
okolicznych mieszkaricow z Hub, Tarnogaju
czy Przedmiescia Olawskiego. Lodowke sfi-
nansowat Foodsharing, a miasto — drewniang
obudowe. Miejsce bedzie utrzymywane we
wspolpracy.

— To kolejna inicjatywa, ktéra wpisuje
si¢ w naszg kampanie ,Wroctaw nie mar-
nuje”. Zachecamy wroctawian do zmiany
codziennych nawykéw i wykorzystywania
tego, co juz mamy. W przypadku ubran,
ksigzek czy starych zabawek mozna nada¢
im drugie zycie, wymieniaé si¢ nimi.
W przypadku jedzenia jest podobnie — pod-
kresla Katarzyna Szymczak-Pomianowska,
dyrektor Departamentu Zréwnowazonego
Rozwoju. — W lodéwce zostawimy swoja
nadwyzke zywnosci, mogac jednoczesnie
skorzystac z jedzenia, ktore za zbedne uznatl
ktos inny.

Jadlodzielnie to przewaznie punkty indy-
widualnej wymiany lokalnej, ale nadwyzko-
we produkty potrafia przyjechac tu z innych
czeSci miasta.

Foodsharing pojawit sie w Polsce w 2016
roku na wzoér niemieckich fairteiler” — jako
odpowiedz na rosnacy problem marnowa-
nia zywnosci. W ramach ruchu spotecznego
wspolnie z partnerami tworzone s3 punkty

do wymiany nadwyzek spozywczych nazy-

wane jadtodzielniami.

We Wroctawiu pierwsza spoteczna lo-
dowka staneta w 2016 r. w domu studenckim
Arka przy ul. Olszewskiego 25.

Spoteczne lodéwki we Wroctawiu:
¢ Nadodrze, ul. Ludwika Rydygiera 25a, przy

Hart Hostel & Art (Foodsharing Wroclaw,
HART-Hostel & Art, Bistro Powoli),

¢ Grabiszyn, ul. Gajowicka 96a, przy siedzibie
RO (Rada Osiedla Powstaricéw Slaskich),

e Szczepin, ul. Zachodnia 1, przy siedzibie
Rady Osiedla Szczepin,

e Stare Miasto, ul. Strzegomska 49 (Wro-
clawskie Centrum Integracji, Towarzystwo
Pomocy im. sw. Brata Alberta),

e Stare Miasto, ul. Kazimierza Wielkiego
31-33 (Kamienica pod Aniotami, Parafia
Ewangelicko-Augsburska Opatrznosci
Bozej, Rada Osiedla Stare Miasto),

e Stare Miasto, ul. Krupnicza 15 (KS Gwardia
Wroctaw),

e Osobowice, ul. Osobowicka 129, przy
kosciele sw. Teresy od Dzieciatka Jezus,

e Zakrzow, ul. Okulickiego 2 (Zmieniaj
Zakrzéw, Fundacja Przyjazny Dom im.
Stanistawa Jabtonki),

e Przedmiescie Swidnickie, ul. Grabiszyriska
56 (Kawiarnia Sasiedzka, Firlej — Osro-
dek Dzialan Artystycznych, Rada Osiedla
Przedmiescie Swidnickie),

¢ Oftbin, ul. Bujwida 51 (parafia sw. Waw-
rzyrica, Rada Osiedla Olbin, WezPomoz.ph),

e Krzyki, ul. Gliniana 16 (parafia Sw, Hen-
ryka).

W
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Religia

Latynoski ks. Popieiuszko

Zginat zastrzelony podczas odprawiania Mszy sw. 24 marca 1980 1. O zlecenie zabdjstwa
podejrzewa sie wysokiej rangi wojskowych. Okolicznosci zbrodni do dzi§ nie zostaty

wyjasnione.

dy przyszedl na swiat,

w ubogiej rodzinie w Salwa-

dorze, nikt nie przypuszczal,
Ze stanie si¢ odwaznym obrorica
robotnikéw i chtopéw, uciskanych
przez rezim. Trudna sytuacja rodzi-
ny zmusita go do podjecia pracy
juz w wieku 12 lat. Takie sytuacje
zdarzaly sie w Salwadorze lat 20.
XX w. czesto. Wkrotce udaje mu
sie spelni¢ najwieksze marzenie
Zycia: zaczyna uczy¢ sie w malym
seminarium oo. klaretynéw, potem
w jezuickiej szkole w stolicy Salwa-
doru, a nastepnie na Uniwersytecie
Gregoriaiskim w Rzymie. Tam,
w czasie wojennej zawieruchy,
w 1942 1. przyjmuje swiecenia ka-
planiskie. Z ojczyzny docieraja do
niego kolejne informacje, ze bra-
kuje ksiezy. Dowiaduje sie o kolej-
nych puczach i jutach wojskowych,
pladrujacych kraj. Wraca, wyktada
w seminarium, postuguje na parafii.
W latach 70. zostaje sekretarzem
generalnym episkopatu Salwadoru,
potem biskupem pomocniczym i —
w 1977 r. — arcybiskupem.

Nieztomny

Szybko okazuje sie, ze przed-
stawiciele terrorystycznych wiadz
myla si¢, widzac w ks. Romero hie-
rarche, ktory nie bedzie wchodzit
im w droge.

Gdy w tym samym roku zamor-
dowany zostaje jeden z najbardziej
jasno sprzeciwiajgcych si¢ terrorowi
w Salwadorze kaptanéw — ojciec
Rutilio Grande wraz ze swoim
pomocnikiem, abp Romero podej-
muje zdecydowane dziatania. Po
odprawieniu Mszy §w. przy cialach
pomordowanych zapowiada, ze nie
wezmie udzialu w zadnym wyda-
rzeniu rzadowym, dopdki morder-
Stwo nie zostanie wyjasnione. Nie
zwaza na to, ze spotkania z rzadem
i prezydentem nalezaly do jego
obowiazkow stuzbowych.

Zaczyna mowic¢ bezkompromi-
sowe kazania, w ktorych ujawnia
to, o czym milczaly media: o aresz-
towaniach, porwaniach, torturach,
pacyfikacjach wsi, zabojstwach.
,Zabij ksiedza — badz patriota”,
,Zabij ksiedza — pomoéz ojczyznie”
— takie napisy zaczynaja si¢ poja-
wiac na murach stolicy. Kilkakrotnie
zostaje pobity przez ,nieznanych
SPrawcow”.

»W imieniu Boga, w imieniu
cierpiacych ludzi, ktérych placz
codziennie coraz wyzej wznosi si¢

ku niebu, prosze was, blagam, roz-
kazuje wam: zaprzestaricie represji!”
— moéwit podcezas kazania 23 marca
1980 r., gdy w Salwadorze trwala
wojna domowa. Prawdopodobnie
te stowa przyspieszaja to, co stawa-
fo si¢ coraz bardziej nieuchronne:
zamach. Jak mowig Swiadkowie —
abp Romero nie czut sie powotany
do meczeristwa, jednak w tamtych
warunkach swiadomie wybral bycie
blisko przesladowanych — nawet
jesli cena miata by¢ smierc.

Ofiara

Dziel po wspomnianym ka-
zaniu podczas Mszy Sw., ktora
odprawial w szpitalnej kaplicy
padt strzatl. | Zabrzmial jak wybuch
bomby. Arcybiskup upadt. Krwawit
u stép Chrystusa”. Tak jego smierc
wspomina jedna z siéstr zakonnych.
W jego pogrzebie wziela udziat 1/6
mieszkaicéw Salwadoru. Zwyczaj-
ni ludzie widzieli w nim swojego
sprzymierzerica i Swietego.

To byly takze czasy, kiedy do
glosu dochodzita teologia wyzwo-
lenia, ktérej czesS¢ przedstawicieli
nawolywata takze do marksistow-
skiej rewolucji spolecznej z bronia
w reku. Trudno sie wiec dziwic,
Ze po S$mierci ks. Oskara stworzo-
no wokotl niego narracje, ktéra
,zakwalifikowala go, jako biskupa
o bardzo lewicowych pogladach,
harmonizujacych z pogladami zwo-
lennikéw teologii wyzwolenia”.

Nie byl rewolucjonista ani ko-
munista. — wyjasnia ks. dr Andrzej

Dobrzyniski, znawca zyciorysu bpa.
Romero i Dyrektor Osrodka Do-
kumentacji i Studium Pontyfikatu
Jana Pawla II w Rzymie. — Jego
gléwnym profilem byto kaptaristwo
i oddanie ludziom, wsréd ktérych
pracowal, zaréwno wowczas, kiedy
byt zwyktym wikarym, jak pozniej
biskupem i arcybiskupem. Miat
odwage, by upominac sie o los
ubogich i przesladowanych.

Ks. Dobrzynski podkresla, ze
abp Romero zyt w bardzo trudnym
okresie, w ktérym czesto wydawato
sie, Ze jest w sytuacji bez wyjscia. To
komplikowato jego zycie i decyzje,
i prowokowalo rézne interpretacje
jego zachowan. Gruntowne badanie
jego pism i wypowiedzi podczas
procesu beatyfikacyjnego jedno-
znacznie oddalilo te podejrzenia.

Nie byl rewolucjonista. A jego
gléwna motywacja dzialania nie
bylo politykowanie, lecz gloszenie
Ewangelii, wiara.

Swiety

,Kierowal sie przede wszyst-
kim katolicka naukg spoteczng,
ktérej chciat by¢ wierny. I wia-
$nie w Ewangelii i nauce Kosciota
chcial szukac¢ rozwigzan dla trud-
nej sytuacji, w ktorej byl wéwczas
Salwador. Warto pamietaé, ze po-
grozki otrzymywat z obydwu stron
sceny politycznej — zaznaczyt ks.
Dobrzynski. — Jego zycie bylo za-
grozone zaréwno ze strony skraj-
nych ugrupowan prawicowych, jak
i lewicowych rewolucjonistéw, bo

Pr—

Sw. bp Oskar Romero (1917-1980)

jednym i drugim narazat sie tym,
co méwil”.

,Obydwie strony éwczesnego
konfliktu nie szukaly pokoju, dazyly
jedynie do konfrontacji, a miedzy
nimi byli bezbronni ludzie, ktérzy
najbardziej cierpieli. Abp Romero
byt pasterzem w bardzo trudnej sy-
tuacji, ale starajacym si¢ za wszelka
cene ratowac ludzi i ratowac pokdj
w kraju” — dodaje.

Dnia 3 lutego 2015 r. papiez
Franciszek zgodzit sie na promulgo-
wanie dekretu o uznaniu meczeri-

stwa arcybiskupa, a 6 lutego 2018 r.
Kongregacja Spraw Kanonizacyj-

nych zatwierdzita cud wyproszony
za wstawiennictwem bpa Romero,
co otworzylto droge do jego kano-
nizacji 14 pazdziernika 2018 r.
Latynoamerykariski swiety swo-
ja postawa bardzo przypomina bt.
ks. Jerzego Popieluszke. Jest przy-
ktadem biskupa, ktéry byt z ludz-
mi i dla ludzi. Dla nich zabiegajac
0 PRAWDE, SPRAWIEDLIWOSC
I POKOJ.
Dorota NIEDZWIECKA

CH Zajezdnia

Solidarnosciowe konkursy dia najmiodszych

Wsrdd atrakeji Osrodka,Pamiec i Przysztos¢ nie brakuje
konkurséw. Jeden z nich -, Namaluj mi historie” zostat
whasnie rozstrzygniety, kolejny -,Bibutg walcze” trwa az do

konca kwietnia.

amaluj mi histori¢” to kon-

kurs dla przedszkolakow

i uczniéw szkot podstawo-
wych. Edycja ogloszona jesienig
ubieglego roku zatytulowana by-
fa ,Moja mala solidarnos¢”,
niem uczestnikéw bylo przygotowa-
nie pracy plastycznej nawiazujacej
do tego hasla i jej krétkiego opisu.
Zgtoszone prace byly réznorodne
zaréwno pod wzgledem artyzmu, jak

a zada-

i interpretacji tematu. Dzieci odwo-
tywaly si¢ do tego, co im najblizsze
- rodziny, przyjaciol, grupy szkolnej
czy przedszkolnej, wydarzeri w swo-
im otoczeniu; niektére nawiagzywaty
do bardziej uniwersalnych watkéw,
wspolnoty czy patriotyzmu, byly tez
odniesienia np. do zashug personelu
medycznego w czasach epidemii Co-
vid czy solidarnosci z narodem bia-
foruskim. Nagrodzone prace obejrzy-

cie na stronie Zajezdni, a wszystkie
nadestane na konkurs dziela zloza
sie na wystawe, ktéra od 16 marca
bedzie dostepna w Centrum Historii
Zajezdnia. Niebawem ogloszona tez
zostanie kolejna, dziewiata edycja
konkursu.

W ofercie Zajezdni jest tez co$
dla uczniéw szkot ponadpodstawo-
wych — konkurs ,Bibulg walcze”.
Zadanie wymaga kreatywnosci: na-
lezy zorganizowac 3-osobowy zespot
redakcyjny i przygotowac projekt
gazetki strajkowej, tzw. bibuly, kt6ra
trescia nawigzywac bedzie do Sierp-
nia '80 r. i strajku w dawnej zajezdni

nr VI we Wroctawiu. Forma pracy
jest dowolna, jedynym limitem jest jej
format — maks. A3. Warto wykazac
sie pomystowoscig, gdyz na zwy-
ciezcow czekajg bardzo atrakcyjne
nagrody: przenosne konsole do gier,
tablety, opaski smartband oraz gto-
$niki bluetooth.
— Na zgtoszenia czekamy do
30 kwietnia. Wszystkie niezbed-
ne informacje, w tym regulamin
i formularz zgtoszeniowy, mozna
znaleZ¢ na stronie https://bit.ly/
Konkurs_Bibula — zacheca Juliusz
Wozny, rzecznik prasowy CHZ.
W

24 marca 2021

Dolnoslaska Solidarnos¢
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Lot

Zona pyta sie meza:

— Kochanie, czy ty uwazasz
mnie za idiotke?

— Nie. Ale moge si¢ mylic.

Q000

Lekarz do pacjenta:

— Ma pan nieregularne tetno,
nieregularny oddech... Pije pan?

— Tak i nawet staram sie pic
regularnie.

Q000

Facet rozmawia przez telefon:

— Halo! Towarzystwo ochrony
zwierzat?

— Tak, stucham.

ok »

— Na drzewie siedzi listonosz
i denerwuje mojego psa.

Q000

Wywiad ze 100-letnim jubila-
tem:

— Moze nam pan zdradzic¢ re-
cepte na dlugowiecznosc?

— Raz w roku urzadzam orga-
nizmowi alkoholow3 terapie szo-
kowg.

— I ile wtedy pan wypija?

— Tego dnia nie pije wcale.

Q000

Zona méwi do meza:
— Niczego nie zauwazyles?

zcvkii: MISTRZOWIE BHP

) 3 y )
DZIREEM SIE WBREW
SWEASNEIWOLI”

— Wlosy podcietas?

— Nie!

— Nowa sukienka?

— Nie.

— No, to nie wiem...

— Wiosy podcietam!

— Przeciez tak na poczatku mo-
witem!

— No, ale ty to zgadles, a powi-
nienes zauwazycl!!

Q000

—Tato, czy ja jestem adoptowa-
ny? — pyta rudy chlopczyk.

— Byle$ — odpowiada tato.

—Jak to bylem?

— No byles, ale cie oddali.

Q000

— Kochanie czy ten kapelusz
mnie odmtadza?
— Robi co moze.

Q000

Na budowie majster méwi do
nowego:

— IdZ miody, kup malpke.

Nowy:

— A co to jest maltpka?

— Masz racje, weZ pot litra.

0000

Hrabia opowiada o swoim ostat-
nim safari w Afryce:

— Wowczas skoczylem na lwa
i obcialem mu szabla ogon.

— A dlaczego nie teb?

— Eeb byl juz obciety.

Q000

Policjant zatrzymuje ciezaréwke:

— Po raz kolejny panu méwie,
Ze gubi pan towar.

— A ja po raz kolejny panu od-
powiadam, ze jest gololedz, a ja
jezdze piaskarka.

0000

— Baco, macie w waszej miejsco-
wosci jakies atrakcje dla turystéw?

— Mielismy, ale niedawno wy-
szla za maz.

FRASZKI

Wysokiej figurze
Bacz gdy ci podajg wino,
czy czyste czy z wazeling.

Jan Bolestaw Ozég

Miedzy nami...
Miedzy nami nic sie takiego
nie moze staé, nie ma mowy.
Pani ma gtowe do tego,
do czego ja nie mam gtowy.

Ludwik Jerzy Kern

Réznica
Batwan Sniegowy tym sie rézni od innych batwanéw,
Ze w koAcu, w koicu jakos znika, prosze pandw.
Ludwik Jerzy Kern

Niewiernosé

Niewiernosé z tego sie rodzi powodu,
Ze mniej od wiernosci wymaga zachodu.

Slogan

Ttumaczyta mu nieztomnie:
Moja cnota sSwiadczy o mnie!
Ttumaczyta mu tak dtugo,

Az sig gosé ozenit z drugg.

Oto do czego, prosze panéw,
Doprowadza naduzywanie sloganow...

Zona i ksigz
»Miej ten w zyciu dobry zwyczaj:
Ksigzek i zony nie pozyczaj!”’
Scisty z logika ma to zwigzek —
Bo nuz ci ktos nie odda ksigzek.

Karol Szpalski
SUDOKU

Celem jest wypetnienie diagramu 9 x 9 w taki sposéb, aby w kazdym
wierszu, w kazdej kolumnie i w kazdym z 9 pogrubionych kwadratéw 3 x 3
(zwanych ,blokami” lub ,podkwadratami”) znalazto sie po jednej cyfrze od
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Jako rozwigzanie prosze podac cyfry zwyrdznionego wiersza. Wsrdd oséb,
ktére do 18.04.2021 r. nadesla mailem na adres: redakcja.wroc@solidarnosc.
org.pllub poczta prawidtowe rozwigzanie, rozlosujemy nagrode ksigzkowa.
W tytule maila prosze wpisa¢ Sudoku nr 27. Nagrode za rozwigzanie sudoku
z poprzedniego numeru wylosowat pan Tomasz z Wroctawia. Gratulujemy.
Nagrode wyslemy poczta.




