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Kalendarium

35 lat temu

28 stycznia 1988 r. niezalezni dziatacze
z regionu dolnoslgskiego wystosowuja list do
Czestawa Kiszczaka w sprawie bezprawnych
metod stosowanych wobec Wtadystawa Fra-
syniuka przez stuzby wywiadowcze WUSW we
Wroctawiu. Inwigilacja, jakiej jest systematycz-
nie poddawany , przybrata forme ostrego i $ci-
stego nadzoru uniemozliwiajacego normalne
zycie. Osoby kontaktujgce sie z Frasyniukiem
sg zatrzymywane, legitymowane i wzywane na
nieformalne przestuchania.

29 stycznia 1988 r. Wroctawska Rada Naro-
dowa odrzuca plan modernizacji i zaleca likwi-
dacje Huty Siechnice (do 31 grudnia 1990 r.).

20 lat temu

13 stycznia 2003 r. na pierwsze w nowym
roku posiedzenie Zarzadu Regionu dolnoslaskiej
Solidarnosci przybyt nowo wybrany prezydent
Wroctawia Rafat Dutkiewicz. Zapowiedziat, ze ze
swym doradcg Michatem Bonim (bytym mini-
strem pracy) pragnie uruchomic kilka projektéw,
ktérych zasadniczym celem bedzie zmniejszenie
bezrobocia na terenie Wroctawia.

10 lat temu

25 stycznia 2013 r. rozpoczyna sie strajk.
Puste perony, puste pociagi. Taki widok podrézny
mogt zobaczyé na wroctawskim Dworcu Gtéw-
nym w godz. 7:00-9:00. Wedtug rzecznika PKP
na Dolnym Slgsku staneto ok. 30 pociagdw,
a w catym kraju 395. Na tablicy informacyjnej
po godz. 7:00 pojawity sie komunikaty o opdz-
nieniach pociggdéw do 120 min. Dopiero po
godzinie poinformowano, ze przyczyna tych
opoznien jest strajk.

Podréznym zmuszonym czekac na pociag za-
pewniono bezptatne toalety oraz darmowag her-
bate. Mozna byto sie o tym dowiedzie¢ zkomuni-
katow, ktdre ogtaszano co kilkanascie minut. Nie
byto zadnej informacji plakatowej. Z darmowej
herbaty przez godzine skorzystato zaledwie 7
0s6b. Trzeba jednak dodaé, ze oczekujacych na
podréz pasazeréw duzo nie byto. W pewnym
momencie na dworcu wiecej byto fotorepor-
teréw, stuzb ochrony, policji niz podréznych.
Jak informuje Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidar-
nos¢”, od 21 stycznia 2013 r. w poszczegdlnych
zaktadach prowadzona byta prowokacja, pole-
gajaca na naktfanianiu pracownikéw do podpi-
sywania oswiadczen dotyczacych korzystania
ze Swiadczen przejazdowych wedtug zasad
okreslonych przez pracodawcéw, pomimo iz
sg one przedmiotem sporu zbiorowego. Taka
sytuacja swiadczy o arogancji pracodawcéw
i lekcewazeniu strony spoteczne;j.

Miedzy zwigzkowcami kolejowymi a Grupg
PKP toczy sie spor zbiorowy dotyczacy ulg prze-
jazdowych. W sierpniu spotki nalezace do grupy
zapowiedziaty, ze w 2013 . nie beda wykupywac
juz praw do znizek dla emerytowanych pracow-
nikéw — emeryci beda musieli robi¢ to sami.
Powodem miaty by¢ oszczednosci — Grupa PKP
chciata w ten sposdb zaoszczedzic ok. 27 min zt.
Zwiazkowcy nie zgodzili sie na likwidacje ulg.

5 lat temu

Sprawom organizacyjnym poswiecone byto
posiedzenie Prezydium Wojewddzkiej Rady Dia-
logu Spotecznego Wojewddztwa Dolnoslgskiego,
ktére odbyto sie 11 stycznia 2018 r.

Nowy przewodniczacy Rady, Kazimierz Kim-
so, przewodniczacy Zarzadu Regionu Dolny Slask
NSZZ ,Solidarnos¢” zaproponowat cztonkom
Prezydium wtaczenie WRDS WD w obchody
Miedzynarodowego Dnia Wypadkdéw przy Pra-
cy i zorganizowanie konferencji obejmujacej
zagadnienia problematyki dialogu spotecznego
w Polsce.

opr. MR

Wizyta radnej

Kazimierz Kimso, Matgorzata Califiska-Mayer, Barbara Janowicz

adna sejmiku wojewo6dz-
twa Malgorzata Caliriska-
-Mayer goscila na pierw-
szym w tym roku posiedzeniu
Zarzadu Regionu. Dlugoletnia
przewodniczaca Solidarnosci
w Polarze (petnita te funkcje

przez 28 lat) opowiedziala zebra-
nym o swojej dzialalnosci w sej-
miku. Wiele probleméw istotnych
dla mieszkaricéw Dolnego Slgska
udaje sie rozwigzac poprzez sci-
sta wspotprace z przedstawicie-
lami naszego Zwiazku. Tak bylo

W sprawie m.in.
PolRegio, instytuciji
kulturalnych pro-
wadzonych przez
samorzad, czy
kwestii zwiazanych
z ochrong zdrowia.

Ekspert zwiaz-
kowy Jerzy Plaza
obszernie poinfor-
mowal zebranych
o zasadach odli-
czenia od podat-
ku sktadki zwiazkowej. Od
1 stycznia 2022 r. podatnik
mozne odliczy¢ ulge z tytutu
sktadek czlonkowskich na rzecz
zwigzkéw zawodowych. Zno-
welizowana ustawa o podatku
dochodowym od oséb fizycz-
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Zarzad Regionu

nych zwiekszyla limit odliczenia
zaplaconych skladek z 300 zt do
500 zt.

Ponadto dziatacze przyjeli
kilka uchwal wewnatrzzwiazko-
wych. Ustalili, ze XXXIV Walne
Zebranie Delegatéw Regionu Dol-
ny Slask odbedzie sie w dniach
6-7 czerwca 2023 r. w Centrum

Historii Zajezdnia we Wroclawiu.
Uchwalg zebrani przyjeli takze ter-
min posiedzeri Zarzadu Regionu
na najblizsze pélrocze.
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Jerzy Plaza

am nadzieje, ze do korica
stycznia lub do potowy
lutego bedziemy w sta-
nie wstepnie przygotowac jakies

porozumienie dotyczace tych
wspolnych dziatan rzadu i So-
lidarnosci — méwit o spotkaniu
zespotu Rzad-Solidarnosc, Piotr
Duda, przewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”.

— To bylo posiedzenie ple-
narne pod przewodnictwem
szefa Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw Marka Kuchciriskiego
i z ramienia Solidarnosci prze-
wodniczacego Henryka Nako-
niecznego. Ze strony zwigzkowej
bylo 8 0séb, ze strony rzadowej
18 wiceministréw. To byly usta-
lenia dotyczgce prac w podze-
spotach, ktére beda zajmowac sie
poszczegSlnymi problemami i to
zostalo na wczorajszym spotka-
niu ustalone — méwit Piotr Duda.

— Najwazniejsze bylo jed-
nak to, ze oméwiliSmy na tym
spotkaniu z panem ministrem
Buda pierwszy postulat ,S” do-
tyczacy ochrony zakladéw ener-
gochtonnych i odbiorcéw indy-
widualnych. To idzie w dobrym
kierunku. Lista PKD firm, kt6ra
przedstawil Minister, poszta do
notyfikacji Komisji Europejskiej,
ktéra musi wyrazi¢ zgode, bo to
jest pomoc publiczna. Jezeli be-
dzie dodatkowa lista firm, ktére
miatyby zostac objete ta ochrona,
to przedstawimy ja w najblizszym
czasie panu Ministrowi. Jezeli cho-
dzi o odbiorcéow indywidualnych,
to ceny energii elektrycznej i gazu
zostaly zamrozone na pewnym

Piotr Duda

putapie, to réwniez byt nasz po-
stulat. To dobre kierunki — zazna-
czyt przewodniczacy Solidarnosci.

Ochrona dziataczy
zwigzkowych

Piotr Duda powiedziat po-
nadto, iz minister Buda zobo-
wiazal si¢ takze, aby w jak naj-
szybszym czasie przygotowac
zmiany kodeksu postepowania
cywilnego dot. zabezpieczenia
przed zwolnieniem dzialaczy
zwiazkowych. — Chodzi o sku-
teczng ochrone, bo pracodawca
zwalnia dzialacza zwigzkowego
z art. 52 pod obojetnie jakim pre-
tekstem, a pozniej sprawy w sa-
dach trwaja kilka lat i organizacja
zwigzkowa sie rozpada, bo nie
ma lidera — stwierdzit Piotr Duda.

Zmiana polityki energetycznej

Kolejna kwestia, ktéra ma by¢
dyskutowana w podzespotach,
ma dotyczy¢ nowej Polityki Ener-
getycznej Polski (PEP).

— Chodzi o to, aby wpisac
w PEP rok 2050 czy 2049, aby

WYz rzadem

paliwem strategicznym dla
polskiego bezpieczeristwa
energetycznego do tego ro-
ku byt gaz i wegiel — wyjasnit
Piotr Duda.

Rozmowy w podstolikach

Szef ,S” mowil rowniez,
ze bedg toczy¢ si¢ rozmo-
wy dotyczace m.in. podwy-
zek wynagrodzen w sferze
finanséw publicznych,
w tym podstolik dotyczacy
wynagrodzen dla nauczycieli
czy odmrozenia odpisu na Za-
ktadowy Fundusz Swiadczert
Socjalnych.

— WyznaczyliSmy sobie ter-
min do 15 stycznia, zeby by-
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ly pierwsze efekty z rozméw
w podzespotach. Mam nadzie-
je, ze do konca stycznia lub
do polowy lutego bedziemy
W stanie wstepnie przygoto-
wac jakie$ porozumienie doty-
czace tych wspélnych dziatan
Rzadu i Solidarnosci — dodat.

Zwiazek

Emerytury stazowe

Przewodniczgcy Solidarnosci
pytany byl réwniez o postulat
emerytur stazowych. Prowadzacy
program przywotat tu wypowiedz
Jarostawa Kaczyriskiego, ktéry moé-
wit na spotkaniu w Chojnicach,
Ze nie sta¢ nas w tej chwili na
emerytury stazowe.

— Jest w tej sprawie powola-
ny podzespdl, ktorego szefem jest
minister Marlena Malag, zabieramy
si¢ ostro do pracy. I powiem tak:
Prawa i Sprawiedliwosci, Zjedno-
czonej Prawicy nie stac na to, aby
przegra¢ wybory parlamentarne,
a jesli nie wprowadza emerytur
stazowych, to te wybory przegra-
ja. To jest najwazniejszy argument
dla prezesa Kaczynskiego i calej
Zjednoczonej Prawicy z jednego
powodu: stowa danego sie dotrzy-
muje, a to bylo stowo dane przez
ZP, czyli przez prezesa Kaczyn-
skiego w 2015 1. przy wyborach
prezydenckich. Ja stowa dotrzymu-
je i tego zadam od politykéw ZP.
Jesli chea sie postugiwac stowem
wiarygodnos¢, to musza zrealizo-
wac najwazniejszy dla Solidarnosci
postulat — podkreslit Piotr Duda.
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Rrzysztofa Balawejdera

prezesa MPK we Wroctawiu.
Rozumiat historyczne dla Wroctawia znaczenie
sierpniowego protestu w zajezdni autobusowej w 1980 .
i z naleznym szacunkiem pielegnowat pamie¢ o tych wydarzeniach.
W Jego osobie dolnoslaska Solidarnos¢ stracita zyczliwego
i otwartego na nasze inicjatywy Przyjaciela.
Czesc¢ Jego pamieci!
Kazimierz Kimso, przewodniczacy Zarzgdu Regionu Dolny Slgsk
NSZZ ,Solidarno$¢”
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Rozmowa ze Stawomirem Bielakiewiczem, zastepca przewodniczacego ZR, przewodniczacym Komisji Zaktadowej NSZZ
,Solidarnos¢” w Toyota Motor Manufacturing Poland sp.z 0.0. w Watbrzychu,

Jak przebiegaty wybory w watbrzyskiej
Toyocie?

listopadzie wybralismy de-

legatéw na nasze zebra-

nie wyborcze, a w poto-
wie grudnia ubieglego roku odbyly
si¢ wybory wladz wykonawczych.
Jak zmienit si¢ sktad delegatow? Czy
pojawili sie nowi ludzie?

Okolo jedna trzecia delegatéw
zostala wyloniona po raz pierw-
szy. Sadze, ze to dobra proporcja.
W kazdej chyba organizacji po-
trzebni sa nowi ludzie o swiezym
spojrzeniu na to, jak funkcjonuje
zaklad. Niestety takze i podczas
tych wyboréw byly wakaty.

Z czego wynika ten brak delegatow?

Brak checi, aby si¢ zaangazo-
wac w zycie zwiazkowe. Najczesciej
mozna bylo uslyszec ,ja nie mam
czasu”. Nie chcielisSmy nikogo wy-
pychac na site, Zzeby mie¢ wszystkie
miejsca obsadzone. Bardziej nas ja-
ko komisje zakladowa martwi, czy
moze bardziej rozczarowal, brak
kobiet wsréd delegatow i tym sa-
mym w komisji zakladowej.
Branza motoryzacyjna raczej kojarzy sie
z mezczyznami?

[ tu sie mylisz, bo w naszym za-
kladzie panie to okolo 40% zatogi,
a na delegatke nie zglosita si¢ w tej
i w poprzedniej kadencji zadna
z pracujacych kobiet. Tymczasem
w Toyocie w Jelczu-Laskowicach
panie to 1/5 delegatéw. Szkoda, ze
w walbrzyskim zaktadzie nie chca
reprezentowac interesOw sporej
grupy osob. Nam, mezczyznom,
trudno jest rozmawiac np. o wypo-
sazeniu damskich toalet w zakladzie
czy zaopatrzeniu w niezbedne dla

Stawomir Bielakiewicz

pan Srodki higieny. Ale tu nie tyl-
ko chodzi o takie kwestie. Chcemy
reprezentowac wszystkich i mam
nadzieje, ze w nastepnej kadencji
panie pojda sladem kolezanek z Jel-
cza i aktywnie wlacza sie¢ w dzia-
falnosc.

Domyslam sie, ze przeprowadzenie wy-
boréw w tak duzym zakladzie wymaga
sporo zaangazowania?

Wysilek organizacyjny jest
niesamowity. Dwa dni wyboréw
z urng oznaczaja oddelegowanie
catego skladu komisji na ten czas,
co nie bylo fatwe do przetkniecia
przez pracodawce, ktéry w ogole
niechetnie oddelegowuje ludzi.
Dodatkowo nasze zwigzkowe
procedury nakazujace obecnos¢
dwoch oséb przy urnie w obsza-
rze, w ktérym oni nie kandyduja,

oznacza, ze w 8-9 okregach wy-
borczych zaangazowanych musialo
by¢ kilkanascie oséb. Mamy 5 hal
produkcyjnych, z czego kazda ma
swoja stoléwke i po dwa wejscia.
Dodatkowo sg trzy szatnie rowniez
z kilkoma wejsciami. Gdyby wybo-
ry odbywaly si¢ w sezonie letnim,
wystarczylby stolik i dwa krzesetka
przed brama, ale przy temperaturze
-5 stopni to raczej niemozliwe. Pa-
mietajmy, ze trzeciego dnia musi sie
spotkac komisja skrutacyjna, a przy
duzej organizacji liczenie gloséw to
nie jest kwestia 5 minut.

Byly juz wybory spofecznych inspektorow
pracy?

Beda w tym roku. Chcemy
zrobi€ to jak najszybciej. Juz teraz
wiem, ze bedzie to wymagalo po-
dobnie mocnego zaangazowania.
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Za kilka miesiecy, zgodnie z naszym
kalendarzem wyborczym, rusza wybory
do sekcji branzowych. Czy macie juz
kandydatow?

Zrezygnowalismy z uczestnic-
twa w pracach Sekcji Motoryzacji.
Podobnie jak koledzy z ZCV czy To-
yoty w Jelczu-Laskowicach nie czu-
liSmy wsparcia ze strony tej struktu-
ry branzowej. Po prostu
nie bylo z tego zadnego
uzysku. Uczestniczenie
w sekgji tylko dla same-
go uczestnictwa bytoby
nie w porzadku wobec
naszych czlonkéw, kto-
rzy swoimi sktadkami
mieliby to finansowac.
Po prostu koszty byly
niewspdoimierne do
oczekiwanych przez nas
korzysci.
Jak wyglada, pamietajac,
Ze rozmawiamy na poczat-
ku roku, aktualna sytuacja
w firmie?

Niedlugo, za mie-

wych,

siac, wejdziemy w ne-
gocjacje ptacowe. Wsrod
nas beda osoby nowe,
ktére z marszu beda mu-
sialy sie¢ wdrozy¢ w in-
terpretacje wskaznikow
podanych przez zarzad
firmy. Oczywiscie przed
negocjacjami musimy
jednym glosem wyrazic¢
nasze postulaty. W obecnej, trudnej
sytuacji (inflacja, wojna) bedzie to
nietatwe zadanie, bo jest normalne,
ze jak zapytasz sie o oczekiwany
wzrost podwyzki, to jeden krzyknie
tysiac, a drugi kolega, jak to uslyszy,

Potrzehni elektorzy

malej liczbie elektoréw po-

trzebnych do wylonienia
delegatéw w taczonych okregach
wyborczych méwit na stycznio-
wym posiedzeniu Zarzadu Re-
gionu Grzegorz Makul. Dzialacz
zaapelowat do przewodniczacych
biur terenowych, aby poprawic¢
ten stan rzeczy. Przypomnijmy, ze
organizacje niewielkie liczebnie,
aby mialy swojego przedstawiciela
na WZD Regionu, musza si¢ taczy¢
w okregi i wybrani elektorzy w glo-
sowaniu wylonia delegata na WZD.
Wszelkiej pomocy organizacyjnej
w tej kwestii udziela Regionalna
Komisja Wyborcza. RKW apeluje

do organizacji o jak najszybsze
zglaszanie terminéw zebran wy-
borczych, aby uniknac ich odby-
wania na tzw. ‘ostatnig chwile". Na
przelomie grudnia oraz w styczniu
kolejne wybory przeprowadzono
m.in. w ZF CV Systems Poland,
przewodniczacym ponownie zo-
stat Tomasz Martowicz. Réwniez na
kolejng kadencje przewodniczacym
Solidarnosci w dolnoslaskim NFZ
wybrany zostal Krzysztof Tenero-
wicz. We wroclawskiej Akademii
Wychowania Fizycznego kolejna
kadencje przewodniczacym OZ
bedzie Kazimierz Witkowski. We
wroclawskiej Komendzie Miejskiej

Panstwowej Strazy Pozar-
nej pracom tamtejszego
MOZ-u przewodzi¢ bedzie
Tomasz Sliwiriski, a Krzysz-
tof Pernal w KM PSP w Wal-
brzychu. Szefem Solidarnosci
w Walbrzyskim Przedsi¢bior-
stwie Wodociggéw i Kanali-
zadji sp. z 0.0. zostal wybrany
Grzegorz Sabat. Agnieszka
Kolda przez najblizsze 5 lat
bedzie kierowa¢ OZ w NSK
Steering Systems Europe
(Polska) sp. z 0.0., a Marta
Gozdzik w Oxygen Develop-
ment sp. zZ 0.0.
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Wybory z urng w jednym z zaktadéw w Ofawie

Rozmowa

to bedzie chcial go przelicytowac.
W zesztym roku dwa razy negocjo-
walisSmy podwyzki — wiosna i latem.
Teraz jesteSmy na poczatku drogi
zaréwno jesli chodzi o negocjacje,
jak 1 o dzialanie nowo wylonionej
struktury Zwiazku w zaktadzie.
Spotykamy si¢ (zwiazkowcy) raz
w tygodniu. Pewna niedogodnoscia
jest to, ze raz jest to w Walbrzychu,
a raz w Jelczu-Laskowicach z racji
tego, Ze prowadzimy te negocjacje
jako jedna organizacja, co wyma-
ga od kazdego poswiecenia kilku
godzin w te dni na same dojazdy.
Rozmawiar
MARCIN RACZKOWSKI

Wroctaw, 16 stycznia 2023 .

Wybory w Zwiagzku

Przypominamy wszystkim organiza-
cjom zwigzkowym, ze zgodnie z uchwatg
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” oraz
uchwata ZR do 31 marca 2023 r. odbywaja
sie wybory:

- wtadz podstawowych jednostek orga-
nizacyjnych Zwiazku, wymienionych w § 19
Statutu NSZZ,Solidarnos¢’, tj. zaktadowych
organizacji koordynacyjnych, organizacji
zaktadowych i organizacji miedzyzakfado-

- delegatéw na Walne Zebranie Dele-
gatéw Regionu,

- delegatéw na walne zebrania dele-
gatéw regionalnych struktur branzowych
i problemowych.

Formularze drukéw wyborczych znaj-
duja sie na stronie internetowej Regionu.
Wszelkich niezbednych informacji po-
trzebnych do prawidtowego przebiegu
procedury wyborczej udzielaja cztonkowie
Regionalnej Komisji Wyborczej.
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zarzadu firmy Fortum

eszcze W pierwszej polowie

stycznia 2023 r. zwiazkowcy

z MOZ NSZZ ,Solidarnos¢”
przy Fortum Power and Heat Polska
zloza w prokuraturze doniesienie
o mozliwosci popetienia przestep-
stwa przez pracodawce, polegaja-
cego na utrudnianiu prowadzenia
dziatalnosci zwigzkowej poprzez
odmowe uznania zaistnienia sporu
zbiorowego.

,Polskie prawo nie przewiduje
innej mozliwosci potwierdzenia
sporu zbiorowego, cho¢ nawet
Konstytucja RP podkresla prawo
do prowadzenia negocjacji i rozwia-
zywania sporow zbiorowych - méwi
Andrzej Spiewak, przewodniczacy
MOZ - Ale jesli zajdzie potrzeba,
wykorzystamy takze inne Srodki,
jakimi dysponuja zwiazki zawo-
dowe”.

W marcu 2022 r. Miedzyza-
kltadowa Organizacja Zwiazkowa
NSZZ ,Solidarno$¢” Fortum Power
and Heat Polska Sp. z 0.0. wy-
stapita do pracodawcy o wzrost
plac zasadniczych pracownikéw
o 10 procent Sredniej wynagro-
dzen w firmie, m.in. ze wzgledu
na inflacje, ktéra wtedy zaczeta sie
zbliza¢ do 10 punktéw procento-
wych w ujeciu rok do roku. ,Nie
ma ztotego srodka na zapropono-
wanie sposobu podwyzek - mowi
Andrzej Spiewak, przewodniczgcy
MOZ oraz przewodniczacy Kra-
jowej Sekcji Cieptownictwa NSZZ
»Solidarnos¢” — Dlatego zapropo-
nowalismy podwyzke nie kwotowa
i nie procentowa wzgledem do-
tychczasowego wynagrodzenia,
lecz wobec Sredniej ptacy w fir-

»

mie”.

Fortum Power and Heat Polska
to znaczacy producent i sprzedaw-
ca ciepla oraz energii elektryczne;j
(Wroctaw, Zabrze, Czestochowa,
Plock), w Polsce obecny od dwu-
dziestu lat. Koncern Fortum jest
wlasnoscia panstwa firiskiego. Rok
2021 byt dla Fortum Polska bardzo
dobry: zysk okazat si¢ duzo wiekszy
od planowanego i o kilkadziesigt
procent wigkszy od zysku z roku
poprzedniego. Zdaniem zwigz-
kowcéw, podwyzka wynagrodzen
proponowanej wysokosci w zaden
sposob nie wplynetaby negatywnie
na kondygcje finansowa pracodaw-
¢y, takze ze wzgledu na planowane
podwyzki cen sprzedawanego cie-
pla i energii elektrycznej.

Zarzad firmy nie podjal nego-
cjacji ptacowych. ,Zarzad informuje
Zwiazki, a nie negocjuje” - ocenia

Andrzej Spiewak. 8 kwietnia 2022
r. MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” oraz
drugi dzialajacy w Fortum Zwiazek
Zawodowy Ruchu Ciaglego zglosity
pracodawcy spér zbiorowy pracy,
zadajac wzrostu wynagrodzen.
Jednak pracodawca, powotujac
sie na art. 4 ust. 2 ustawy o roz-
wigzywaniu sporéw zbiorowych,
zakwestionowat fakt powstania
sporu zbiorowego, uznajac, ize
wszczecie sporu winno zostac
poprzedzone wypowiedzeniem
porozumienia zbiorowego, w tym
przypadku regulaminu wynagradza-
nia. Zdaniem zwigzkowcow, regula-
min wynagradzania jest wprawdzie
uzgadniany ze zwiazkami zawodo-
wymi, lecz zwigzki zawodowe nie
53 jego strona, dlatego nie mozna
go traktowac jako aktu prawne-
€O W rozumieniu porozumienia,

Zwiagzek

o ktérym moéwi ustawa o rozwia-
zywaniu sporéw zbiorowych. W tej
sprawie wypowiedziat sie¢ w 2017
r. Sad Najwyzszy (orzeczenie z 12
paZzdziernika, sygnatura akt: II PK
209/16) jednoznacznie stwierdzajac,
ze regulamin wynagradzania jest to
akt pochodzacy od pracodawcy:
»<Uzgadnianie tresci regulaminu wy-
nagradzania z organizacja zwiazko-
wa nie czyni z regulaminu wynagra-
dzania porozumienia zbiorowego.
Jest jedynie specjalna procedura
ustalania tego regulaminu, moty-
wowana potrzeba prowadzenia
dialogu spolecznego w obszarze
wrazliwym dla pracownikow”.

,W tej sytuacji, oprocz zawiado-
mienia prokuratury, nie wyklucza-
my podjecia innych dziatan, pro-
testacyjnych ktére sa w dyspozycji
zwigzku zawodowego - zapowiada
przewodniczacy Andrzej Spiewak
— Tym bardziej, Ze nasze pismo
skierowane do finskich wtadz
koncernu, informujace o odmowie
prowadzenia dialogu spotecznego
i podejrzeniu tamania prawa przez
zarzad Fortum Power and Heat Pol-
ska zostato zlekcewazone”.

Janusz Mazur
(GAZETA SOLIDARNOSCI,
WWW.SOLIDARNOSCCZESTOCHOWA.PL)

Srodowisko oswiaty w nowy rok wchodzi dalej bez uzgodnieri z rzadem. Nutka nadziei
wiaze sie jedynie z tym, ze w ministerstwie edukacji odbyto sie robocze spotkanie
zwigzkowcow z rzadem.

o drugie spotkanie
zespotu do spraw
wypracowania poro-
zumienia miedzy rzadem
a Komisjg Krajowg NSZZ
,Solidarnos¢”. Zespdt zostat
powolany po zawieszeniu
Marszu Godnosci plano-
wanego na 17 listopada.
Pierwsze spotkanie zespotu
odbylo sie 19 grudnia. Wy-
znaczono wéwczas sklad
poszczegdlnych podzespo-
16w i termin ich posiedzen.
Przewodniczacy Krajo-
wej Sekcji Oswiaty i Wycho-
wania NSZZ ,Solidarnos¢”
Ryszard Proksa powiedziat,
ze w czasie spotkania Solidarnos¢
poruszyla cztery podstawowe tema-
ty dotyczace: wzrostu wynagrodzen
w sferze finanséw publicznych o 20
proc. w 2023 r., odmrozenia odpisu
na Zaktadowy Fundusz Swiadczert
Socjalnych; wylaczenia dodatku za
prace w warunkach szkodliwych
dla zdrowia, szczegdlnie uciazli-
wych lub niebezpiecznych z placy
minimalnej; rozwigzania problemu

wynagrodzen w Domach Pomocy
Spoteczne;.

— Rzad zobowigzal sig, ze
w ciagu dwdéch tygodni przesle nam
swoja odpowiedz i realne mozli-
wosci, jakie widzi w budzecie na
2023 rok. Spotkanie robocze ma
sie¢ odby¢ tydzier po przestaniu
tych materiatléw. Dopiero po tych
dokumentach, ktére otrzymamy do
analizy, zbierze si¢ podzespodt ds.

Spotkanie Rady Miedzyregionalnej Sekcji Oswiaty i Wychowania

edukacji i bedziemy kontynuowac
rozmowy placowe, jak i systemo-
we — przekazal przewodniczacy
Ryszard Proksa i dodal, ze w czasie
spotkania podkreslano, iz sprawa
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych to bardzo duzy pro-
blem do rozwiazania szczegolnie
W oSwiacie.

— Przypominam, ze gléwnym
postulatem naszego Zwiazku jest

zmiana systemu wynagradzania
w sferze finanséw publicznych,
w tym o$wiaty. Bylaby to réwniez
realizacja naszego ostatniego postu-
latu z porozumienia z 2019 roku,
dotyczacego nowego systemu fi-
nansowania, w tym wynagradzania
pracownikéw oswiaty — zaznaczyt
szef oswiatowej ,S”.
Przypominamy, ze zespot robo-
czy rzad-Solidarnos¢
J ma wypracowac po-
rozumienia w oSmiu
obszarach: wsparcia
przedsigbiorstw
energochlonnych
w zwigzku z wy-
soka dynamikg cen
no$nikéw ener-
gii i gazu; zmian
w systemie poli-
tyki energetycznej
Polski; wzrostu
wynagrodzen dla
zatrudnionych
w sferze finanséw
publicznych w 2023
roku oraz zmian
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systemowych w ksztaltowaniu
wynagrodzen w panstwowej sfe-
rze budzetowej z uwzglednieniem

Oswiata

oswiaty; odmrozenia odpisu na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych; wytaczenia dodatku za
prace w warunkach szkodliwych
dla zdrowia, szczegdlnie ucigzli-
wych lub niebezpiecznych z placy
minimalnej; zmian systemowych
w funkcjonowaniu oraz finanso-
waniu Doméw Pomocy Spolecznej;
ochrony pracownikéw podlegaja-
cych szczegdlnej ochronie, w tym
dzialaczy zwiazkowych; zmiany
ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczeni Spotecz-
nych — emerytury stazowe oraz
uchylenia wygaszania emerytur
pomostowych.

W naszym Regionie Rada
Miedzyregionalnej Sekcji Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”
pod kierunkiem przewodniczacej
Danuty Utraty odbyta styczniu
swoje pierwsze spotkanie. Podczas
pierwszego w tym roku zebrania
oméwiono biezace sprawy, usta-
lono terminarz szkolen i kwestie
przygotowanl do wyboréw w Sekgji.
Ustalono termin zebrania wybor-
czego Sekcji OSwiaty na dzier 20
kwietnia br.

W

Koledze Ludwikowi Lehmanowi
wyrazy gtebokiego wspétczucia z powodu $mierci

Brata

sktada Rada Migdzyregionalnej Sekcji Oswiaty
NSZZ ,Solidarno$¢” Dolny Slask
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Imiana warty w Doisinie

Dolsin na mapie gospodarczej Wroctawia obecny jest od ponad 70 lat. Solidarnos¢ w tej spétdzielni os6b niewidomych dziata od
1980 . W listopadzie ub.r. dtugoletniego przewodniczacego organizacji zaktadowej zastapita na tym stanowisku Agnieszka Mazur.

ndrzej Pawlik byt przewod-

niczacym od 1996 r. Pytany

o ocene minionych lat na
stanowisku przewodniczacego za-
strzega, Ze trudno odda¢ w kilku
zdaniach, co si¢ wtedy wydarzylo.
Nie brakowato w czasie petnienia
funkcji przewodniczacego sytuacji
dla zakladu trudnych.

Na przelomie wiekéw wycofat
sie ze wspoélpracy podstawowy
kontrahent — swidnicki Pafal. — To
bylo jakies 60~70% naszej produkgiji,
bo oprécz tego zajmowalismy sie
jeszcze naciagiem recznym szczotek,
pedzlarstwem, konfekcjonowaniem.
Szczerze méwiac, to sytuacja byla
katastrofalna. Pojawialy si¢ opinie
o mozliwej likwidacji firmy. Paw-
lik przypomina trudne rozmowy
z zarzadem firmy, zalogg oraz 6w-
czesnym przewodniczacym ZR Ja-
nuszem taznowskim na temat pod-
jecia wyrzeczed w celu uratowania
zakladu. Te wyrzeczenia to m.in.
rezygnacja z nagréd jubileuszowych,
ponadkodeksowych odpraw. Nie
zrezygnowalismy z podstawowej
dla nas kwestii — zadnych zwolnien
wsréd osob niepetnosprawnych,
a szczegOlnie niewidomych — przy-
pomina Andrzej Pawlik.

W miejsce Pafalu pojawit sie
nowy kooperator, z ktérym Dolsin
wspolpracuje obecnie. Zmienit sie
nieco profil firmy. — Mam doswiad-
czenie i bede sie z nim dzielit, jesli
tylko bedzie taka potrzeba — dekla-
ruje Andrzej Pawlik, od 1 stycznia
br. emeryt, ale tez cztonek komisji
zakladowej, o czym przypomina
nowa przewodniczgca.

—Na pewno na wiele spraw zwig-
zanych z zakladem patrzymy z po-
dobnego punktu widzenia — mowi
Agnieszka Mazur. Czasy sie zmienia-
ja i z pewnoscig organizacje, ktérej
przewodzi, czekaja nowe wyzwania,
jednak wsparcie dawnego przewod-
niczacego jest dla niej bardzo wazne.

Obecnie w Dolsinie na okolo
180 zatrudnionych do Zwiazku na-
lezy 61 pracownikow. Zakladowa
Solidarnos¢ jest jedynym reprezen-
tantem zatogi. Organizacja wchodzi
w sklad Krajowej Sekcji Osob Nie-
widomych NSZZ ,SolidarnoS¢”. Naj-
wazniejszym zadaniem tej struktury
branzowej jest negocjowanie wyso-
kosci dofinansowania wynagrodzen
dla 0séb niepetnosprawnych. Bez
tego takie firmy jak Dolsin nie byly-
by w stanie funkcjonowac na rynku.
Oproécez 0s6b potrafigcych wykonaé
rézne prace, wysoko wydajnych, sa
tez pracownicy z duzym stopniem

niepetnosprawnosci i to w sposéb
oczywisty obniza ich zdolnos¢ do
tak wydajnej pracy.

Ponadto Rada Sekcji Os6b Nie-
widomych (w jej sktadzie sa Agniesz-
ka Mazur i Andrzej Pawlik) spotyka
sie z osobami majacymi wplyw na
systemowe rozwigzania. Przede
wszystkim z pelnomocnikiem rzadu
ds. 0s6b niepetnosprawnych Paw-
lem Wdoéwikiem, minister rodziny
Marleng Malag czy przewodnicza-

Andrzej Pawlik i Agnieszka Mazur

cym Komisji Krajowej Piotrem Du-
da. Te spotkania w mysl rzymskiej
zasady ,kropla drazy skale” stuza
konsekwentnej poprawie sytuacji
niepelnosprawnych, utrzymaniu
zakladéw pracy chronionej. Oso-
ba niewidoma uznawana za osobe
o ciezkim stopniu niepelnospraw-
nosci powinna otrzymywac pomoc
i wsparcie paristwa w zatrudnieniu,
bo otwarty rynek pracy jest nieste-
ty, jak méwi minister Wdéwiak, dla
takich osob niemozliwy.

Dlatego zdaniem zwigzkowcow
dofinansowanie jest kwestia pod-
stawowa. I w czasach szalejacego
bezrobocia na przelomie wiekéw,
i obecnie. Pracownik szukajac pra-
cy, sltyszal, ze tak, jest oferta, ale
gdy tylko zaznaczyl, Ze ma znaczny
lub umiarkowany stopieni niepel-
nosprawnosci, padalo zdanie: ,za-
dzwonimy do pana”. W zakladzie
przy ulicy Trzmielowickiej ponad
potowa zatrudnionych to niewidomi
w stopniu umiarkowanym i znacz-
nym, sa tez osoby z wada stuchu
oraz pracownicy niepelnosprawni
ruchowo.

Pomimo braku masowego bez-
robocia, tak jak to miato miejsce na
przetomie wiekéw, osobom nie-
petnosprawnym wciaz jest trudno.
Szczegdlnie tym, ktére mieszkaja
w malych miastach i wioskach od-
leglych od duzych metropolii miej-
skich. Niewielka pensja, zazwyczaj
na poziomie najnizszej krajowej,
oznacza, Ze wynajem skromnego
lokum we Wroctawiu to ogromne
wyzwanie finansowe. Kiedys Dolsin

miat hotel pracowniczy i to wigza-
fo niejednego pracownika z firma.
Najczesciej do pracy trafiaja tu lu-
dzie zwigzani z zakladem rodzinnie,
bo pracowat tu ojciec lub matka.
Przewaznie szkoly ksztalcace niewi-
domych mialy internaty, ale po za-
koriczeniu nauki uczent wraca np. do
matej miejscowosci i chocby chcial,
to w Dolsinie pracowac nie moze
ze wzgledu na koszty zakwaterowa-
nia. Z pewnoscia mogloby tu poméc
panstwo lub samorzad, pomagajac
w pozyskiwaniu czy tez czesciowym
oplacaniu zakwaterowania. Duza
pomoca obecnie jest finansowanie
przez zarzad firmy dowozu busem
pracownikéw do doméw. Zaréwno
we Wroclawiu, jak i spoza metro-
polii. Nie kazdy pracownik jest tak
zrehabilitowany, zeby samodzielnie
poruszac si¢ po miescie.
Wspotprace z obecnym zarza-
dem firmy oceniamy jako dobra
— moéwia dzialacze Solidarnosci
w Dolsinie. Agnieszka Mazur jest
cztonkiniag Rady Nadzorczej, po-
nadto przewodniczacy organizacji
zakladowej ma prawo uczestniczy¢

tez w posiedzeniach zarzadu. Nie
ma probleméw nie do rozwiaza-
nia, trzeba ze soba rozmawiac i to
jest polowa sukcesu — méwi nowa
przewodniczaca. — Owszem, czesto
sie zdarza, ze sa rozbieznosci, ale
nie ma tu trzaskania drzwiami czy
zrywania dialogu.

Czlonkowie organizacji zaktado-
wej staraja sie, w miare mozliwosci,
brac¢ udzial w akcjach zwigzkowych
Regionu czy calego Zwiazku. Co-

rocznie stawiajg sie na wrzesSniowym
Biegu Solidarnosci. Z pewnoscig jest
w Dolsinie potencjat do dalszego
rozwoju zwiazku w zaktadzie. —
Wazne jest, aby pokazac kolegom,
ze w naszym dzialaniu nie chodzi
o wsparcie jakiej$ partii, czy poli-
tyka, ale o naszg egzystencje. Ze-
by osiaga¢ zamierzony cel, warto
rozmawiac¢ z kazdym, kto bedzie
sprzyjal pracownikom. Ponadto
jednym z naszych gléwnych zadan
jest zwickszenie liczebnosci naszej

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

Zwiagzek

organizacji, aby nadal Krajowa Sek-
cja Oséb Niewidomych mogta dbac
o nasze interesy na forum krajowym
— dodaje Andrzej Pawlik.

— Zeby bylo lepiej albo przynaj-
mniej tak samo, jak teraz i spokoj-
nie — odpowiada Agnieszka Mazur
pytana o priorytety na najblizsza
kadencje. Dolsin to prawdopodob-
nie najwieksza spoldzielnia zatrud-
niajaca niewidomych na Dolnym
Slasku. Zazwyczaj na poczatku
roku regulacje pltacowe sa oma-
wiane z zarzadem. Specyfika Do-
Isinu, a Scislej méwiac praca os6b
niepelnosprawnych, nie pozwala
na proste wyliczenie poziomu pro-
dukgji i zwigzanych z tym ewentual-
nych zyskéw czy strat. Bywa réznie.
Znamy realia i nie stawiamy sprawy
na ostrzu noza, bo funkcjonowa-
nie zakladu pracy chronionej jest
bardzo trudne i ciezko cokolwiek
zakladac z gory. Podczas pandemii
zaktad funkcjonowat normalnie i nie
mieliSmy zadnych przerw w pro-
dukgji. By¢ moze wplyw na to miat
charakter produkcji naszego koope-
ranta. Oczywiscie, jak wszedzie, byly
absencje chorobowe, ale wszelkie
wymagane warunki byly spetnione,
aby produkcja mogta przebiegac bez
przeszkéd — méwi Agnieszka Mazur.
Dobra decyzja zarzadu o zalozeniu
w zakladzie paneli fotowoltaicznych
z pewnoscia pozwala nieco spokoj-
niej niz w innych firmach mysle¢
o wzrastajacych kosztach energii.

Andrzej Pawlik przytacza opi-
ni¢ jednego z inspektoréw pracy,
ktory stwierdzit, ze jesli chodzi
o stworzenie dobrych warunkow
pracy dla 0séb niepelnosprawnych,
to zaktad przy Trzmielowickiej jest
w Scistej czoléwee. Oczywiscie, ze
jest jeszcze troche do zrobienia, ale
stan obecny chociazby w poréw-
naniu 1999 r., kiedy tu zaczynalam
prace trudno poréwnywac. Sporo
wypracowanych pieniedzy idzie
wiasnie na inwestycje w miejsca
pracy. Jak mowia zwiazkowcy, za-
biegaja o dotacje do zakladu, nie dla
samej idei dotowania. Wiele os6b
tu pracujacych dzieki tej pracy ma
motywacje do dziatania. Siedzenie
w czterech Scianach to nie najlepsza
alternatywa dla kazdego, nie tylko
dla niepetnosprawnych.

MARCIN RACZKOWSKI

DSN Dolsin od wielu lat produkuje pierscienie Biateckiego, pierscienie Ra-
schiga oraz pierscienie Palla z tworzywa i metalu. Zajmuje sie przetwérstwem
tworzyw sztucznych, wykonujac detale na wtryskarkach. Wytwarza wiazki
elektryczne dla motoryzacji, AGD i sprzetu elektrotechnicznego. Oferuje
ustugi konfekcjonowania, pakowania, zgrzewania, etykietowania i montazu.
Przygotowuje zestawy promocyjne. Produkuje szczotki techniczne i prze-
mystowe, szczotki specjalistyczne na indywidualne zamdéwienie, szczotki
gospodarcze, galanteryjne, domowe oraz pedzle. Zajmuje sie takze rege-
neracja szczotek do myjni samochodowych, maszyn sprzatajacych oraz
innych szczotek technicznych i przemystowych. Dzieki narzedziowni DSN
Dolsin wykonuje urzadzenia, ttoczniki, wykrojniki, przyrzady spawalnicze,
oprzyrzadowanie montazowe, urzadzenia pneumatyczne oraz $wiadczy inne
ustugi narzedziowe zwigzane z obrébka metali. Wykonuje tu sie réwniez
ustugi wykrawania i wycinania na prasach udarowych oraz hydraulicznych.
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O tych, co byl

W Sanktuarium, w kosciele ojcéw redemptorystow we Wroctawiu, przy ul. Wittiga 10 odbyt
sie wernisaz wystawy Golgota Wschodu.

a uroczystos¢ obok przedsta-
wicieli wladz panistwowych
i samorzadowych przybyli
m.in. licznie czlonkowie Sybirakéw
na czele z Kordianem Borejko, pre-
zesem Zarzadu Glownego Zwiazku
Sybirakéw i prezesem wroclawskie-
go oddziatu Ryszardem Janoszem.

Spotkanie otworzyl prowincjat
redemptorystéw o. Janusz Sok, mé-
wiac ze jednym z daréw, jakim Bog
obdarzyl cztowieka jest pamiec.

— Czasami przychodzi cztowie-
kowi dzwigac przez dlugie lata cos,
co wolalby nie pamieta¢. A dzisiaj
wdzigczni jestesSmy za to, Ze pamie-
tamy. Nie s3 to historie fatwe, pelne
dramatow. Stad ten nasz podziw dla
tych, ktérych na tej wystawie moze-
my poznad. Cztowiek moze przezy¢
bardzo wiele, jesli ma po co i dla ko-
go zy¢. Ci ludzie przezyli, bo chcieli
sie spotkac z bliskimi i kochali swoja
ojczyzne, i wierzyli ze do niej wrdca
— moéwit o. Sok, wyrazajac rados¢
Ze historia sybirakow zlaczyla sie
z zakonem redemptorystow.

Wystawa zostala zorganizowana
dzigki wspotpracy Centrum Histo-
rii Zajezdnia w ramach projektu

,Wroclaw i Falstad nie zapomna!
Polskie i norweskie spojrzenie na
totalitaryzmy. Dzialania edukacyjne,
badawcze, wystawiennicze, wydaw-
nicze i popularyzatorskie o réznych
doswiadczeniach Wroctawia i Fal-
stad totalitaryzmu hitlerowskiego
i stalinowskiego w okresie II wojny
Swiatowej”, korzysta z dofinanso-
wania o wartosci 1 549 303,02 zt
otrzymanego od Islandii, Liech-
tensteinu i Norwegii ze srodkéw
Mechanizmu Finansowego Euro-
pejskiego Obszaru Gospodarczego
2014-2021 oraz srodkéw Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego
w ramach Programu ,Kultura. Au-
torami wystawy s3 prof. Grzegorz
Hryciuk i Juliusz WozZny.

Podczas otwarcia po wystawie
oprowadzal jej autor, rzecznik pra-
sowy Centrum Historii Zajezdnia
Juliusz Wozny.

Przypominat zwiedzajacym, ze
pierwszymi Polakami, ktérzy zostali
zestani na Sybir byli Zolnierze Ste-
fana Batorego, pojmani do niewoli
podczas wojen z Moskwa. Po kolej-
nych zrywach narodowowyzwoleri-
czych w XVIII i XIX wieku w Pol-

Obraz bydlgecego wagonu, ktérym deportowano Polakéw na Syberie

FOT. JANUSZ WOLNIAK
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sce imperium rosyjskie wysytalo na
wschad kolejne fale zestaiicow.

Po powstaniu listopadowym
trafito na Sybir niemal 20 tysiecy
Polakéw w tym tysigc oficerow
i ,obywateli”. Pamietajmy, ze jed-
noczesnie przymusowo wcielono
20 tysiecy mlodych mezczyzn do
kompanii aresztanckich i ulokowa-
no ich miedzy innymi w Kirgizji, na
Kaukazie. Pobyt w wojsku rosyj-
skim trwatl 20 lat. Niewielu z tych
Zotnierzy po odbyciu stuzby wréci-
to do ojczyzny. Od 18 do 24 tysiecy
0s6b bioracych udzial w powstaniu
styczniowym trafito za Ural. Dobro-
wolnie towarzyszylo im niemal dwa
tysiace cztonkéw rodziny — gléwnie
kobiety. Jednak strumieni Polakow
plynat na Sybir nieprzerwanie takze
miedzy powstaniami, cho¢ w tych
okresach liczby skazanych (byli to
na przyktad spiskowcy i cztonko-
wie organizacji konspiracyjnych)
byly mniejsze. Pamigtajmy jednak,
Ze w okresie miedzy powstaniem
listopadowym i styczniowym Mo-
skwa wecielita przymusowo do woj-
ska od 200 do 300 tysi¢cy mtodych
Polakow.

Artefakty zgromadzone w jednej z gablot

Apogeum wywozek na Sybir
nastapito w latach 1940-41. Istnieja
ogromne rozbieznosci w kwestii
liczby wywiezionych w glab Zwigz-
ku Radzieckiego. Czes¢ badaczy
szacowala te¢ liczbe na 800 tysiecy
nawet do miliona, inni na 300-350
tysiecy.

Mowit tez o tym jak Zwigzek Sy-
birakéw zostat reaktywowany w ro-
ku 1988. Najpierw jednak doszto do
spotkania Sybirakéw, zorganizowa-
nego przez odwazna dziennikarke
Urszule Lubecka w gmachu Radia
Wroclaw. Organizatorzy spodziewali
sie kilkudziesieciu gosci — stawilo sie
ich ponad pot tysigca. Niestety, wia-
dze polityczne nie udzielity niemal
zadnego wsparcia wroctawskim sro-
dowiskom sybirackim. Jedynie ojciec
Stanistaw Golec otoczyt opieka ludzi,
ktérzy przezyli zestanie lub katorge
na nieludzkiej ziemi i po wojnie trafili
do stolicy Dolnego Slgska.

Juliusz Wozny przypomniat,
Zze wilasnie na terenie klasztoru
redemptorystéw przy ul. Wittiga
we Wroclawiu zaczelo powstawac
Sanktuarium Golgoty Wschodu oraz
izba pamieci, gromadzaca pamiatki,
przywozone z Sybiru i przechowane
w rodzinnych archiwach przez dzie-
siatki lat. Bez jakiejkolwiek pomocy
ze strony wiladz Sybiracy, wspierani
przez ojca Golca, zakupili gabloty
i zorganizowali przestrzeri, w ktorej
przez kilkanascie lat prezentowano
historie zestaricow. Powstanie eks-
pozycji w nowoczesnej formie wy-
stawy scenograficznej byto mozliwe
dzigki nawigzaniu wspotpracy mie-
dzy Zwigzkiem Sybirakéw a Cen-
trum Historii Zajezdnia. Rezultaty

FOT. JANUSZ WOLNIAK

FOT. JANUSZ WOLNIAK

Wystawa

wspolnych dziatai zaprezentowane
zostaly podczas wernisazu wystawy
17 stycznia.

Zwiedzajac wystawe mozemy
uswiadomic sobie pewng zaleznos¢,
z ktérej nie zawsze zdajemy sobie
sprawe. Ot6z 10 lutego 1940 roku
na Sybir wyruszyl pierwszy wielki
transport deportowanych Polakéw.
W marcu zapadly ostateczne decyzje
dotyczace wymordowania polskich
oficeré6w w sowieckich obozach
jenieckich. W kwietniu rozpoczety
sie egzekucje. W pociagach jada-
cych w lutym na wschod bylo wiele
rodzin polskich jericéw. Ot6z so-
wieccy zezwalali oficerom na pisa-
nie listow do domu i dzieki temu
zgromadzili adresy ich najblizszych,
tak, aby represje dotknely takze ich
zony, dzieci i pozostatych krewnych.

Opowies¢ o Sybirakach to oczy-
wiscie takze watki martyrologiczne.
Straszliwy los ludzi wyrwanych z ro-
dzinnych doméw i rzuconych na
nieludzka ziemie, do pracy ponad
sity pod nadzorem bezwzglednych
straznikéw. Walka o przetrwanie
w tych nieludzkich warunkach byta
cichym, codziennym bohaterstwem.
Sybiracy, ktérymi mozemy obecnie
porozmawiac zostali wywiezieni,
jako dzieci. W ich opowiesciach nie-
zmiennie pojawia si¢ obraz matki,
ktéra wbrew wszelkim przeciwno-
Sciom walczy o zycie dzieci i powr6t
do ojczyzny. Opowies¢ o Sybirze,
aby byta prawdziwa, powinna
przypomina¢ o walce z bronia
w reku, jaka podejmowali Polacy
z bolszewizmem, a takze o zolnier-
zach, ktérzy walczyli z niemieckim
najezdzcg — na frontach zachodnim
i wschodnim. Niewiele oséb zdaje
sobie sprawe, ze polska flage na
Monte Cassino umiescit sybirak, ze
polska flage na berlifiskiej Kolumnie
Zwycigstwa zatknal takze sybirak.

Wciaz nie znamy pelnych da-
nych dotyczacych wywozek i przy-
jazdu no Polski po wojnie. Przyjaz-
du - nie powrotu. Sybiracy bardzo
zdecydowanie reaguja, gdy mowi sie
o nich repatrianci. Oni nie porzucili
ojczyzny, ani nie wrocili do rodzin-
nych doméw! Nadal nie wiadomo
ilu ich trafito po roku 1945 do kraju.
Niektére publikacje podaja liczbe
400 — 450 tysigcy. Szacunki méwia
o liczbie 40 tysiecy przybytych na
Dolny Slask.

Temat wywoézek na Sybir przez
wiele lat byl w przestrzeni spotecz-
nej nieobecny. Po wojnie nie wolno
bylo wspomina¢ nawet w Zyciory-
sach towarzyszacych podaniu o pra-
ce, ze zostalo sie wywiezionym. To
powodowato kiopoty, zwolnienie
z pracy, blokowanie awansu.

Po reaktywowaniu Zwigzku Sy-
birakéw w 1988 roku we Wroctawiu
zarejestrowalo si¢ 8 tysiecy oséb.

Ekspozycja bedzie dostepna dla
zwiedzajacych od 23 stycznia do 30
wrzesnia. Wstep wolny.

mat. CHZ opr. Janusz Wolniak
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Bede 2yt wwas i w tym, co zrobitem

Pod koniec zeszlego roku ukazata sie ksiagzka Bogdana Rymanowskiego ,Dopas¢ Morawieckiego”. Na spotkanie
promocyjne z jej autorem do Centrum Historii Zajezdnia we Wroctawiu przyszto mnéstwo osob.

inely juz trzy lata od $mier-
ci Kornela Morawieckiego.
Jego droga zyciowa, pogla-

Bogdan Rymanowski

dy polityczne do dzisiaj budza wiele
emodji. Blisko placu Solidarnosci
miesci sie skwer jego imienia. Jest
tam kamien, a na nim tablica ze
zdjeciem upamietniajacym marszat-
ka seniora. Pod koniec roku miasto
przeprowadzilo renowacje placu
i kamien trafit na godny postument.

TipL

WROCLAW

TEATR POLSKI

Jednak wczesniej ktos oblat go far-
ba. Okazuje sie, ze Kornel Mora-
wiecki nie tylko za zycia miat wielu
wrogéw. Wtedy byli oni
jasno zdefiniowani, teraz
$3 anonimowi.

Jak wygladalo cate
zycie przywodcey So-
lidarnosci Walczacej,
mozna sie dowiedziec
z ksigzki Bogdana Ry-
manowskiego ,Dopas¢
Morawieckiego” majacej
podtytut , Zycie doczesne
i wieczne Kornela
buntownika”.

Znany i ceniony
dziennikarz napisatl
biografie, ktéra nie jest
hagiograficznym pomni-
kiem bohatera, ale Zywym Swiadec-
twem loséw czlowieka, ktory swoje
zycie poswiecil ojczyZnie kosztem
spraw osobistych.

Na ponad 700 stronicach ksigzki
Rymanowski przedstawia tytuto-
w3 postac na tle zdarzen nie tylko
wspolczesnej historii Polski, ale

QO
OOINCLUDING
MINORITY

i Swiata. W niezwykle przystep-
ny i prostolinijny sposéb opisuje
wazne wydarzenia historyczne
od czaséw II wojny Swiatowej do
najazdu Rosji na Ukraing. I jest to
uzasadnione, i konieczne, bo bez
tych kontekstow nie mozna by
odczytac Zycia Kornela Morawiec-
kiego. Jednak w tej ksiazce wielka
historia staje si¢ wazniejsza niz sam
bohater. Mysle, ze ta ksiazka nie be-
dzie dtugo jedyna biografia Kornela
Morawieckiego. Jego dorobek wy-
maga jeszcze wielu badan. Pewne
jest jedno — autor ksigzki nie bat
sie zmierzy¢ z wieloma trudnymi
pytaniami i opiniami o Morawiec-
kim, réwniez z tymi dotyczacymi
bardzo osobistych i rodzinnych
spraw. Kwestig otwartg pozostaje
ich interpretacja, o ktérag mozna by
sie na pewno spierac.

Posta¢ Kornela Morawickiego
jest ukazana przede wszystkim
poprzez opowiesci jego rodziny
i przyjaciot o nim, a brakuje mi tam
wielu jego waznych, zapisanych na
tysigcach stron gazet, stow.

Jak wazne dla Kornela byto sto-
wo, moglem sie przekonac, wspot-
pracujac z nim przy redagowaniu
Gazety Obywatelskiej. Z pietyzmem
dbat o to, co przekazywal swoim
czytelnikom. I tak bylo zawsze.
Teksty Kornela nie trafialy w proz-
nie. Nie mozna bylo przejs¢ obok
nich obojetnie. Za czaséw totali-
tarnych rzadow wlasnie za swoje
stowa stanal przed sadem, jeszcze
podczas karnawatu Solidarnosci
w 1981 r. Inspirowane przez nie-
go Przestanie do Narodéw Europy
Wschodniej przyjete przez I Zjazd
Solidarnosci pokazato, ze dla niego
wolnos¢ faczyla sie niepodlegto-
Scia, o ktorej wiele os6b wowczas
nie myslalo.

Przywoluje ten watek jego
biografii nieprzypadkowo, bo na
koricu swojej politycznej drogi Kor-
nel byt oskarzany o prorosyjskos¢
i wspieranie rezimu Putina. Te nie-
sprawiedliwie oskarzenia wynikaly
z niezrozumienia jego filozofii zy-
cia opartej na drodze solidaryzmu
spolecznego i pojednania narodéw.

DOLNY
SLASK

1 Mgreny

JAK WA'M SIE WYDAJE!

tekst i rezyseria Gianluca lumiento

PRAPREMIERA: 28.01.23 GODZ. 19:00
SPEKTAKLE: 29.01.2023, 03.02.2023, 04.02.2023, 05.02.2023
Duza Scena im. Jerzego Grzegorzewskiego

Recenzja

Kiedys do siedziby Stowarzysze-
nia Solidarnos¢ Walczgca Kornel
przyprowadzit na spotkanie jedne-
go ze swoich rosyjskich przyjaciot
dysydenta Aleksandra Podrabinka,
autora ksiazki ,Dysydenci. Nieule-
czalnie niepostuszni”, o tym infor-
macji w ksigzce nie znajdziemy.
A Podrabinek zostat przez Kornela
uhonorowany zastuzenie Krzyzem
Solidarnosci Walczacej.

Niemniej powtorze jeszcze raz —
ta ksiazka jest bardzo wartosciowa

i na razie jedyna tak szeroko uka-

zujaca postac niezwyklego Polaka.

Dlatego warto ja przeczytac.
Janusz WoLNIAK

DOPAS(

MORAWIECKIEGO

Bogdan Rymanowskiego ,Dopas¢ Morawiec-
kiego’, Wydawnictwo Zysk i Spétka

Dla cztonkow zwiazku .SOLIDARNOSC" oraz ich rodzin 30% znizki na bilety na wszystkie spektakle Teatru Polskiego we Wroclawiu.
Zakupu moina dokonaé w kasie Teatru za okazaniem aktualnej legitymacji. Pelny repertuar na stronie WWW.TEATRPOLSKI.WROC.PL
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Gala , Nieztomni”

Poiska wam dziekuje

piatkowe popotudnie (16 grudnia) w Centrum Historii Zajezdnia Solidarnos¢
dolnoslaska uhonorowata bohateréw lat konspiracji oraz podziemnej dziatalnosci
w Solidarnosci po wprowadzeniu stanu wojennego w grudniu 1981 r. Kapituta
medalu Nieztomny zdecydowala o przyznaniu tego wyjatkowego w skali kraju odznaczenia
osobom, ktére po 13 grudnia ofiarnie i odwaznie wiaczyly si¢ w nurt dziatalnosci podziemne;j,
narazajac si¢ na rozliczne szykany i przesladowania ze strony 6wczesnego rezimu.
Goraco za to dziekowat zebranym przewodniczacy dolnoslaskiej Solidarnosci Kazimierz
Kimso.
To nadzwyczajne wydarzenie uswietnili koncertem ,Przychodzacemu tutaj otwarte
drzwi” uczniowie wroctawskiego XVII LO im. Agnieszki Osieckiej w rezyserii Malgorzaty
Szeptyckiej i Marka Szydto.

FOT. JANUSZ WOLNIAK

Jan Bigus Franciszek Kozdra Zbigniew Razik

Lidia Borowska Jan Koziar Jerzy Rojek
Bogumit Chodata Adam Krajewski Danuta Roszkowska
Stanistaw Chotko Janusz Lewandowski Henryk Ryng

Jacek Skrundz
Kazimierz Sokotowski
Jan Szacito

Zbigniew Swietek
Tadeusz Switori

Anna tecka
Urszula Misiek
Krystyna Paciej
Czestaw Pawelec
Jozef Pawluk

Marian Cieslikowski
Jan Dekret
Walentyna Dekret
Andrzej Figiel

Jan Filipek

Jozef Gacek Jolanta Piatek Jolanta Wajda

Ignacy Goryczka Janusz Piller Ryszard Wasilko
Juliusz Jakubaszko Henryk Polarczyk Waldemar Wigzowski
Zdzistaw Jasiriski (posmiertnie) Remigiusz Ptasiriski Krzysztof Witczak
Stawomir JézZwicki Jan Ptasinski Zbigniew Wroblewski
Liliana Kaliszczak Ryszard Ratajczak Maria Zajac

Zdzistaw Kotodziej
Stawomir Kowalik

Kazimierz Rataj
Bogdan Razik

Lucjan Ztotkowski
Anna Zrobek

Koncert miodziezy z XVII LO we Wroctawiu

FOT. JANUSZ WOLNIAK

zym s3 reczne prace transportowe? Ile

moze dzwigac kobieta, a ile mezczy-

zna? Czym jest praca dorywcza przy
recznych pracach transportowych?

Reczne prace transportowe to kazdy ro-
dzaj transportowania lub podtrzymywania
przedmiotéw, tadunkéw lub materialow
przez jednego lub wiecej pracownikow.

To, ile indywidualnie mozemy podniesc¢,
nie zalezy od naszej masy ciala. Jedynym
wyznacznikiem jest nasza pte¢ (oczywiscie
dochodza przeciwskazania lekarskie).

Praca stala to taka, ktéra wykonywana
jest regularnie w ciggu zmiany roboczej.
Normy dzwigania i przenoszenia wynosza
odpowiednio: 12 kg dla kobiet i 30 kg dla
MeZCZyZzZn.

Jesli przedmioty wymagaja podniesienia
na wysokoS¢ powyzej obreczy barkowej, to
ich dopuszczalna masa nie moze przekroczy¢:
8 kg dla kobiet i 21 kg dla mezczyzn.

Okreslenie ,praca dorywcza” oznacza
reczne przemieszczanie przedmiotow, fa-
dunkéw lub materialow nie czesciej niz 4 razy
na godzine, jezeli taczny czas wykonywania
tych prac nie przekracza 4 godzin na dobe.
Normy wynosza: 20 kg dla kobiet i 50 kg
dla mezczyzn.

Jesli przedmioty wymagaja podniesienia
na wysokos¢ powyzej obreczy barkowej, to

ich dopuszczalna masa nie moze przekro-

czy¢:14 kg dla kobiet i 35 kg dla mezczyzn.

Ponadto 10 kg dla kobiet karmigcych dziecko

piersig. W tym przypadku nie ma okreslonej

odrebnej normy dla kobiet w ciazy, ponie-
waz wymienione wyzej 3 kg to maksymalna

i bezwzgledna dopuszczalna masa ladunkoéw,

ktore kobiety w tym stanie moga przenosic.
Jesli pracownik przenosi przedmioty pod

gére po powierzchni nieréwnej, po pochyl-
niach lub schodach, ktérych kat nachylenia
jest wiekszy niz 30°, natomiast wysokos¢
przekracza 4 metry, to maksymalna masa
tych przedmiotéw wynosi — przy pracy statej:

8 kg dla kobiet i 20 kg dla mezczyzn, a przy

pracy dorywczej: 12 kg dla kobiet i 30 kg

dla mezczyzn.
Pracodaweca jest obowiazany:

* stosowac odpowiednie rozwigzania tech-
niczne i organizacyjne zmierzajace do
wyeliminowania recznych prac transpor-
towych;

* w razie braku mozliwosci wyeliminowa-
nia recznych prac transportowych — w ce-
lu zmniejszenia uciazliwosci i zagrozen
zwigzanych z wykonywaniem tych czyn-
nosci — organizowac odpowiednio prace
i wyposazy¢ pracownikéw w niezbedny
sprzet pomocniczy oraz Srodki ochrony
indywidualnej;

Reczne prace transportowe

oceniac ryzyko zawodowe wystepujace
przy recznych pracach transportowych,
biorac pod uwage w szczegdlnosci: mase
przedmiotu, jego rodzaj i polozenie srod-
ka cigzkosci; warunki srodowiska pracy,
w tym w szczegdlnosci wilgotnosé powie-
trza i temperature oraz poziom czynnikw

szkodliwych dla zdrowia; organizacje pra-
¢y, w tym stosowane sposoby wykony-
wania pracy; indywidualne predyspozycje
pracownika, w tym sprawnos¢ fizyczna,
wiek, stan zdrowia.

Pawer CHABINSKI
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Kim jesteSmy?

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢” to silna wspdl-
nota pracownikdw zaangazowanych w dziatania na rzecz godnej pracy.
To najwiekszy w Polsce zwigzek zawodowy, solidarnie dziatajacy juz od
ponad 40 lat. Solidarnos¢ powstata w 1980 roku w wyniku protestu ro-
botniczego i podpisania Porozumien Sierpniowych, opiera swoje dziatania
na etyce chrzescijanskiej i katolickiej nauce spotecznej, dziata w interesie
obrony godnosci, praw i interesdw pracownikéw oraz ich rodzin.

Laczy nas
wspolny cel

- poprawa naszych
warunkow pracy

Co oferujemy?
Solidarnosc. Tworzymy.
Bronimy. Ksztalcimy.

« reprezentowanie pracownikéw wobec pracodawcéw, wiadz
i organéw administracji panstwowej, samorzadu terytorial-
nego oraz organizadji i instytucji spotecznych,

« zawieranie i rozwigzywanie uktadéw zbiorowych pracy oraz
innych porozumien z pracodawcami,

« organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi, do
strajku wiacznie, w przypadku naruszenia intereséw pracow-
niczych,

« udzielanie pomocy prawnej i podejmowanie interwengji
w sprawach dotyczacych zakresu dziatania Zwiazku,

« sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy oraz
nad przestrzeganiem przepiséw, a takze zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy,

« podejmowanie przewidzianych prawem dziatan w przypad-
ku wystepowania zagrozen dla zycia i zdrowia pracownikéw
oraz zapewnianie okresowej kontroli stanowisk pracy,

« szkolenia zwigzkowe i przekwalifikowania zawodowe,

« wspotdziatanie z organami administracji pafistwowej i samo-
rzadu terytorialnego w zakresie wynikajacym z przepiséw
prawa,

« udziat w dzialalnosci organizacji miedzynarodowych,

» podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie czlon-
kom Zwiazku i ich rodzinom odpowiedniego udziatu w sSwiad-
czeniach z funduszu socjalnego i innych funduszy pracodawcy.

REGION DOLNY SLASK NSZZ , SOLIDARNOSC”
PL. SOLIDARNOSCI 1/3/5, 53-661 WROCLAW

TEL. 717810150

Dolny Slask

Nasza misja:

(Wspot)tworzayc dzis,
zmieniamy jutro.
Solidarnosc.

1 Region Dolny Slask NSZZ ,Solidarnos¢” jest organizacja aktywna
i nastawiona na dialog. Wiacza sie w wazne dziatania, ktdre za-
chodza w otoczeniu spoteczno-politycznym. Jednak nie tylko biernie im towa-
rzyszy, a niekiedy Swiadomie je wywotuje i wptywa na ich rozwd;.
Region wraz z partnerami, ktérzy podzielaja wspodlne wartosci ksztattuje ak-
tualne trendy i zjawiska. Celem jest jednak lepsza przysztos¢ na rynku pracy
potaczona z lepszymi warunkami zatrudnienia i wynagrodzenia. Aby ten cel
osiggnac, musimy pozostac¢ wierni wartosciom, dzieki ktérym nasz zwigzek
zawodowy powstal, rozwinat sie i dziata.
Misja NSZZ ,Solidarno$¢” odrdznia nas od innych zwigzkéw zawodowych.
Wyznacza kierunek dazen naszych lideréw i dziataczy. Stanowi odzwiercie-
dlenie idei zwigzkédw zawodowych jako wspdlnoty pracownikdéw, ktorzy or-
ganizuja sie, by zbudowac site mogaca spowodowac poprawe warunkdéw zy-
cia. Jest wartoscia naszej organizacji i motywuje nas do dziatania.

Dlaczego warto sie organizowac?

Poniewaz razem fatwiej bronic swoich praw, a tam gdzie dziatajg zwiazki

zawodowe:

« rzadziej naruszane s3 prawa pracownikow,

« rzadziej dochodzi do nieregularnego wypfacania wynagrodzen,

« pracodawcy nie zmuszaja pracownikéw do pracy w nadgodzinach bez
wynagrodzenia,

« regularnie odprowadzane s3 sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Dot3jcz do nas!

Skontaktu;j sie ze swoim liderem
zwigzkowym w zaktadzie lub zadzwon!

WWW.SOLIDARNOSC.WROC.PL o SOLIDARNOSC DOLNY SLASK



PODSTAWOWE WSKAZNIKI EKONOMICZNO-FINANSOWE

MINIMALNE WYNAGRODZENIE

¢ 0d 01.01. do 30.06.2023 r. 3.490,00 zt
¢ 0d 01.07. do 31.12.2023 r. (Srednie w 2023 r. to 3.545 zt — wzrost do 2022 r. 0 18%) 3.600,00 zt
¢ 0d 01.01. do 31.12.2022 r. (wzrost do 2021 r. 0 7,5%) 3.010,00 zt
MINIMALNA STAWKA GODZINOWA ZA ZLECENIE
¢ 0d 01.01. do 30.06.2023 r. 22,80 zt
¢ 0d 01.07. do 31.12.2023 r. (Srednia w 2023 r. to 23,15 zl/godz. — wzrost do 2022 r. 0 18%) 23,50 zt
¢ 0d 01.01. do 31.12.2022 r. (wzrost do 2021 r. 0 7,6%) 19,70 zt
NAJNIZSZE WYNAGRODZENIE
¢ 0d 01.01.2001 r. (bezterminowo) 760,00 zt

PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE (W KWARTALE)
o wll kw. 2022 r. — 6.156,25 zt * w Il kw. 2022 r. — 6.480,67 zt

PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE W GOSPODARCE NARODOWEJ (ZA ROK)
¢ 2022 r. (wzrost 0 4,6% do 2021 r.) — 5.922 zt ¢ 2023 r. (planowane — wzrost do 2022 1. 0 17,1%) — 6.935 zt

PRZECIETNE MIES. WYNAGR. W SEKTORZE PRZEDSIEB. Z ZYSKIEM W KWARTALE
o w il kw. 2022 r. — 6.566,15 zt * w Il kw. 2022 r. - 6.739,42 zt

KWOTA BAZOWA (od 01.03.2022 r. do 28.02.2023 r.)

* 4.944,79 zt (wzrost do poprzedniej 0 9,6%) ¢ 24% kwoty bazowej 1.186,75 zt

WSKAZNIK WALORYZACJI EMERYTUR | RENT ORAZ ZASILKOW | SWIADCZEN PRZEDEMERYTALNYCH
+ od 01.03.2022 (dla $wiadczen przyznanych do 28.02.2022r.) 07,00%

LIMITY DOPUSZCZALNYCH MIESIECZNYCH PRZYCHODOW DLA EMERYTOW | RENCISTOW
(70% i 130% PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA)

* Za rok 2022: 51.069 zt (70%) 94.842 zt (130%)
+ Miesiecznie w roku 2022 i 2023

—o0d 01.01.2022 do 28.02.2022 r. 3.960,20 zt (70%) 7.354,50 zt (130%)
—o0d 01.03.2022 do 31.05.2022 r. 4.196,60 zt (70%) 7.793,70 zt (130%)
—od 01.06.2022 do 31.08.2022r. 4.364,70 zt (70%) 8.105,80 zt (130%)
—o0d 01.09.2022 do 30.11.2022 . 4.309,40 zt (70%) 8.003,20 zt (130%)
—od 01.12.2022 do 28.02.2023 r. 4,536,50 zt (70%) 8.424,90 zt (130%)

UWAGA! Przychody emeryta (do osiagnigcia powszechnego wieku emerytalnego) i rencisty (bez wzgledu na wiek) przekraczajace podane wyzej
wielko$ci powoduja odpowiednio zmniejszenie (przekroczenie 70%) badz zawieszenie emerytury, renty (przekroczenie 130%).

KWOTY MAKSYMALNEGO ZMNIEJSZENIA EMERYTURY | RENTY PRZY OSIAGANIU PRZYCHODU
POWYZEJ 70% DO 130% PRZECIET. WYNAGR. (od 1.03.2022 r. do 28.02.2023 r.)

+ dla emerytury lub renty z tytutu catkowitej niezdolno$ci do pracy 691,94 zt
« dla renty z tytutu czesSciowej niezdolno$ci do pracy 518,99 zt
¢ dla renty rodzinnej, do ktérej uprawniona jest jedna osoba 588,19 zt
ZASILKI | SWIADCZENIA RODZINNE

+ Zasitki rodzinne w zalezno$ci od wieku dziecka miesiecznie na dziecko (od 01.11.2020 r.):
— do ukonczenia 5 lat — 95,00 zt — powyzej 5 do 18 lat — 124,00 zt — powyzej 18 do 24 lat —135,00 zt
+ Swiadczenie pielegnacyjne — miesiecznie (od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.) 2.458 zt
+ Zasitek pielegnacyjny — miesiecznie (od 01.11.2019r.) 215,84 zt
+ Jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenia dziecka - tzw. ,becikowe” (od 01.01.2013 r. — w zaleznosci

od dochodu, tj. jesli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza 1.922 zt) 1.000,00 zt
+ Jednorazowy zasitek z tyt. urodzenia si¢ dziecka niepetnosprawnego
(od 01.01.2017 r. — bez wzgledu na dochod) 4.000,00 zt

INNE ZASILKI | SWIADCZENIA

¢ Zasitek pogrzebowy (od 01.03.2011 r.) 4.000 z¢

+ Zasitek dla bezrobotnych (przyznawane od 01.06. 2022 r. do 31.05.2023 r.):
+ przez pierwsze trzy miesigce:
— obnizony (80%) 1.043,28 zt
+ w kolejnych miesigcach:
— obnizony (80%) 819,28 zt

— podstawowy (100%) 1.304,10 zt — podwyzszony (120%) 1.564,92 zt

— podstawowy (100%) 1.024,10 zt — podwyzszony (120%) 1.228,92 zt

« Swiadczenie przedemerytalne (przyznawane od 1.03.2022 r. do 28.02.2023 1) 1.350,70 zt
(przyznawane od 1.03.2023 r. do 29.02.2024 r.) 1.600,70 zt

« Swiadczenie pieniezne dla dziataczy opozycji antykomunistycznej i osob represjoowanych
— miesiecznie (od 01.03.2022 . do 28.02.2023 1.) 492,74 zt

NAJNIZSZE EMERYTURY | RENTY (do 28.02.2023 r. i od 01.03.2023)

+ Emerytura, emerytura pomostowa, nauczycielskie $wiadcznie kompensacyjne, renta
za catkowitg niezdoIno$¢ do pracy (dawna | i Il gr.) oraz renta rodzinna:

1.338,44 zt (do 28.02.2023 r.)

+ Renta za cze$ciowg niezdolnos¢ do pracy (dawna Il grupa)
1.003,83 zt (do 28.02.2023 r.)

+ Wypadkowa renta za catkowitg niezdolno$¢ i wypadkowa renta rodzinna
1.606,13 zt (do 28.02.2023 r.)

+ Wypadkowa renta za cze$ciowg niezdolno$¢ do pracy
1.204,60 zt (do 28.02.2023 r.)

+ Renta socjalna
1.338,44 zt (do 28.02.2023 r.)

ODPISY NA ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH ZA ROK 2022 i 2023

+ Obowiagzkowe:

1.588,44 zt (0od 01.03.2023 r. do 29.02.2024 r.)
1.191,33 zt (od 01.03.2023 r. do 29.02.2024 r.)
1.906,13 zt (od 01.03.2023 r. do 29.02.2024 r.)
1.429,60 zt (od 01.03.2023 r. do 29.02.2024 r.)

1.588,44 zt (0d 01.03.2023 r. do 29.02.2024 r.)

— podstawowy na etat (37,5% od kwoty 4.434,58 Z!, tj. od przec. w Il pdtr. 2019 1.) 1.662,97 zt

— zwigkszony na etat wykonujgcego prace w szczegéinych warunkach lub prac o szczegéinym

charakterze (50% od kwoty jak przy podstawowym) 2.217,29 zt

— na jednego pracownika mtodocianego (w I, Il, i Il roku nauki — 5%, 6%,7% od kwoty jak podstawowy):
221,73z;  266,07z; 310,42 zt

—na nauczyciela (1 etat) objetego Karta Nauczyciela (110% od kwoty 3.045,21 zt, tj. bazowej z 2019 1.) 3.349,73 zt

—na jednego emeryta (renciste) bytego pracownika uczelni publ. (10% rocznej najnizszej emerytury za rok poprzedni)
1.490,88 zt (w roku 2022) 1.588,62 (w roku 2023)

wedlug stanu z dnia 2.01.2023 r.

+ Uznaniowe:

- na emeryta i renciste (6,25% od kwoty jak przy podst.) 277,16 z¢
— zwigkszony na niepetnosprawnego (6,25% od kwoty jw.) 277,16 zt, a facznie z podstawowym 1.940,13 zt
— zwiekszenie na kazdg zatrudniong osobe, pod warunkiem przeznaczenia cato$ci tego zwigkszenia

na prowadzenie zlobka lub klubu dziecigcego (7,5% od kwoty jak przy podstawowym) 332,59 zt

STAWKI DIET | RYCZALTOW ZA PODROZE SLUZBOWE (od 01.01.2023)

45zt (od 01.01.2023 r.) 38 zt (do 31.12.2022 r.)
9zt (od 01.01.2023 r.) 7,60 zt (do 31.12.2022 r.)
67,50 zt (od 01.01.2023 r.) 57 zk (do 31.12.2022 r.)

+ Dieta (gdy nie zapewniono ani jednego positku)
+ Ryczalt na dojazdy (20% diety)
+ Ryczalt za nocleg (150% diety)

Uwaga: Dieta jest zmniejszana o koszt zapewnionego bezptatnego cze$ciowego wyzywienia, przyjmujac, ze $niadanie i kolacja stanowig po 25%
diety, tj. po 11,25 zt,(od 01.01.2023 1.) i po 9,50 zt (do 31.12.2022 r.) a obiad 50% diety, tj. 22,50 zt (od 01.01.2023 1) i 19 zt (do 31.12.2022 1.). Przy
zapewnieniu wszystkich trzech positkéw dieta nie przystuguje.

STAWKI ZA 1 KM PRZEBIEGU POJAZDU (od 17.01.2023 r.)

+ Sam. osob. o0 poj. do 900 cm?® (od 17.01.2023 r.) — 0,89 zt /1 km; (do 16.01.2023 r.) — 0,5214 zt/1 km
+ Sam. osob. o poj. powyzej 900 cm® (0d 17.01.2023 r.) — 1,15 2 /1 km; (do 16.01.2023 r.) — 0,8358 zt/1 km
Uwaga: W przypadku gdy o$wiadczenie pracownika o uzywaniu samochodu zostato ztozone i nierozpatrzone przed 17.01.2003 r. do ustalania
miesiecznego ryczattu stosuje sig nowe stawki.

ODSETKI ZA ZWLOKE W PLATNOSCIACH

+ Ustawowe z tytutu $wiadczen cywilnoprawnych — rocznie (art. 481 §2* Kodeksu cywilnego):

0d 09.12.2021r. - 7,25% 0d 09.02.2022r. - 8,25%; 0d 09.03.2022r. — 9,00%;
od 07.04.2022r. —10,00% od 06.05.2022r.  —10,75% o0d 09.06.2022 . — 11,50%;
0d 08.07.2022r. —12,00% od 08.09.2022r. —12,25%

+ Z tyt. zobowigzan podatkowych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne (rocznie):

0d 09.10.2014r. — 8,00% od 09.02.2022r. - 8,50%; 0d 09.03.2022 r. - 10,00%;
od 07.04.2022r. —12,00% 0d 06.05.2022r.  —13,50% od 09.06.2022 . —15,00%;
od 08.07.2022r. —16,00% od 08.09.2022r. -16,50%

ROCZNA KWOTA GRANICZNA PODSTAWY WYMIARU SKLADEK W ROKU 2022 i 2023

+ kwota, powyzej ktérej nie pobiera sie sktadek na ubezp. emerytalne i rentowe

177.660 zt (w 2022 1.); 208.050 zt (w 2023 1.)
SKLADKI NA UBEZPIECZENIA W ROKU 2022 i 2023
+ Spoteczne
— fundusz emerytalny (pracownik — 9,76%; pracodawca — 9,76%) 19,52%
— fundusz rentowy (pracownik — 1,5%; pracodawca — 6,5%) 8,00%
— fundusz chorobowy (tylko pracownik) 2,45%

— f. wypadkowy (tylko pracodawca) od 0,67% do 3,33%

Razem ubezpieczenia spoteczne: pracownik: 13,71% pracodawca: od 16,93% do 19,59%

¢ Fundusz pracy i Fundusz Solidarnosciowy (2,0% + 0,45% — tylko pracodawca) 2,45%
* GFSP (tylko pracodawca) 0,10%
¢ Fundusz Emerytur Pomostowych (tylko pracodawca) 1,50%
+ Zdrowotne (tylko pracownik — bez odliczania) 9,00%

MINIMALNE SKELADKI NA UBEZP. SPOL. ORAZ FP | FS DLA PROWADZACYCH DZIALALNOSC
GOSPODARCZA, KTORZY NIE KORZYSTAJA Z ULG W 2022 | 2023 ROKU

+ Minimalna podstawa wymiaru miesigcznej sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz FP i FS:

-od 01.01. do 31.12.2023 r. (60% planow. przeciet. mies. wynagr. w gosp. narod. na 2023 r.): 4.161 zt
-od 01.01. do 31.12.2022 r. (60% planow. przeciet. mies. wynagr. w gosp. narod. na 2022 r.): 3.553,20 zt
+ Minimalna sktadka na ubezpieczenie spoteczne
-0d 01.01. do 31.12.2023 r. (bez chorobowego - 29,19%): 1.214,60z i (z chor. - 31,64%): 1.316,54 zt
-od 01.01. do 31.12.2022 r. (bez chorobowego — 29,19%): 1.037,182t i(zchor.-31,64%): 1.124,23 zt
w tym:

—f. emerytalny (19,52% podstawy wymiaru): (za2023r.) 812,23 zt (za2022r.) 693,58 zt

—f. rentowy (8% podstawy wymiaru): (za2023r.) 332,88 zt (za2022r.) 284,26 zt

—f. wypadkowy (1,67% podstawy wymiaru): (za2023r.) 69,49 zt (za2022r.) 59,34 zt

— f. chorobowy (2,45% podstawy wymiaru): (za20231.) 101,94 zt (za2022r.) 87,05z
+ Minimalna sktadka miesigczna na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy
-od 01.01. do 31.12.2023 r. (2,45% podstawy wymiaru) 101,94 zt

-o0d 01.01. do 31.12.2022 r. (2,45% podstawy wymiaru) 87,05 zt

+ Minimalna sktadka na Ubezpieczenie Zdrowotne (9% minimalnego wynagrodzenia):
314,10 zt (od 01.01. do 30.06.2023 r.);
270,90 zt (0d 01.01. do 31.12.20221.)

Uwaga! Przy dziafalnoci gospodarczej podstawa naliczania skiadki zdrowotnej oraz jej wysoko$¢ zalezy od wyboru sposobu opodatkowania tej
dziatalnosci. Przy podatku liniowym i zasadach ogélnych podstawa wymiaru jest dochod, a wymiar skiadki to 4,9% z mozliwocig odliczenia od
dochodu do 10.200 zt zaptaconej w roku 2023 sktadki, a w 2022 . 8.700 zt. Przy zasadach ogélnych wymiar sktadki to 9% dochodu (bez odliczania).
Przy ryczalcie ewidencjonowanym podstawa wymiaru skiadki jest przecietne w sektorze przedsigbiorstw z zyskiem za IV kw. roku poprzedniego,
a wymiar uzalezniony jest od wysokosci osiagnietego przychodu z mozliwoscig odliczenia od przychodu do 50% zaptaconej w roku sktadki. Przy
karcie podatkowej skfadka wynosi 9% minimalnego wynagrodzenia z mozliwoscig odliczenia od podatku 19% zaptaconej w roku skiadki. Przy kazdej
z wymienionych form opodatkowania (niezaleznie od osiagnietych przychodéw lub dochodéw) sktadka nie moze by¢ nizsza niz 9% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

324 24 (0d 01.07. do 31.12.20231.;

PROGI DOCHODOWE | SKALA PODATKU DOCHODOWEGO W ROKU 2022 i 2023

Podstawa obliczenia podatku w ztotych Podatek wynosi
ponad do
120.000 12% minus kwota zmniejszajaca podatek 3.600 zt
120.000 10.800 zt + 32% nadwyzki ponad 120.000 zt

KWOTA ZMNIEJSZAJACA PODATEK (ULGA) DO ROZLICZENIA DOCHODU ZA ROK 2022 i 2023

3.600 zt
300 zt

+ Rocznie za rok podatkowy:
+ Miesiecznie odliczana przez ptatnikdw w ciggu roku

ZRYCZALTOWANE KOSZTY ZE STOSUNKU PRACY W ROKU 2022 i 2023

. . Miesiecznie uwzgledniane
Pracownik Rocznie przez gatnikc')w w%ggu roku
Jednoetatowiec miejscowy 3.000 zt 250,00 zt
Wieloetatowiec miejscowy 4.500 zt 250,00 zt
Jednoetatowiec dojezdzajgcy 3.600 zt 300,00 zt
Wieloetatowiec dojezdzajacy 5.400 zt 300,00 zt

10

Dolnoslaska Solidarnos¢

Nr 1 (449)



godnie z art. 108 KP pracodawca

moze stosowac kary porzadkowe za

nieprzestrzeganie przez pracownika
ustalonej organizaciji i porzadku w procesie
pracy, przepisow bezpieczeristwa i higie-
ny pracy, przepisow przeciwpozarowych,
a takze przyjetego sposobu potwierdzania
przybycia i obecnosci w pracy oraz uspra-
wiedliwiania nieobecnosci w pracy. Jezeli
pracownik dopuscit si¢ naruszania swoich
obowiazkéw w powyzszym zakresie pra-
codawca moze wéwczas natozy¢ na niego
kare upomnienia lub kare nagany. Za nie-
przestrzeganie przez pracownika przepisow
bezpieczeristwa i higieny pracy lub prze-
piséw przeciwpozarowych, opuszczenie
pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢
do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozy-
wanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca
moze rowniez stosowac kare pieniezng.
Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie,
jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jed-
nodniowego wynagrodzenia pracownika,
a lacznie kary pieniezne nie moga prze-
wyzszaé dziesiatej czesci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyplaty,
po dokonaniu potracen: sumy egzekwo-
wane na mocy tytuléw wykonawczych na
zaspokojenie Swiadczeri alimentacyjnych,
sumy egzekwowane na mocy tytuléw wyko-
nawczych na pokrycie naleznosci innych niz
Swiadczenia alimentacyjne, zaliczek pieniez-
ne udzielone pracownikowi. W stosowaniu
kar porzadkowy istotne jest przestrzeganie
wymogow formalnych, poniewaz niewlasci-
we zastosowanie kary porzadkowej przez

pracodawce moze przyczynic sie¢ do wy-
grania przez pracownika procesu w sadzie.
Giéwnie chodzi o zachowanie terminéw do
natozenia kary porzadkowej oraz wystucha-
nie pracownika. W swietle przepiséw art.
109 KP — kara nie moZe by¢ zastosowana po
uplywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci
o naruszeniu obowigzku pracowniczego
i po uplywie 3 miesiecy od dopuszczenia
si¢ tego naruszenia. Mamy zatem dwa ter-
miny do natozenia kary. Jezeli pracodawca
dowiedziat sie o naruszeniu pracownika ma
2 tygodnie na jego ukaranie. Jezeli z roz-
nych przyczyn dowiedzial si¢ o tym pézniej
ma wowczas 3 miesigce od zdarzenia. Przy
zastosowaniu terminy 3 miesiecznego od
zdarzenia, pracownik moze w procesie s3-
dowym broni¢ sie, wykazujac poprzez do-
wody, Ze pracodawca powzial wiadomos¢
o naruszeniu pracownika wczesniej. Jezeli
z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy
pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu nie rozpoczyna
sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia
stawienia sie¢ pracownika do pracy.
Bardzo waznych elementem w stosowa-
niu kar porzadkowych jest instytucja wystu-
chania pracownika, poniewaz kara moze by¢
zastosowana tylko po uprzednim wystucha-
niu pracownika. Przepisy Kodeksu pracy
wyraznie wskazuja, Ze nie mozna ukarac
pracownika bez mozliwosci przedstawienia
przez niego argumentow na swoja obrone.
Nalezy jednak pamietac, ze zgodnie ze stano-
wiskiem Sadu Najwyzszego, jezeli pracownik
mial mozliwos¢ skorzystania z wystuchania
go przed ukaranie, lecz z niej nie skorzystal,

ULGA PRORODZINNA (ODLICZANA OD PODATKU) W ROKU 2022 i 2023

= Rocznie za kazde wychowywane dziecko przez 12 miesiecy:
— za drugie
— za czwarte i kazde nastepne

-1.112,04 zt
—2.000,04 zt (4.224,12 7t za troje)

— za pierwsze
— za trzecie

—1.112,04 zt (2.224,08 zt za dwoje)
—2.700,00 2zt (6.924,12 zt za czworo)

LIMITY DOPUSZCZALNYCH PRZYCHODOW (OD 01.03.2022 R. DO 28.02.2023 r.)
DLA POBIERAJACYCH SWIADCZENIA PRZEDEMERYTALNE

+ Miesiecznie

- dopuszczalna kwota przychodu (25% przeciet. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2021 1.)
- graniczna kwota przychodu (70% przeciet. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2021r.)

+ Rocznie

- dopuszczalna kwota przychodu (25% przeciet. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2021 1. x 12)
- graniczna kwota przychodu (70% przeciet. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2021 r. x 12)

1.415,60 zt
3,963,80 zt

16.988,40 zt
47.565,60 zt

+ Gwarantowana kwota swiadczenia przedemerytalnego przystugujaca osobie osiagajacej
przychdd przekraczajacy dopuszczalng kwote przychodu, ale nie wyzszy niz graniczna kwota przychodu:

- miesigcznie 675,35 zt

- rocznie 8.104,20 z¢

Uwaga! W przypadku przekroczenia dopuszczalnej kwoty przychodu (osiggniety przychdd bez doliczania wysokosci pobieranego $wiadczenia lub
zasitku przedemerytalnego) - miesiecznej 1.415,60 zt lub rocznej 16,988,40 zt, a nieprzekroczenia granicznej kwoty przychodu (. osiagniety przychod bez
doliczania wysokoci pobieranego $wiadczenia lub zasitku przedemerytalnego) miesigcznej — 3.963,80 zt lub rocznej 47,565,60 zt, $wiadczenie podlega
zmniejszeniu o kwote przekroczenia. W przypadku gdy w wyniku zmniejszenia kwota $wiadczenia bytaby nizsza niz 675,35 zt, wiadczenie wynosi 675,35 zt
miesigcznie (8.104,20 zt rocznie). W przypadku przekroczenia kwoty granicznej $wiadczenie podlega zawieszeniu. Gdy dopuszczalna kwota przychodu

nie jest przekroczona, $wiadczenie przystuguje w petnej wysokosci.

DODATKOWY WSKAZNIK WALORYZACJI KAPITALU (STANOWIACEGO PODSTAWE DO WYLICENIA EMERYTURY)
DLA SKLADAJACYCH WNIOSEK W | KW. ROKU 2023, A WYNIKAJACY Z WALORYZACJI KWARTALNYCH

+ 23% dla kapitatu na koncie w ZUS (tj.: 14,10% za | kw. 2022 . + 5,8% za Il kw. 2022 r. + 3,1% za IIl kw.)
+ 5,31% dla kapitatu na subkoncie w ZUS (tj.: 1,77% za | kw. 2022 r. + 1,77% za Il kw. 2022 r. + 1,77% za lll w.)

Uwaga! Kazdy ubezpieczony ma w ZUS gromadzony kapitat na koncie (pochodzacy z kapitatu poczatkowego naliczo- nego za prace przed
01.01.1999 r. oraz sktadek odprowadzanych od 01.01.1999 r.) oraz niektdrzy ubezpieczeni dodatkowo na subkoncie (kapitat przekazany z OFE
oraz od czesci sktadki przekazywanej od 01.05.2011 r.), z ktérego bedzie miat wyliczong w przysztosci emeryture. Gromadzone kapitaty zaréwno na
koncie jak i subkoncie sa corocznie (od 1 czerwca) powigkszane o roczny wskaznik waloryzacji za rok poprzedni i zapisywane na koncie i subkoncie..
Gdy ubezpieczony przechodzi na emeryture, ZUS zgromadzone i zwaloryzowane ostatnio (j. 0 wskaznik roczny) kapitaly powieksza dodatkowo
0 odpowiedni wskaznik (w zaleznoci od daty przejscia) wynikajacy z przystugujacych waloryzacji kwartalnych (. za | kw. lub | + Il kw. roku przejécia

lub za I+ 11+ Il + 1V kw. roku poprzedzajacego rok przejécia)

Opracowat
JERZY PLAZA

to jest to traktowana tak jakby pracodawca
go wystuchat. Pracownik powinien zadba¢,
aby dla celé6w dowodowych, swoja obrone
przedstawic¢ na pismie, elektronicznie lub
przy swiadku. Przy ustnym wystuchaniu,
i ewentualnym procesie sadowym, istniej
ryzyko przy ustalaniu tresci ztozonych przez
pracownika wyjasnieni, zwlaszcza ze najcze-
Sciej kara jest wreczana przez pracodawce
w obecnosci kadrowej, przelozonego itp.
Zlozenie wyjasnieri w utrwalonej formie (pi-
smo, e-mail, sms) daje nam gwarancje, ze
zostaly zlozone konkretne wyjasnienia. Przy
ustnym wystuchaniu, pracownik moze wnio-
skowac, aby uczestniczyt w nim przedstawi-
ciel reprezentujacej go zakladowej organizacji
zwigzkowej. Chociaz przepisy Kodeksu pracy
przewiduja udzial zwigzkow zawodowych
przy stosowaniu kary porzadkowej dopiero
w procedurze odwolawczej, nalezy pamietac,
ze zgodnie z art. 7 ust. 2 ustawy o zwigzkach
zawodowych w sprawach indywidualnych
stosunkow pracy zwigzki zawodowe repre-
zentujg prawa i interesy swoich czlonkéw,
jak réwniez oséb niezrzeszony, jezeli wyraza
na to zgode. W swietle wyrokéw Sadu Naj-
wyzszego - wystuchanie pracownika moze
sie réwniez odby¢ przed osoba do tego
upowazniona przez pracodawce.
Podejmujac decyzje o zastosowaniu kary,
pracodawca jest zobowiazany wzia¢ pod
uwage w szczegolnosci rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych, stopieni winy
pracownika i jego dotychczasowy stosunek
do pracy. O zastosowanej karze pracodawca
zawiadamia pracownika na pismie, wska-
zujac rodzaj naruszenia obowigzkéw pra-
cowniczych i date dopuszczenia sie przez
pracownika tego naruszenia oraz informujac
g0 o prawie zgloszenia sprzeciwu i termi-
nie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia
sktada sie do akt osobowych pracownika.
Po otrzymaniu kary porzadkowej, pracow-
nik moze w ciagu 7 dni od dnia zawia-
domienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw.
Decyzje o uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu podejmuje pracodawca po roz-
patrzeniu stanowiska reprezentujacej pra-
cownika zakladowej organizacji zwiazkowej.
Ustawodawca niestety nie okreslit wprost
terminu ani sposobu zawiadomienia zakta-
dowej organizacji zwiazkowej. Opierajac sie
jednak na przepisach Kodeksu pracy oraz
ustawy o zwiazkach zawodowych przyjac
nalezy, Ze to pracodawca powinien wystapic
do reprezentujacej pracownika zakladowej
organizacji zwigzkowej o zajecie stanowi-
ska w sprawie udzielonej kary i ztozonego
przez pracownika sprzeciwu. W Swietle art
30 ust. 2' ustawy o zwigzkach zawodowych
- w indywidualnych sprawach ze stosunku
pracy, w ktérych przepisy prawa pracy zo-
bowiazuja pracodawce do wspéldziatania
z zakladowa organizacja zwiazkowa, pra-
codawca jest obowigzany zwrécic sige do
tej organizacji o informacje o pracownikach
korzystajacych z jej obrony (podobne brzmie-

Prawo pracy

nie ma przepis art 23 2KP). Nieudzielenie tej
informacji w ciagu 5 dni zwalnia pracodawce
od obowiazku wspoldzialania z zakladowa
organizacja zwiazkowa w sprawach do-
tyczacych tych pracownikéw. Pomimo iz
w art. 112 § 1 KP, ustawodawca wskazatl
tylko zaktadowa organizacje zwiazkows,
to obowigzek konsultacji sprzeciwu od
kary porzadkowej ma rodwniez zastoso-
wanie w przypadku Miedzyzakltadowej
Organizacji Zwigzkowej. Potwierdza to
przepis art. 34 ust. 1 ustawy o zwiazkach
zawodowych jak réwniez orzecznictwo
Sadu Najwyzszego. Co do terminu zajecia
stanowiska przez zaktadowa organizacje
zwiazkowa doktryna prawa pracy nie jest
catkowicie jednolita. Za wlasciwy przyjac
nalezy termin 5 dniowy okreslony w art. art
30 ust. 2' ustawy o zwiazkach zawodowych.
Jezeli pracodawca nie odrzuci sprzeciwu
pracownika od natozonej kary w ciagu 14
dni od dnia jego wniesienia to jest to réw-
noznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu. Po
odrzuceniu sprzeciwu przez pracodawce,
pracownik moze w ciggu 14 dni od dnia
zawiadomienia o odrzuceniu tego sprzeciwu
wystapic¢ do sadu pracy o uchylenie zastoso-
wanej wobec niego kary. W razie uwzgled-
nienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary
pienigznej lub uchylenia tej kary przez sad
pracy, pracodawca jest obowigzany zwrocicé
pracownikowi réwnowartos¢ kwoty tej kary.
Zgodnie z art. 113 k.p. Kar¢ uwaza si¢ za
niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu
usuwa z akt osobowych pracownika po
roku nienagannej pracy, w razie uwzgled-
nienia sprzeciwu lub uchylenia kary przez
sad Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek reprezentujacej pracownika
zakladowej organizacji zwigzkowej, uznac
kare za niebyla przed uptywem tego terminu.
Co do rocznego terminu nalezy pamigtac,
ze sam uplyw roku od nalozonej kary nie
jest podstawa do zatarcia kary. Podstawa
jest uplyw 12 miesiecy i nienagannej pracy
w tym czasie. Warto rowniez wiedzied, ze
jezeli sprawa ma swoj final w sadzie i trwa
dhuzej niz rok, pracodawcy czesto podnosza,
ze taki proces nie ma sensu, poniewaz kara
ulegta zatarciu. Zgodnie z orzecznictwem
Sadu Najwyzszego pracownik moze docho-
dzi¢ satysfakcji w procesie sadowym, nawet
woweczas, gdy kara ulegta zatarciu. Wykaza-
nie, ze kara zostala nalozona bezprawnie lub
bezzasadnie moze mie¢ réwniez znaczenie
w przysztosci. Zgodnie ze stanowiskiem Sadu
Najwyzszego - Pracodawca moze rozwigzac
umowe o prace, za wypowiedzeniem lub bez
wypowiedzenia, na podstawie tego samego
zdarzenia, za ktoére zostata nalozona na pra-
cownika kara porzadkowa. Pracodawca ma
takie prawo w kazdym przypadku, w ktérym
waga naruszenia obowiazkow jest na tyle
znaczaca, ze uzasadnia przekonanie praco-
dawcy o niemoznosci dalszego zatrudnienia

pracownika.
KRrzyszToF WOLK-LANIEWSKI
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SPOLECZNE

Wyroki dla liderow zwigzkowych

NSZZ ,Solidarnos¢” zaprotestowata przeciwko wydanym na
Biatorusi wyrokom dla lideréw zwigzkowych. Haniebne orze-
czenie wydat sad miejski w Minsku w sprawie karnej przeciwko
liderom Biatoruskiego Kongresu Demokratycznych Zwigzkow
Zawodowych. Lider zlikwidowanej organizacji Aliaksandr
Jaroszuk, jego zastepca Siarhiej Antusewicz i ksiegowa Iryna
But-Gusaim zostali uznani za winnych udziatu w protestach,
a Jaroszuk — takze wezwania do strajkow. Lider ,Biatoru-
skiego Kongresu Demokratycznych Zwigzkdw Zawodowych”
Aleksander Jaroszuk zostat skazany na 4 lata wiezienia, jego
zastepca Siergiej Antusewicz na 2, ksiegowa Irina But-Husaim
na pottora roku.

Przypomnijmy, ze Aleksander Jaroszuk i Siergiej Antuse-
wicz zostali zatrzymani i trafili do aresztu w kwietniu 2022 .
Obroncy praw cztowieka uznaliich za wieznidw politycznych.

Wzrost ptacy minimalne;j!

Wraz z poczgtkiem 2023 r. wzrosta ptaca minimalna w na-
szym kraju. Teraz minimalne wynagrodzenie wynosi 3490 zi,
czyli 0 480 zt wiecej niz w ubiegtym roku. Zgodnie z zapowiedzig
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej od 1 lipca nastapi
kolejna podwyzka ptacy minimalnej — 3600 zt. Od 1 stycznia
wzrosta takze stawka godzinowa brutto — obecnie jest to
22,80 zt, a w lipcu wyniesie 23,50 zt.

ZUS o emeryturach

W wojewddztwie dolnoslagskim mamy 640 tys. emerytow
i rencistow. 123 tys. senioréw, ktérzy dostajg comiesieczng
wypfate z ZUS jest nadal aktywnych zawodowo. Z tej liczby az
50 tys. emerytdw pracuje na podstawie umowy o prace, czyli
od ich pensji nadal wptywaja sktadki na indywidualne konto
emerytalne — méwi Iwona Kowalska-Matis.

— Rok wczesniej pracujacych senioréw w naszym regionie
byto o 6 tysiecy mniej — dodaje.

Rzeczniczka podaje, ze przecietna emerytura na dolnym
Slgsku w 2022 r. wynosita 2858,78 zt, przy $redniej emeryturze
w kraju 2833,56 zt. Najwyzsze emerytury sg wyptacane w wo-
jewddztwach mazowieckim i §laskim. Srednia kwota emerytury
na Mazowszu to 2981,44 a na Slasku to 3338,84 zi.

Wedtug prognozy na 2023 r. emerytury zostang, jak co
roku, zwaloryzowane o wskaznik inflacji.

— Podpisana przez Prezydenta RP nowelizacja ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
zaktada takze, ze w 2023 r. obowigzywac bedzie waloryzacja
procentowo-kwotowa — zapowiada Kowalska-Matis, regionalny
rzecznik prasowy ZUS na Dolnym Slasku. — Od marca 2023 .
emerytury i renty wzrosna, o co najmniej 250 zt, a to oznacza,
ze minimalne $wiadczenia wyniosg 1588,44 zt — dodaje.

Rzeczniczka wyjasnia, ze podwyzszone zostang najnizsze
Swiadczenia odpowiednio do 1588,44 zt w przypadku najnizszej
emerytury, renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy, renty
rodzinnej i renty socjalnejido 1191,33 zt w przypadku najnizszej
renty z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy.

Wroctaw pomaga strazakom

Wroctaw pomaga w zakupie nowego sprzetu dla Miej-
skiej Komendy Miejskiej Strazy Pozarnej. W 2022 r. wydano
blisko milion ztotych. W ubiegtym roku Wroctaw dofinansowat
w kwocie 500 tys. zt zakup trzech samochodéw dla KMPSP
we Wroctawiu. To ciezki samochdd specjalistyczny pozarniczy
i ratowniczo-gasniczy z napedem 4 x 4 VOLVO VTC3R oraz dwa
mniejsze wozy strazackie z napedem 4 x 2. Na wyposazenie
wroctawskiej komendy miejskiej trafity tez trzy agregaty pra-
dotwdrcze Honda, jeden o mocy 2,2 kW i dwa wieksze o mocy
3,2 kW — kosztowaty ponad 460 tys. zt.

Zielony pajak pojawit sie na Wroctawiu

Dostep do infrastruktury komunikacyjnej to wazna sprawa
dla mieszkaricow miast. Wedtug wskaznika przygotowanego
przez Unie Europejska 77% mieszkarncdw Wroctawia ma dobry
dostep do transportu zbiorowego, cho¢ nie wszystkie miejsca
Wroctawia sg jednakowo dobrze skomunikowane. Dzi$ Wroctaw
— jako pierwsze miasto w Polsce — udostepnit mieszkaricom
mape dostepnosci komunikacyjnej nazywang ,,komunikacyjnym
zielonym pajgkiem Wroctawia”.

To, czy sprawnie i szybko przemiescimy sie z punktu A do
punktu B, decyduje o jakosci codziennego zycia. Wroctaw jako
pierwsze miasto w Polsce ocenito dostepnos¢ komunikacyjna
w zaleznosci od lokalizacji obszaru w miescie.

ROZMAITOSCI

Jak korzystac z mapy (szczegdty z ilustracjami dostepne
bezposrednio na stronie https://geoportal.wroclaw.pl/mapy/
dostep_do_infrastruktury_komunikacyjnej_miasta/

Aby dowiedziec sie, w jakim obszarze dostepnosci znaj-
duje sie interesujace Cie miejsce, wystarczy klikng¢ na mapie.
Waéweczas wyswietli sie okno identyfikacyjne z grafikg charak-
teryzujaca obszar. Nastepnie klikajac w grafike, mozna przejsé
do karty obszaru — zawiera ona dodatkowe informacje o tym,
jakie uwarunkowania go charakteryzuja, z jakimi wyzwaniami
inwestorskimi sie one wigzg oraz jaki jest zakres mozliwych do
wykonania inwestycji.

KULTURALNE

Stypendia dla artystow

W dsmym naborze stypendia prezydenta Wroctawia przy-
znano 25 osobom zajmujacym sie twdrczoscig artystyczna.
Granty w wysokosci 2,5 tys. zt brutto miesiecznie wreczono
w 6 dziedzinach: film, literatura, muzyka, teatr, sztuki wizualne,
upowszechnianie kultury. W dotychczasowych edycjach przy-
znano 170 stypendidw artystycznych na kwote ponad 3,6 min zt.

Wroctawskie Swieto Fotografii

Na Swieto Fotografii, ktére rozpocznie sie w lutym, sktada
sie seria najrozniejszych wydarzen: wystawy, debaty, spotkania,
prelekcje, warsztaty, a takze szczegdlnie istotne dla uczestnikow
przeglady portfolio, dzieki ktdrym mogg zaprezentowad swoje
prace bardziej doswiadczonym twdrcom. Wszystko to bedzie
sie odbywac¢ w galeriach, pubach, DCF-ie, domach kultury,
klubach i Centrach Aktywnosci Lokalnej w centrum Wroctawia.
Program zostat utozony w taki sposéb, by uczestnicy mogli bez
problemu przemieszczac sie miedzy nimi. Szczegoty na stronie
Swieta Fotografii.

Spotkanie z pisarzem

Klub Muzyki i Literatury we Wroctawiu zaprasza 3 lutego
0 godz. 18 na prezentacje ksigzki Stanistawa Srokowskiego
pt. ,,Ciemne wzgdrza Arkadii”. Czytanie fragmentéw ksigzki:
Marcin Bradke.

Stanistaw Srokowski znany jest z wielu powiesci, zbioréw
opowiadan i ksigzek kresowych oraz z tomoéw poezji. Ostatnio
opublikowat nowy zbdr wierszy pt. ,,Ciemne wzgorza Arkadii”.
W nowej ksigzce strofy Srokowskiego wiele mowig o bélu,
cierpieniu i zdradzie, o leku, mitosci i wygnaniu, o obcosciisa-
motnosci, a przede wszystkim o naturze zta, o uniwersalnych
egzystencjalnych problemach cztowieka. Odstania sie odwieczny
mit zagubienia, poszukiwania i ocalania. Pesymistyczna wizja
rzeczywistosci splata sie z wiarg w sens i odradzanie ludzkiej
egzystencji. Srokowski chwyta istote wspotczesnego $wiata,
jakby powiedziat Gadamer, odstania rozpad, degeneracje i roz-
sypywanie sie wartosci. Bije z tych strof swiatto gtebokiej,
tragicznej prawdy oraz duchowej sity porzadkujacej. Widza
to ttumacze jego poezji w Stanach Zjednoczonych i propaguja
ja w amerykanskich kregach literackich. Srokowski stworzyt
wiasny styl i wyrazistg estetyke.

Plany wystawiennicze Muzeum Narodowego

Muzeum Narodowego we Wroctawiu zaprezentowato
swoje plany wystawiennicze na 2023 r. Omdwione zostaty
tegoroczne wystawy i wydarzenia zwigzane z 75-leciem Mu-
zeum Narodowego we Wroctawiu — zaprezentowane zostato
m.in. logo jubileuszowe.

Co czeka zwiedzajacych? Na przyktad pierwsza w Polsce
indywidualna wystawa prac Ottona Piene, $wiatowe] stawy
niemiecko-amerykanskiego artysty. Stynne rzezby powietrzne
,Dtugie gwiazdy” i instalacje Swietlng , Praska przestrzen
Swiatta” bedzie mozna ogladaé w Pawilonie Czterech Koput
juz od 22 stycznia!

Jednemu z najciekawszych i najcenniejszych zespotéw
zabytkdw, jaki przechowywany byt do Il wojny swiatowej we
wroctawskich zbiorach muzealnych, poswiecona bedzie pierw-
sza tegoroczna ekspozycja w Gmachu Gtéwnym MNWr: ,,Pre-
cjoza wroctawskich bractw strzeleckich” (od 24 stycznia 2023).

,Twarza w twarz” to tytut kolejnej wystawy w Pawilonie.
Pokazane zostang prace m.in. Omera Fasta, Katarzyny Kozyry,
Krzysztofa Wodiczko, Cindy Sherman i Gillian Wearing (otwarcie
25 lutego 2023).

Jubileuszowg ekspozycjg bedzie ,Szalenstwo rokoka! Fascy-
nacja rokokiem na Slasku” (otwarcie 13 lipca 2023) — pierwsza
w historii muzealnictwa préba zaprezentowania do tej pory nie-
dostrzeganego, niedocenianego i pomijanego zjawiska w sztuce
regionu. Ogladac jg bedzie mozna w Pawilonie Czterech Koput.

Opracowat Janusz Wolniak

We Francji dwa miliony ludzi
wyszlo na wezwanie zwigzkow za-
wodowych, by protestowac prze-
ciwko podwyzszeniu wieku emery-
talnego z 62 do 64 lat. Czy protest
okaze sie skuteczny, zobaczymy za
jaki$ czas. Na razie wydaje si¢ on na
tyle powazny, ze moze zmusi¢ Ma-
crona do odstapienia od tej kontro-
wersyjnej reformy. W protescie biora
udzial ludzie ze wszystkich branz,
nawet czesS¢ stuzb mundurowych.

W kontekscie tego francuskiego
protestu zastanawiam si¢ dlaczego
nam, czyli Solidarnosci nie uda-
o sie powstrzymac rzadu Tuska
przed wprowadzeniem wyzszych
emerytur. Tez wyszliSmy na ulice,
ale zabraklo nam determinacji, by
protestowac¢ do skutku. I mysle, ze
owczesna propaganda rzagdowa byta
nad wyraz skuteczna.

Francuskie zwiazki zapowiada-
ja, ze takiego btedu nie popelnig.
Z drugiej strony widzimy jak w tym
kraju z protestami spolecznymi za
bardzo wiadza sie nie liczy. Poka-
zaly to gwaltowne protesty ,z6ltych
kamizelek”. W czasie tych wystapien
zgineto 10 oséb, a okoto 1 tys. bylo
rannych. Jak policja traktowala pro-
testujacych, widzieliSmy na wielu
filmach. Bestialskie bicie, polewanie
woda, gazem, to byly standardowe
obrazki. Teraz tez podobne napty-
wajg.

Kiedy dzisiaj stysze te gtosy opo-
zycji o rzekomym braku w Polsce
praworzadnosci i utyskiwaniu na
nasza policje, to jest oczywiste, ze
nie maja one zadnych podstaw. Jesli
juz, to nalezaloby przypomnie¢ jak
policja za rzadéw Platformy i PSL
potraktowata gumowymi kulami
protestujacych gornikéw.

A wracajac do emerytur. Nie
mozna zapomnie¢, ze gdyby nie
rzad Zjednoczonej Prawicy, to teraz
pracowalibySmy przymusowo do
Smierci. A tak kazdy ma wybor. Jesli
sie czuje na sitach moze pracowac
dhuzej.

Nowy rok oprécz tych protestéw
we Francji, skierowat tez nasza uwa-
ge nie tylko na trwajaca dalej wojne
na Ukrainie i bestialstwo Rosji, ale
w szczegolny sposéb na Parlament
Europejski. Ostatnie doniesienia mé-
wig juz nie tylko o jednej Greczyn-
ce, ale o kilkudziesieciu osobach
uwiklanych w korupcyjny proceder.

Potwierdzila sie stara regula, ze
ci ktorzy najglosniej mowia o ide-
alach, najczesciej sami je lamia i nie
przestrzegaja. Oni chcieli nas uczy¢
praworzadnosci tylko po to, by uto-
rowa¢ Tuskowi droge do powtor-
nego zdobycia wiadzy.

A u nas uaktywnil sie znowu
Lech Walesa. Potepit fakt, ze nasz
parlament moze uchwali¢ ustawe
o kwestiach sadowych, méwiac ze
on sie nigdy nie sprzedal. Trwanie

Felieton

1da droya Tuska

w tym bezczelnym uporze i zaprze-
czanie, ze nie bylo si¢ Bolkiem jest
kuriozalne. Moze jeszcze kto$ by
uwierzyt, gdyby nie materiaty z sza-
fy generala Kiszczaka. Céz, szkoda
stéw, ten czlowiek chyba do Smierci
bedzie trwal w swoim uporze.

Na szczescie legenda Solidarno-
Sci to nie tylko Walesa i Frasyniuk,
ale cala rzesza i tych znanych, i nie-
znanych dzialaczy zwiazkowych,
ktorzy zapisali piekng karte w naszej
najnowszej historii.

Ale dzisiaj nie pora rozpamie-
tywac historie, kiedy w nowy rok
wchodzimy z inflacj, efektem ktérej
s3 wysokie, czesto spekulacyjne ce-
ny réznych towarow i ustug, zawzie-
tymi sporami politykéw jatrzacymi
opini¢ publiczna, no i ruszajaca
powoli kampanig wyborcza.

Odkad w Polsce rzadzi Zjedno-
czona Prawica mam wrazenie, ze
trwa u nas nieustanna kampania
wyborcza. Zapowiada si¢ trudny
rok. Nieprzewidywalny ze wzgledu
na trwajaca wojne. Bylbym o wiele
spokojniejszy o nasz byt, gdyby pari-
stwa demokratyczne okazaly taka
determinacje, ktora pokazataby Rosji
Putina, ze nie oplaci im si¢ prowa-
dzi¢ wojny. Niestety tego nie widac.

Jeszcze jedna kwestia, ktéra mu-
si tez budzi¢ obawy co do naszej
egzystencji na Ziemi. Jak wynika
z szacunkow ONZ, populacja Zie-
mi przekroczyta 8 miliardow ludzi.
W 2058 roku bedzie nas o 25%
wiecej. Podobno tez Chiny nie sa
najliczniejszym narodem na naszym
globie. Wedlug niektérych naukow-
cOw juz cztery lata temu mieli ich
wyprzedzi¢ Hindusi. Chociaz oficjal-
ne statystki méwia o niemal rownej
ilosci ludzi w tych krajach — czyli
ok. 1,4 mld.

Rosnie tez (24 procent rocznie)
ilos¢ ludzi w Afryce, ktéra zamiesz-
kuje ponad miliard ludzi. Wediug
r6znych prognoz stamtad moga
naplynac kolejne rzesze gtodnych
do sytej Europy. Nieréwnosci spo-
teczne panujace na naszej plane-
cie coraz bardzie si¢ powigkszaja.
Ale to w malym stopniu interesuje
europejskie demokracje. Dla nich
najwazniejsze jest, by stworzy¢ nam
tu nowy lepszy swiat. Tym razem
lewactwo czyni to pod hastami tzw.
Zielonego Eadu. Mlodzi i starzy ty-
kaja te mrzonki, wierzac ze uratuja
Swiat bez wspoéldziatania z Azja,
Afryka i obiema Amerykami.

Ostatnio ktos powiedzial, ze
przezyt juz straszenie globalnym
zlodowaceniem, dlatego nie boi si¢
globalnego ocieplenia. A w historii
Ziemi byly takie okresy, a wtedy nie
bylo jeszcze ludzi. B6jmy si¢ lepiej
Boga jak jesteSmy wierzacy, albo
ztych ludzi, niezaleznie od naszej
wiary.

JaNusz WOLNIAK

Prezentowane w felietonie trescii poglqdy nalezq do autora, nie sq oficialnym stanowiskiem Redakji.
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Wyzsza emerytura?
— O Wziac nod uwage:?

Produkty codziennego uzytku w ciggu ostatniego roku drozaty w zawrotnym tempie. Problem ten dotyka przede wszystkim

emerytdw. Co zrobic, by emerytura byfa wyzsza, jesli mozemy przejé¢ na nig juz w tym roku?

zczeScie maja ci, ktérzy

osiagna wiek emerytalny

(60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn) i bedg mieli wymagany
staz pracy (20 lat dla kobiet i 25
dla mezczyzn) do 31 marca tego
roku. Beda mogli przejs¢ na naj-
wyzsza — W ciagu minionych lat
i nadchodzacych miesiecy — eme-
ryture. SpecjaliSci wspominaja, ze
atrakcyjny do przejScia na emery-
ture — lecz duzo mniej — moze by¢
tez lipiec. Warto pamigtac, ze duzy
wplyw na wysokoS¢ swiadczenia
moga mie¢ tez dokumenty, jakie
do niego dotaczysz.

Tzw. ,nowe zasady”

Zanim wyjasnimy, jak mozemy
wykorzystac czas i dokumenty, by
jak najbardziej oplacalnie przejs¢ na
emeryture, przyjrzyjmy sie statym
elementom jej naliczania.

Zdecydowana wiekszos¢ osab,
ktéra w tym roku przejdzie na eme-
ryture, bedzie ustalac jej wysokos¢
wg tzw. nowych zasad. Dotycza
one 0s6b urodzonych po 31 grud-
nia 1948 r., a przed 1 stycznia 1969
r. Obliczenie §wiadczenia dla nich
to czysto matematyczne dzialanie.

Do zwaloryzowanego ,kapi-
tatu poczatkowego” (czyli hipo-
tetycznie odtworzonych skladek
placonych do 31 grudnia 1998 r.)
dodajemy zwaloryzowana kwote
sktadek zapisanych na indywidu-
alnym koncie emerytalnym ubez-
pieczonego (za okres od stycznia
1999 r.) i calos¢ dzielimy przez
Srednia dtugosc¢ dalszego trwania
Zycia, wyrazong w miesigcach
i ustalang rokrocznie przez Gléw-
ny Urzad Statystyczny. W niekt6-
rych przypadkach o wysokosci
emerytury decyduje réwniez kwo-
ta Ssrodkéw zewidencjonowanych
na subkoncie w ZUS.

Warto tez pamietad, ze wniosek
o emeryture mozemy zlozy¢ naj-
wczesniej miesiac przed osiagnie-
ciem wieku emerytalnego. Jesli ktos
zlozy wniosek wczesniej, otrzyma
decyzje odmawiajaca prawa do
emerytury z powodu nieosiggniecia
wieku emerytalnego.

Jak ustali¢ kapitat poczatkowy?

Aby nasza emerytura byla jak
najwyzsza, warto zadbac o do-

ktadne ustalenie kapitalu poczat-
kowego. W tym celu do wniosku
o emeryture dolaczamy wypetniong
informacje o okresach sktadkowych
i niesktadkowych (druk ERP-6) oraz
dokumenty potwierdzajace okresy
zatrudnienia i wysokos¢ wynagro-
dzenia za poszczegdlne lata do 1998
r. wlacznie.

— Kapital poczatkowy mozemy
naliczy¢ takze jeszcze przed uzy-
skaniem wieku emerytalnego — wy-
jasnia Iwona Kowalska-Matis, re-
gionalny rzecznik prasowy ZUS na
Dolnym Slasku. — Natomiast podjac
wyplate emerytury mozemy tylko
po zlozeniu w ZUS-ie Swiadectwa
pracy potwierdzajacego rozwigza-
nie stosunku pracy z pracodawca,
na rzecz ktérego byla wykonywana
praca bezposrednio przed dniem
nabycia prawa do emerytury. (Wie-
cej na ten temat i o rownoczesnym
pobieraniu emerytury i pensji na
umowe o prace juz w przysztym
numerze SD).

Warto pamietac, ze ZUS przyj-
mie wysoko$¢ swiadczenia na
podstawie dokumentéw, w ktorych
beda wpisane konkretne kwoty
zarobkéw za poszczegdlne lata
i istnieje pewnos¢, ze stanowily
podstawe sktadki na ubezpieczenie
spoleczne. Im wyzsza kwote uda
nam si¢ udokumentowac, tym wyz-
sza bedzie nasza emerytura. Warto
wiec dolozy¢ starari, by dotrze¢ do
dokumentéw (lub je odtworzy¢)
ze wszystkich okreséw zatrudnie-
nia. Okresy zatrudnienia mozna
udokumentowac zaswiadczeniami
od pracodawcow, Swiadectwami
pracy, legitymacja ubezpieczenio-
w3 z wpisami o zatrudnieniu. Jesli
nie zachowalismy dokumentow
od pracodawcy, warto sprobowac
je odtworzy¢, odwiedzajac zaktad
pracy. Jezeli zaktadu juz nie ma,
zwréémy sie do instytucji upraw-
nionych do przechowywania jego
dokumentacji pracowniczej i pla-
cowej. Takie informacje uzyskamy
w terenowym oddziale ZUS, na
stronie zus.pl, a najszerzej w Ar-
chiwum Dokumentacji Osobowej
i Placowej w Milanéwku. W oddzia-
le przedstawiamy uwierzytelnione
kopie dokumentéw lub ich odpisy.

Gdy to zawiedzie, warto poszu-
ka¢ starych znajomych z pracy, kto-
rzy zaswiadcza, ze w danej firmie
pracowales. Niestety, w ten sposob

mozna udokumentowac tylko okre-
sy zatrudnienia, a nie osigganego
wynagrodzenia. W takim wypadku
ZUS przyjmuje za ten okres mini-
malne wynagrodzenie.

Warto takze w domowym archi-
wum poszuka¢ dokumentéw, moga

to by¢ np. angaze, umowy o prace
z wynagrodzeniem miesiecznym.
Dokumentami potwierdzajacymi
okresy zatrudnienia sg m.in. wpi-
sy w ,ksigzeczkowym” dowodzie
osobistym. Jesli nie mamy takich
dokumentéw, mozemy przedstawic¢
np. umowe o prace, opinie o pracy,
legitymacje stuzbowe, legitymacje
zwiazkéw zawodowych, pisma,
ktore kierowal do ciebie praco-
dawca (np. o powolaniu, miano-
waniu, zmianie angazu, przyznaniu
nagrody).

Jesli pracowales w malym za-
kladzie pracy zatrudniajacym do
20 0s6b, sprawa odnalezienia do-
kumentacji dotyczacej zatrudnie-
nia i podstawy oplacania skladek
jest prostsza: znajdziesz ja w ZUS.
Takze, jesli zaklad nie istnieje. Wy-
starczy podac dokladny adres tego
pracodawcy, imie i nazwisko wia-
Sciciela firmy, numer konta platnika
sktadek (NKP).

Taki przeglad dokumentacji do
ZUS warto zrobic takze, gdy jestes
juz na emeryturze. W kazdym mo-
mencie mozna ztozy¢ w ZUS nowe
dokumenty poswiadczajace prace,
np. odszukane w archiwach, wtedy
emerytura jest ponownie przelicza-
na — méwi Iwona Kowalska-Matis.

Swiadczenie dla opozycjonistow

Osobom, ktére maja status dzia-
facza opozycji antykomunistycznej
lub osoby represjonowanej z po-
wodéw politycznych i pobieraja

emeryture, rente inwalidzka lub
rente z tytulu niezdolnosci do
pracy — zgodnie z ustawg z 15
pazdziernika 2020 r. — przystuguje
wyplata Swiadczerdn wyréwnaw-
czych do wysokosci 2400 zl. Aby
je otrzymad, trzeba zlozy¢ wnio-

sek potwierdzajacy status dzialacza

opozycji antykomunistycznej lub
osoby represjonowanej z powo-
déw politycznych (druk ER-SWA)
i dofaczy¢ do niego decyzje Szefa
Urzedu do Spraw Kombatantéw
i Os6b Represjonowanych.

Kiedy przejs¢ na emeryture?

Jesli w odpowiednich dniach
miesigca zlozysz wniosek o przy-
znanie emerytury i rozwigzesz
umowe o prace (obowiazkowo;
po jednym dniu mozesz podpisac
nowa umowe), mozesz otrzymac za
ten miesiac i wynagrodzenie, i eme-
ryture. Jak? ZUS przyznaje emery-
ture od dnia spelnienia wszystkich
warunkow, nie wczesniej jednak
niz od pierwszego dnia miesiaca,
w ktérym ztozono wniosek. Przy-
ktadowo: jezeli ubezpieczony osia-
gnat wiek emerytalny w styczniu,
a wniosek o emeryture ztozyt w ma-
ju, to emerytura zostanie przyznana
od 1 maja, tj. od pierwszego dnia
miesigca, w ktérym zostal zgloszo-
ny wniosek.

Nie warto z rozwigzaniem
umowy o prace czekac¢ do ostat-
niego dnia miesigca. Dlaczego? Jesli
masz ustalone prawo do emerytu-
ry i umowe rozwigzesz ostatniego
dnia miesigca i nawet tego samego
dnia zlozysz swiadectwo pracy, to
wyplata emerytury nastapi dopiero
od nastepnego dnia po rozwiazaniu
umowy o prace. Jezeli jednak roz-
wiazesz umowe jeden lub dwa dni
wezesniej i zlozysz wniosek o wy-

Spoteczenstwo

plate emerytury oraz Swiadectwo
pracy w miesigcu rozwigzania sto-
sunku pracy, to emerytura bedzie
wyplacana od tego wlasnie mie-
sigca, w ktérym sktadasz wniosek.
Otrzymasz wiec w tym miesiacu
i wyplate, pomniejszona o kilka
ostatnich dni, i emeryture.

W danym roku zawsze dobrze
jest przejs¢ na emeryture do 31
marca, poniewaz 13. emerytura jest
wyplacana za dany rok kazdemu,
kto na dzieri 31 marca posiada pra-
wo do Swiadczenia. Osoby, ktére
zostana emerytami po 31 marca,
np. w maju, czerwcu, lipcu etc., nie
dostang trzynastki w danym roku.

Rzad planuje w tym roku takze
wyplaci¢ 14. emeryture na przelo-
mie sierpnia i wrzesnia.

Rekordowy luty

Kluczowym elementem przy
wyliczaniu emerytur z tzw. nowe-
go systemu s3 tablice trwania Zycia
przedstawiajace przecietna liczbe
miesiecy, jaka maja do przezycia
osoby w wieku od 30 do 90 lat.
Tablice zmieniaja sie¢ co roku i obo-
wiazuja od 1 kwietnia do 31 marca
nastepnego roku. Ze wzgledu na
wyzsza umieralnos¢ podczas pan-
demii, tablice do 31 marca 2023 r.
sa korzystniejsze niz w poprzednich
latach. To oznacza takze, ze osoby,
ktére koricza wiek emerytalny do
31 marca br. beda mialy wyzsze
emerytury niz osoby, ktére beda
mogly przejs¢ na nia np. dopiero
w kwietniu.

— Osoby, ktére wechodza w wiek
emerytalny miedzy 1 kwietnia 2022
r. a 31 marca 2023 r. (60 lat dla ko-
biet i 65 lat dla meZczyzn) nie musza
spieszyc¢ sie ze ztozeniem wniosku,
aby skorzystac z tegorocznej tabli-
cy — wyjasnia Krystyna Michalek,
regionalny rzecznik prasowy ZUS
w wojewodztwie kujawsko-pomor-
skim. Przyznajac emeryture, ZUS
bierze pod uwage tablice trwania
zycia, ktéra obowiazuje w momen-
cie wplywu wniosku o emeryture
i w momencie ukornczenia wieku
emerytalnego i wybiera zawsze
korzystniejsza.

Natomiast osoby, ktére osig-
gnely wiek emerytalny wczesniej
i odlozyly decyzje o przejsciu na
Swiadczenie, beda mogty skorzysta¢
z nowych tablic. Warunkiem jest
zakoriczenie przez nich zatrudnie-
nia do 30 marca 2023 r. i zlozZenie
whniosku o emeryture do 31 mar-
ca 2023 r. — dodaje. — Aktualnie
obowiazujace tablice ZUS zastosuje
rowniez do oséb, ktére maja juz
przyznang emeryture Z nOwego sys-
temu, ale maja zawieszong wyplate
z powodu nierozwigzania stosunku
pracy. By tak sie stalo, musza za-
koriczy¢ zatrudnienie do 30 marca
2023 r. i ztozy¢ wniosek o podjecie
wyplaty emerytury nie pézniej niz
do 31 marca 2023 r.

cd. na str. 15 p
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Sejm Rzeczypospolitej Polskiej ustanowit rok 2023 rokiem Aleksandra Fredry, najbardziej
znanego polskiego komediopisarza tworzacego w dobie romantyzmu.
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t6Z z nas nie pamieta z dzie-
cinstwa wiersza ,Pawel
i Gawel” albo ,Matpy w ka-
pieli”. Ci, ktorzy czytali nieco wieg-
cej, wspomng tez ,Zemste”, ,Pana
Jowialskiego”, ,Sluby panieriskie”.
Tak czy inaczej, warto przy okazji
ubieglorocznej uchwaly sejmowe;j
stow kilka poswiecic¢ temu zdol-
nemu i fascynujacemu autorowi,
tym bardziej ze w pewnym sensie
zwigzany jest z naszym miastem.
Aleksander hrabia Fredro herbu
Boricza mial nieprawdopodobnie
ciekawy zywot. Przyszedt na swiat
w Surochowie nieopodal Jarostawia
20 VI 1793 r. Jako szesnastolatek
wstapil do armii Ksiestwa War-
szawskiego, a pozniej stuzyl pod
rozkazami Napoleona. Brat udziat
w wyprawie na Moskwe i za nig
odznaczony zostat Zlotym Krzyzem
Virtuti Militari, a w 1814 r. krzyzem
Legii Honorowej. Po 1815 r. osiadt
w rodzinnej Berikowej Wiszni. Tam
spelniat sie jako wiasciciel ziemski
i rozpoczal przygode z literatura.
W 1818 r. napisal pierwsza komedig,
zatytulowang ,Pan Geldhab”, opo-
wiadajaca o perypetiach szlachcica

Pomnik A. Fredry autorstwa Leonarda Marconiego

starajacego sie o reke corki pewne-
go nuworysza. W latach 1846-1848
powstaly pamietniki z czaséw na-
poleoniskich — ,Trzy po trzy”. Inne
znane tytuly to: ,Damy i huzary”,
,Dwie blizny”, ,Pan Benet”, ,OZenic
sie nie moge”, ,Swieczka zgasta”,
,Maz i zona” i wiele innych utwo-
r6éw. Swintuszki zas maja w pamieci
LPiczomire, krolowg branlomanii”,
,Sztuke oblapiania” oraz przypisy-
wana Mistrzowi (cho¢ dowodow
na to brak) ,XIII ksiege Pana Ta-
deusza” i ,Basn o trzech braciach
i krélewnie”.

Fredro to czlek licznych talen-
tow i cho¢ najbardziej kojarzymy go
z literaturg piekna, interesowat sie
nauka, a ponadto przez cale swe
dlugie zycie byl zaangazowanym
spotecznikiem. Nalezal do Towa-
rzystwa Przyjaciét Nauk, w 1857 r.
otrzymat we Francji Order Swictej
Heleny, w 1873 r. mianowano go
kawalerem Wielkiego Krzyza Orde-
ru Franciszka Jozefa. Zostal wow-
czas réwniez cztonkiem Akademii
Umiejetnosci. Byl polaczeniem
romantyka z pozytywistag — wspo-
magatl powstaricow listopadowych,
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dziatal jako wolnomularz, zaanga-
zowal sie w Wiosne Ludoéw roku
1848, a jednoczesnie pracowat
nad unowoczesnianiem rodzime;j
Galicji, organizujac Towarzystwo
Kredytowe Ziemskie i Galicyjska
Kase OszczednoSci. Wspieral tez
prace nad budowg kolei zelaznej.
Zmart we Lwowie 15 lipca 1876
r. Pochowano go w rodzinnej kryp-
cie w kosciele NMP w Rudkach nie-
opodal Lwowa. I tak sobie w spo-
koju lezat, dopcki Rudki nie zostaty
zajete przez Sowietow. Ruscy zabra-
li na zlom cynowe trumny rodziny
Fredréw, zas szczatki pozostawili na
posadzce kaplicy. W 1970 r. pojawit
sie tam wybitny wroctawski uczony
prof. Bogdan Zakrzewski, znawca
romantyzmu i badacz twérczosci
hr. Fredry. Podobno po ogledzi-
nach kaplicy otrzymat w prezen-
cie od ukrainiskiego przewodni-
ka... utamany kciuk pisarza we
fragmencie skorzanej rekawiczki.
Zlosliwey méwia, ze profesor sam
go oderwal, ale mysle, Ze nalezy
to uznac za kompletna bujde. Tak
czy inaczej, Zakrzewski zabiegat
o pochowanie wspomnianego pal-
ca, co stalo sie ostatecznie w 1989
r. Nieszczesny kciuk zamurowano
w Scianie wroctawskiego kosciota
Sw. Maurycego i opatrzono napisem
,Pamieci Aleksandra Fredry”. Nizej
znajduje sie tablica upamietniajaca
Wojciecha Cybulskiego — prof. jezy-
kow stowiariskich na uniwersytecie
w XIX-wiecznym Wroclawiu. A tak
na marginesie — sam kosciot sw.
Maurycego to miejsce ze wszech
miar historyczne, tutaj bowiem pod-
czas ostatniej wojny proboszczem
byt ks. Paul Peikert, autor
,Kroniki oblezenia Wrocta-
wia 221 -6V 1945”.
Wréémy jednak do na-
szego wielkiego komedio-
pisarza. W 1897 r. upamiet-
nil go pomnikiem znany
artysta pochodzenia wio-
skiego — rzezbiarz Leonard
Marconi. Pomnik stal we
Lwowie do 1946 r. Potem,
na dziesie¢ lat, trafit do par-
ku wilanowskiego. W 1956
r. przyjechat do Wroctawia,
a powodem tego byla spora
liczba ekspatriantéw z Kre-
s6éw osiadlych w naszym
miescie i to, Zze uznawano
Wroctaw za spadkobierce
tradycji naukowych Lwo-
wa. A tak poza wszystkim
Aleksander hr. Fredro nie

Rok Aleksandra Fredry
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Kosciét w. Maurycego.

pojawil si¢ tu po raz pierwszy.
Wiadomo, Ze odwiedzit Wroctaw
jako mlody napoleonski kapitan
w poczatkach XIX stulecia, za$
kilkadziesiat lat p6Zniej — w 18506r.
— przybyt po-
nownie, chcac
zakupic¢ pod
miastem jakas
posiadtosc. :
Posiadtosci

nie kupit,
natomiast od
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1956 r. przyglada sie wroctawianom
z pomnika ulokowanego w potu-
dniowej pierzei rynku.

MARCIN BRADKE
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Tablice epitafijne. Pierwsza z prawej kryje palec Aleksandra Fredry
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Felieton

ejt dobry na wszystko

este$ osoba publiczng, ktéra wdala sie

w spér, ideowy lub publicystyczny, lecz

brakuje ci argumentéw w sporze? Padasz
na deski juz w pierwszej rundzie ostrej dysku-
sji? Polemista z ciebie taki, jak z koziej kiszki
traba? Na dodatek boisz si¢ krytyki lub nie
lubisz si¢ ttumaczy¢ ze swoich kontrowersyj-
nych decyzji? A moze masz co$ do ukrycia
i chcesz unikna¢ niewygodnych pytan? Jest
na to prosta rada: oskarz wszystkich o hejt.
Oskarz zwlaszcza tych, z ktérymi przegrywasz
—na stowa, na logike, na uczciwos¢, na racje,
na argumenty, na Zyciorysy.

Nazwij ich hejterami, spytaj o Zrédia
hejtu i o to, kto ich do tego hejtu zacheca
albo wrecz za niego placi. Argument hejtu
zalatwi ci wszystko: bedziesz mial wzglednie
spokojne sumienie, swiety spokoj, doskonala
wyméwke do niepodejmowania kontrowersji
na swoéj temat, a moze nawet, jesli bedziesz
wystarczajaco gtosno krzyczat z bélu, do-
robisz si¢ aureoli meczennika, ofiary hejtu
i przebrzydlych hejteréw. Dzis nikt nie chce
by¢ hejterem. To takie nieeleganckie, takie
deprecjonujace, takie obciachowe.

Czternastego stycznia kazdy napom-
powany moralnie efekciarz uznat za swoj
etyczny obowiazek wyrazi¢ glosno i na
wyscigi osobisty protest przeciwko hejtowi
w zyciu publicznym. To data zamachu na
Pawta Adamowicza, ktéry podczas finatu
WOSP w Gdarisku zostat zasztyletowany przez
cztowieka, ktérego do zbrodni zapedzilo sza-
leristwo i osobiste powody, niezbyt zreszta
wiarygodne. Tymczasem moralni pompiarze
dowodzg, Zze do mordu popchnal sprawce
hejt medialny, wzniecany przez nieprzychylna
Adamowiczowi prawice oraz stacj¢ TVP Info,
ktéra dopytywala o jego tajemnicze mieszkania
i jeszcze bardziej tajemnicze konta bankowe.

Tymczasem to nie byt zaden hejt, tylko
bardzo rzeczowe kryminalne zarzuty, z kt6-
rych Adamowicz ani nie umiat, ani nie chciat
sie wythumaczy¢. Prasa i politycy zadawali mu
konkretne pytania, ktére on nonszalancko
lekcewazyt (taki byt jego styl — na pana Sopra-
no). Paradoksem jest, ze zarzuty te podnosity
bardzo agresywnie te akurat media, ktére
robig dzi$ z niego Swietego meczennika. Ale
to tatwo wytlumaczy¢ ich zaslepieniem poli-
tycznym i checig uczestniczenia we wiadzy,

Autor jest reportazysta,
felietonista, powiesciopisarzem. Obecnie
pracuje w TVP3 Opole i TVP Info.

chocby wbrew prawdzie i za ceng o$miesze-
nia sie. Choc¢by nawet po trupie, ktérego tak
bardzo rzekomo dzis szanuja, ze chciatyby
mu stawia¢ pomniki.

Absurdem jest za to oskarzanie TVP Info
o wywolanie tej zbrodni, bo jak si¢ potem
okazalo, stacja nasza w ogéle nie byla osia-
galna w telewizorach zakladu karnego, w kto-
rym siedziat przyszly zabdjca Adamowicza
(pisze ,nasza”, bo od 4 lat mam zaszczyt
by¢ jej statym, poniedziatkowym komenta-
torem w programie Michata Rachonia ,Je-
dziemy”). Zabdjca, jak powiedzieli to potem
dziennikarzom jego wspoétlokatorzy spod
celi, ogladat gtéwnie TVN, TVN24, a czytal
Polityke, Gazete Wyborcza i Wprost (czyli
i tak wiecej niz przecietny polski inteligent
na wolnosci). Czy to tam najadt sie tego
hejtu, ktérym potem eksplodowal na scenie
Owsiakowej imprezy?

A skoro juz o Owsiaku, to nieporozu-
mieniem jest takze oskarzanie o zle zabez-
pieczenie imprezy WOSP jej organizatoréw.
Jakkolwiek Zle bym ocenial to, w co sie
w ostatnich latach przerodzita idea WOSP
(a oceniam bardzo Zle), czynienie zarzutu,
ze bylo tam za malo ochrony, jest niepo-
wazne. Takie imprezy z samej swojej natury
maja by¢ przyjazne, piknikowe, rodzinne,
ogoélnodostepne. Trudno wprowadzac tam
rezim ochroniarski jak podczas wizyty Putina
w Czeczenii. Ze sie jednak stato? No, stato
sie, sq rzeczy, ktérych w zyciu nie da sie
przewidzie¢. Cho¢, oczywiscie, mozna je po
wszystkim tlumaczy¢ hejtem, tyle ze samemu
wychodzi si¢ wtedy na zapieklego... hejtera.

ZBIGNIEW GORNIAK

Spoteczenstwo

Wyzsza emerytura? - co wziac pod uwage?

p cd. ze str. 13

Specjalisci nadmieniaja, ze dobrym cza-
sem na przejscie na emeryture w tym roku
moze by¢ jeszcze lipiec ze wzgledu na na-
gromadzenie korzystnych waloryzacji. Wie-
cej danych bedzie mozna uzyskac za kilka
miesiecy.

Pracowac z emerytura czy bez emerytury?
— Zasada jest prosta — im dluzej pracujesz,

tym wyzsza bedzie twoja emerytura — mowi
regionalna rzecznik prasowy dolnoslaskiego

oddziatu ZUS. - Dzigki diuzszej pracy groma-
dzimy wiecej Srodkow ze skladek na naszym
indywidualnym koncie emerytalnym i krétsza
jest prognozowana Srednia naszego zycia, gdy
juz zdecydujemy si¢ przejs¢ na emeryture.
Czy pracowac i pobiera¢ emeryture, czy
tez poczekac na jej pobieranie, az zakori-
czymy definitywnie prace? To pytanie, kt-
re wymaga przesledzenia kolejnych zasad
przyjetych przez ZUS. Napiszemy o nich juz
w przysztym numerze.
Dorota NIEDZWIECKA
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FOT. JANU

Orszak Trzech Kroli i tysigce wroctawian

Po pandemicznej przerwie odbyt sie wroctawski Orszak Trzech Kréli wracajac na swojg tradycyjng
trase z Ostrowa Tumskiego na wroctawski Rynek. Co roku orszak gromadzi okoto 200 aktordw, czyli
tych, ktdérzy idg w kolumnie orszakowej na poczatku — sg przebrani zgodnie z rolami dopasowanymi
do ich wieku: od aniotow i pastuszkow, poprzez rycerzy czy dworki, giermkow niosacych dary, az
po samych Trzech Krdli, ktdrzy majestatycznie na koniach podazaja do stajenki. Aktorami sg takze
W pewnym sensie Wszyscy jego uczestnicy — przebrani za historyczne postacie, bgdz tylko z koronami
na gtowach.

FOT. JANUSZ WOLNIAK

Odkycia na Wzgorzu Partyzantow

Trwa rewitalizacja Bastionu Sakowego na Wzgdrzu Partyzantow we Wroctawiu. W dawnej
Reducie odkryto niecke danej fontanny. Szacuje sie, ze moze mie¢ 150 lat. Zostata podjeta decyzja
o zachowaniu zabytkowej fontanny. Teraz zostanie rowniez zmieniony projekt, aby jak przyznaje
miasto , fontanna zostata nalezycie wyeksponowana”. Remont jest wspétfinansowany przez miasto
i ze Srodkdw rzgdowego programu inwestycji lokalnych ,,Polski tad”. Cato$¢ ma kosztowac blisko 27
min zt z czego rzad dotozyt az 71 proc. srodkéw na ten cel. Koniec Inwestycji planowany jest na
koniec 2023 roku.
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Koleje Dolnoslaskie z nowymi potgczeniami

Po 22 latach pociagi osobowe wracaja do Chocianowa. To druga gmina w powiecie polkowickim,
ktéra bedzie ,wpieta” w coraz gestszg sie¢ pofaczen kolejowych w wojewoédztwie dolnoslgskim.
Strategia przejmowania nieczynnych linii kolejowych przez wtadze wojewo6dztwa dolnoslaskiego
to ewenement na skale Polski. W zesztym roku tez po 22 latach pociagi wrécity na trase do
Swidnicy przez Sobétke. Na torach pojawity sie hybrydy Kolei Dolnoslaskich, rozwijajac sie¢
Dolnoslaskiej Kolej Aglomeracyjnej.

opr. jw
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Kiedy dla Ciebie kazdy

W restauracji.

— Panie kelner! W mojej zupie
pltywa aparat stuchowy!

— Prosze méwic glosniej!

Q000

Wigilia. Facet gotowy, zwarty
i czeka na pierwsza gwiazdke.

OczywiScie puste miejsce zosta-
wil, a tu nagle dzwonek.

— Kto tam!

— Strudzony wedrowiec, czy jest
miejsce?

— Jest.

— A moge skorzystac?

— Nie.

— Czemu?

— Bo tradycyjnie musi by¢ puste!

Q000

poniedziatek to Blue Monday:

Poszedt facet do lasu. Tak tazit
i tazil, ze w koricu zabladzit.

Chodzi wiec po lesie i krzyczy.
W pewnym momencie co$ go sztur-

cha z tylu w ramie. Odwraca glowe,
patrzy, a tu stoi wielki niedZwiedz,
rozespany, wsciekly, ze az piana
z pyska leci i mowi:

— Co tu robisz?

— Zgubitem si¢ — odpowiada
facet.

— Ale czego sie tak drzesz?

— Bo moze ktos mnie ustyszy
i pomoze.

— No ja uslyszalem. Pomoglo ci?

Q000

Dzwoni kierowca tira do szefa:
— Szefie rozjechalem psa.
— Auto cale?

z cykwu: MISTRZOWIE BHP

— Cale.

— To go zakop i jedZ dalej.

To go zakopal, ale za chwile
znéw dzwoni.

— Szefie zakopalem go.

— No to po co znowu dzwonisz?

— Nie wiem, co z radiowozem
zrobid.

0000

Amerykanin i Rosjanin klécg sie
o to, kto jest lepszym przywédcg —
Hoover czy Stalin.

— Hoover jest lepszy — powie-
dzial Amerykanin.

— Nauczyl Amerykanéw nie pic.

— Stalin nauczyt Rosjan nie jes¢
— odpowiada Rosjanin.

Q000

Jak nazywa sie kobieta, ktéra
wie, gdzie codziennie znajduje si¢
jej maz w nocy?

Wdowa.

Q000

Katechetka pyta si¢ Jasia:

— Jasiu, kiedy Adam i Ewa byli
w raju?

— Jesienig.

— A dlaczego akurat jesienig? —
pyta zdziwiona katechetka.

— Bo wtedy dojrzewajg jabtka.

Q000

Dwoje ztodziei ukradlo kalen-
darz.

Podobno dostali po szes¢ mie-
siecy.

Q000

Przychodzi baba z dzieckiem
do lekarza.

— Czy dziecko przechodzito
odre?

— A gdzie tam, panie, my zza
Bugal

Q000

— Po czym poznad, ze prawnik
nie klamie?
— Po zamknietych ustach.

0000

Co Mis Uszatek je na kolacje?
— Pora na dobranoc.

0000

Chodzi ksiadz po koledzie,
rozdaje dzieciom obrazki z matym
Jezuskiem.

A Jas podchodzi do ksiedza
i pyta:

— A z dinozaurami masz?

Q000

Na sali operacyjnej:
— Doktorze, to boli!
— Cicho, mam egzamin!

Q000

Maz méwi do zZony:

— Zdejmij majtki, bo zaraz przyj-
dzie hydraulik.

— A co, nie mamy juz pieniedzy?

— Z kaloryfera zdejmij!

HUMOR ZESZYTOW

SZKOLNYCH

Mety spoteczne to fusy w szklance napoju uczciwej

czesci spoteczerstwa.

KKKNK

Rozmawiajac z kobietq, trzeba wyjgé rece z kieszeni

[ papierosa.

KKXXK

Urlop okolicznosciowy pracownik bierze sobie zwykle

na powiekszenie rodziny.

XXX

Niezawodnos¢ tej obrabiarki polega na tym, ze po

kazdorazowym zepsuciu mozna jg naprawié.

Trzej krélowie nazywali sie Kacper, Melchior

KKK

| Wankowicz.

KRN

W bitwie na polu grunwaldzkim zostato wigcej

Krzyzacy mieli interesy zwrécone na wschod.

nieboszczykéw, niz przyszto.

KAKXXK

KKK

Drzymata wozit si¢ wozem naokoto a Niemcy mogli

mu naskoczyé.

KAKXK

Rubens malowat bez ubrania.

SUDOKU uv

Celem jest wypetnienie diagramu 9 x 9 w taki sposéb, aby w kazdym wierszu,
w kazdej kolumnie i w kazdym z 9 pogrubionych kwadratéw 3 x 3 (zwanych

,blokami” lub ,podkwadratami”) znalazto sie po jednej cyfrze od 1 do 9.
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Jako rozwiazanie prosze podac cyfry z wyrdznionej kolumny. Wsréd oséb,

ktore do 14 lutego 2023 r. nadeslg mailem na adres: redakcja.wroc@soli-

darnosc.org.pl lub poczta prawidtowe rozwigzanie, rozlosujemy nagrode
ksiazkowa. W tytule maila prosze wpisa¢ Sudoku nr 47.

Dziekujemy za nadestane rozwigzania sudoku z poprzedniego numeru ga-

zety. Ksiazke wylosowata pani Zuzanna z Olesnicy. Gratulujemy. Nagrode

wyslemy poczta.




